CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
95¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 12 janvier 2022

AVIS DE CONVOCATION

DESTINATAIRES : Membres du Conseil d’éducation
Madame Tanya Doucet

EXPEDITRICE : Direction générale

OBJET : 95¢ séance ordinaire du Conseil d’éducation du DSFS
DATE : Le mercredi 12 janvier 2022

HEURE : 18 h 30

LIEU : Membres du CED : via la plateforme ZOOM

Membres du public : via la plateforme ZOOM

Les personnes suivantes sont convoquées :

Président du Conseil : Monsieur Michel Coté
Vice-présidente du Conseil : Madame Natacha Vautour
Conseilléres et conseillers d’éducation :  Monsieur Alexis Bourque

Monsieur Luc R. Cormier
Madame Nathalie Dallaire
Madame Isabelle Landry-Sonier
Monsieur Matthieu LeBlanc
Madame Monique Mazerolle
Monsieur Raphaél Moore
Madame Line Thibodeau

Membre de I'administration du DSFS : Madame Monique Boudreau

Secrétaire de la séance : Madame Tanya Doucet

NOTE : Les membres qui seront dans I'impossibilité d’'assister a la séance sont priés d’en informer
sans tarder, madame Tanya Doucet ou madame Monique Boudreau au 506.856.3225 ou
par courriel a : tanya.doucet@nbed.nb.ca ou monique.boudreau2@nbed.nb.ca.




CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
95¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 12 janvier 2022

18 h 30 Présentation — Accueil et accompagnement des éléves issus de I'immigration

Madame Amira Khedhri, coordonnatrice des services d’accueil et d'accompagnement des
nouveaux arrivants, fera une présentation sur les mises a jour de I'entente, signée en mars 2020,
entre le District scolaire francophone Sud (DSFS) et le ministére de I'lmmigration, Refugiés et
Citoyenneté Canada (IRCC) et sur les programmes qui en découlent. |l s’agit d'ailleurs d’une
premiére en Atlantique pour un district scolaire de conclure ce genre d’entente avec IRCC pour
mieux servir sa clientéle issue de I'immigration.

Cette entente, qui s’inscrit dans le cadre des efforts continus du District scolaire francophone
Sud pour favoriser la réussite globale des éléves, mais aussi le rapprochement entre I'école, la
famille et la communauté, a permis 'embauche d'une équipe de onze personnes pour offrir une
panoplie de services d’accueil et d’'accompagnement aux familles issues de I'immigration dans ses
écoles.

Dans la présentation, madame Khedhri fera également un survol des réalisations de son
équipe depuis la signature de cette entente et présentera les projets entrepris pour favoriser
I'accueil, linclusion et lintégration des éléves nouveaux arrivants au sein de la communauté
éducative.

Documentation

Présentation



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
95¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 12 janvier 2022

1. Ouverture de la séance
1.1 Mot de bienvenue et mise a jour du président

Le président fera un effort de sensibilisation & chacune des réunions du Conseil pour
reconnaitre le territoire traditionnel autochtone non-cédé sur lequel I'école est construite ainsi que
les liens possibles avec les communautés autochtones a proximité. Pour reconnaitre le territoire,
l'affirmation suivante est acceptée :

« Les écoles du Nouveau-Brunswick, incluant les écoles du District scolaire
francophone Sud, sont construites sur les territoires traditionnels non-cédés des peuples
Mi’kmaq, Wolastoquiyiks et Passamaquoddy ».



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
95¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 12 janvier 2022

2, Considération et adoption de 'ordre du jour et absences motivées/non motivées
Mise en contexte

Un projet d’ordre du jour est proposé pour considération et adoption par les membres du
Conseil d’éducation.

Documentation

Le projet d’ordre du jour



CONSEIL D’EDUCATION DE DISTRICT, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
95¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 12 janvier 2022

Lieu de Ia rencontre : Membres du CED : via la plateforme ZOOM

18 h 30

19 h

19 h 02

19 h 04

19h 05

19h 15

19h 456

20h 05

20h 30

20h 35

2th

21h20

21h25

21h29

21h30

Membres du public : via la plateforme ZOOM
PROJET D’ORDRE DU JOUR

Présentation — Accueil et Faccompagnement des éleves issus de 'lmmigration

1. Ouverture de la séance
1.1 Mot de bienvenue et mise a jour du président
2. Considération et adoption de I'ordre du jour et absences motivées/non motivées
3. Déclaration de conflits d'intéréts
4. Considération et adoption du procés-verbal (94° réunion — 8 décembre 2021)
4.1 Questions découlant du procés-verbal
5. Lien avec la communauté
5.1 Petite enfance
5.2 Comité du lien avec la communauté
6. Politiques
6.1 Comité de planification des installations scolaires
7. Vérification du rendement du Conseil
7.1 Révision et auto-évaluation de la politique 1.2 — Code d’éthique des membres du Conseil
Pause
8. Points d'information de la direction générale
8.1 Rapport financier — DSFS
8.2 Rapport financier — CED
8.3 Qualité de l'air
8.4 Mise a jour COVID-19 — plan d’hiver
8.5 Nouvelles écoles - Moncton
9. Points d'information de la présidence .
9.1 Comité consultatif provincial des programmes d'études et de I'évaluation (CCPPEE) — retour
réunion des 25 et 26 novembre 2021
9.2 Projet de gouvernance en éducation
10. Fédération des conseils d’éducation du Nouveau-Brunswick (FCENB)
11. Affaires nouvelles
12. Date et lieu de la prochaine réunion ordinaire
13. Levée de la séance



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
95¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 12 janvier 2022

3. Déclaration de conflits d’intéréts
Mise en contexte

Les membres sont invités & signaler s’ils ont des conflits d'intéréts en rapport & certains
points de I'ordre du jour.

Documentation

Aucune



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
95¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 12 janvier 2022

4. Considération et adoption du procés-verbal (94° réunion — 8 décembre 2021)

Mise en contexte

Le 8 décembre 2021, les membres du Conseil d'éducation du District scolaire francophone
Sud se sont réunis pour leur 94¢ assemblée ordinaire. Un procés-verbal est déposé pour adoption
a la présente assemblée.

Documentation

Le procés-verbal de la 94° assemblée ordinaire du CED est annexé.



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
95¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 12 janvier 2022

4.1 Questions découlant du procés-verbal (8 décembre 2021)

Les sujets traités par le Conseil d’éducation lors de sa 94° assemblée ordinaire ont donné
lieu aux suivis que voici :

a)

b)

d)

6.1.1— Politiqgue 1.6 — Principes, mandats des comités du Conseil (modifiée) : la politique
modifiée a été placée sur le site Web.

6.1.2 — Politique 1.15 — Choix des candidatures pour combler les postes vacants
(nouvelle politique) : & noter que le titre de cette politique se lira comme suit : Choix des
candidatures pour combler les postes vacants au Conseil. La politique a été placée sur
le site Web.

A noter que le comité ad-hoc du CED s’est réuni et a soumis 3 noms aux membres du
Conseil afin de combler le poste vacant au sous-district 2. Les membres du Conseil ont
été invités a voter, par voie virtuelle, sur la proposition suivante : Que le CED du DSFS
propose les noms suivants qui sont en ordre de priorité pour remplir le poste de notre
sous-distirct 2 qui a été laissé vacant suite a la démission du conseiller Paul Dermers.
Les 3 candidatures ont été soumises par ordre de priorité au ministre de I Education et
du Développement de la petite enfance (lettre ci-jointe).

6.1.4 — Réforme de la gouvernance locale : une lettre sera envoyée au ministre de
I'Education et du Développement de la petite enfance. La letire sera placée au cahier
du mois de février.

6.2 — Priorités _en _infrastructures _annoncées par le gouvernement du Nouveau-
Brunswick : une lettre sera envoyée au ministre de 'Education et du Développement de
la petite enfance. La lettre sera placée au cahier de la prochaine réunion.

A la demande des membres du Conseil, une section a été ajoutée sur Teams afin d'y
déposer les rapports importants tels que les rapports démographiques.

Une lettre sera envoyée aux comités parentaux d’appui a I'école (CPAE) afin de leur
expliquer que le Conseil va continuer ses démarches en vue d’'améliorer les
d’infrastructures pour ces écoles. La lettre sera placée au cahier de la prochaine réunion.

9.4 — Comité consultatif provincial des programmes d’études et de I'évaluation
(CCPPEE) : le nom de monsieur Luc Cormier, a titre de représentant du CED-DSFS a
ce comité, a été envoyé par courriel le 19 novembre.

9.6 — Représentant du DSFS au Conseil communautaire du Centre communautaire
Sainte-Anne : la candidature de madame Emma Raphaélle Philippe a été envoyée le 25
novembre.




CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
95¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 12 janvier 2022

Correspondance

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Lettre de D. Cardy (2 décembre) en réponse a la lettre du CED (9 septembre) concernant
le montant alloué pour la construction d’un terrain de jeux (lettre ci-jointe)

Lettre de D. Cardy (2 décembre) en réponse a la lettre du CED (25 novembre) —
reconnaissance des territoires ancestraux (lettre ci-jointe)

Lettre de D. Cardy (2 décembre) en réponse a la lettre du CED (24 novembre) — plan
éducatif 2021-2022 (lettre ci-jointe)

Lettre de D. Cardy (2 décembre) en réponse a la lettre du CED concernant certaines
inquiétudes liées a la gestion de la pandémie dans les écoles (lettre ci-jointe)

Lettre de B. Higgs (2 décembre) en réponse a la lettre des 3 présidences de CED (3
novembre) au sujet de la reprises des négociations (lettres ci-jointes)

Lettre du CED aux municipalités — sécurité des piétons (20 décembre 2021) — suivi a la
proposition 2021-11-17 — CED — DSFS — 1001 (lettre ci-jointe)



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
95¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 12 janvier 2022

5. Lien avec la communauté
51 Petite enfance
Mise en contexte

La directrice des services a la petite enfance fera une mise a jour de ce dossier a chaque
réunion.

Documentation

Aucune



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
95¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 12 janvier 2022

5.2 Comité du lien avec la communauté
Mise en contexte

Le comité s’est rencontré le 15 décembre. Monsieur Luc Cormier, président du comité, fera
un bref compte-rendu de la rencontre.

Documentation

Aucune



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
95¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 12 janvier 2022

6. Politiques
6.1 Comité de planification des installations scolaires
Mise en contexte

A la lumiére du dépét de la liste des projets d'immobilisation majeurs par le gouvernement,
le Conseil discutera du contenu d'une lettre a étre envoyée au ministre de I'Education et du
Développement de la petite enfance.

Documentation

Aucune
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CONSEIL D’EDUCATION membres du Conseil
Politique 1.2

Les membres du Conseil s'engagent individuellement et collectivement a afficher une conduite
irréprochable sur les plans déontologique, professionnel et Iégal, a faire bon usage de leur autorité et a
respecter le décorum dans I'exercice de leurs fonctions.

En conséquence :

1.2.1

1.2.2

Les membres du Conseil s’engagent a défendre avec une loyauté sans faille les intéréts du district
scolaire avant ceux de tout autre groupe d’intérét ou de pression ou conseil d’administration ou
avant les intéréts personnels de tout membre agissant comme client des services du district
scolaire.

Les membres du Conseil doivent éviter de se placer en conflit d'intéréts par rapport a leur
responsabilité fiduciaire :

a)

b)

d)

Aux fins d’assurer la transparence, la libre concurrence et I'égalité d’accés a Finformation
« privilégiée », il doit n'y avoir aucune transaction intéressée ou tractation de nature
personnelle ou privée entre les membres du Conseil et le district scolaire, sauf lorsque les
procédures Pautorisent.

Lorsqu’un membre est nettement en conflit d’intéréts sur une question que le Conseil doit
trancher, il doit s’abstenir de participer aux délibérations et au vote portant sur la question
le plagant en conflit d’intéréts, conformément aux documents légaux cités dans la section
1.1 du code d'éthique des membres des conseils d’éducation des districts scolaires
francophones du Nouveau-Brunswick, dés que la question est soulevée, déclarer son
conflit d'intéréts et se retirer sur-le-champ de la réunion pendant les délibérations et le
vote sur la question.

Les membres du Conseil ne doivent pas se servir de leur poste pour obtenir un emploi au
sein de l'organisation pour eux-mémes, pour les membres de leur famille ou pour des
collaborateurs. S'ils souhaitent obtenir un emploi au sein de l'organisation, ils doivent
d’abord démissionner de leur poste de membre du Conseil.

Dans les 30 jours de son entrée en fonction et annuellement & cette date, chaque membre
doit déposer une déclaration écrite de ses intéréts a partir du formulaire annexé (Annexe
A) du Code d'éthique des membres des conseils d'éducation des districts scolaires
francophones du Nouveau-Brunswick.

1 Code numérique : 1.2
Approbation : 29 avril 2013
Révision : 10 mars 2021



1.2.3 Les membres du Conseil ne peuvent, a titre individuel, exercer leur autorité sur le district scolaire
a moins que les politiques du Conseil ne les y autorisent expressément :

a) Les membres du Conseil doivent se rappeler qu’ils ne peuvent exercer aucune autorité
sur la direction générale ou sur le personnel sauf lorsque les procédures les y autorisent
expressément.

b) Les membres du Conseil doivent prendre conscience que dans leurs relations avec le

public, la presse ou d'autres entités, ils ne sont pas autorisés a parler pour le Conseil sauf
pour réitérer les décisions prises par l'entité.

c) Les membres du Conseil doivent s’abstenir de porter des jugements sur le rendement de
la direction générale ou du personnel, sauf si ce rendement est évalué contre des
politigues du Conseil précises, selon la procédure officielle.

1.2.4 Les membres ont I'obligation de se conformer a la lettre et aux principes de ce code d’éthique.
Tout manquement ou manguement soupgonné sera traité selon les articles 7 et 8 du Code
d’éthique des membres des conseils d'éducation des districts scolaires francophones du
Nouveau-Brunswick adopté par la FCENB.

1.2.5. Les membres du Conseil d’éducation comme les employé-e-s, n'ont pas autorité de divulguer le
contenu de ce qui se passe lors des réunions a huis clos. Il est de mise que ce qui se passe &
huis clos soit considéré de nature confidentielle.

1.2.6 Les membres respecteront la confidentialité appropriée a propos de questions de nature délicate.

2 Code numérique : 1.2
Approbation : 29 avril 2013
Révision : 10 mars 2021



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
95¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 12 janvier 2022

7. Vérification du rendement du Conseil

71 Révision et auto-évaluation de la Politique 1.2 — Code d’éthique des membres du
Conseil

Mise en contexte

Tel qu'il a été convenu dans le calendrier de révision et d’autoévaluation des politiques du
CED, le Conseil fera la révision et 'autoévaluation de la Politique 1.2 — Code d’éthique des membres
du Conseil.

e Est-ce que le Conseil a des questions concernant cette politique?
e Est-ce que le Conseil suit cette politique?
e Est-ce que le Conseil a des changements a proposer a cette politique?

Documentation

Politigue 1.2 — Code d’éthique des membres du Conseil



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
95°¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 12 janvier 2022

8. Points d’information de la direction générale
8.1 Rapport financier — DSFS

Mise en contexte
Un rapport financier sera présenté aux membres du Conseil.

Documentation

Rapport financier



District scolaire
francophone Sud

Apprendre. Grandir. Devenir.

Rapport financier

A

pour la période du ier avril 2021 au 31 mars 2022
en date du 31 décembre 2021

COMPTES DESCRIPTIONS
ENSEIGNEMENT
Régulier
2069- 03-3431-P71100 Traitement ordinaire 90 360 177 90 408 876 48 699
2069- 03-3467-P71100 Enseignants suppléants 2839 368 2735100 (104 268 )
2069- 03-4904-P71100 Déplacements et frais de réunions 20 000 20 000 0
2069- 03-5181-P71100 Manuels scolaires 200 000 200 000 0
2069- 03-5189-P71100 Budget des écoles 2027 077 2 027 077 0
2069- 03-5739-P71100 Aufres biens, matériel et équipement 0 [ 0
2069- 03-6479-P71100 Achat Equipement etc (EV5) 300 000 300 000 (0)
Total régulier 95 746 622 95 691 053 (55 569 )
Spécialistes de la vue et de I'ouie
2069- 03-3431-P71400 Salaires, déplacements et matériels 1 501 643 1 501 643 0
TOTAL ENSEIGNEMENT 97 248 265 97 192 696 (55 569 )
SOUTIEN PEDAGOGIQUE
Soutien administratif scolaire
2069- 03-3431-P72100 Traitement ordinaire - Adj. Admin. 1949 868 2119 968 170 100
2069- 03-3466-P72100 Traitement suppléances - Adj. Admin. 97 604 85122 (12481)
2069- 03-4869-P72100 Téléphones et communications(écoles,entre! 378 004 375 000 (3 004)
2069~ 03-5739-P72100 Papeterie, fournitures de bureau 0 0 0
2069- 03-4904-P72100 Déplacemements 4 647 7 000 2 353
Total: soutien administratif scolaire 2430 122 2 587 090 156 968
Services de soutien pédagogigue
2069- 03-3431-P72201 Traitement ordinaire - Soutien professionnel 3462023 3 540 680 78 657
2069- 03-4801-P72201 Autres services professionnel 200 0 (200 )
2069- 03-4904-P72201 Déplacement - soutien prof 75000 75000 0
2069- 03-5189-P72201 Matériel - soutien prof 37 600 37600 0
2069- 03-3431-P72202 Traitement ordinaire - Bibliothécaires 1030 385 1069 311 38926
2069- 03-3466-P72202 Remplacements - Bibliothécaires 40 011 30159 (9852)
2069- 03-4804-P72202 Déplacements - Bibliothécaires 4 001 2000 (2001)
2069- 03-3431-P72203 Traitement ordinaire: congés d'études 585713 585 713 0
2069- 03-3467-P72204 Perfectionnement et amélioration 563 361 563 361 0
2069- 03-5189-P73903 Perfectionnement - communauté d'école 74 900 74 900 0
2069- 03-3467-P78110 Rencontre de communauté d'école 63000 63 000 0
2069- 03-3467-P72205 Enseignants suppléants: réunions 368 368 0
2069- 03-3449-P72209 Traitements: fonds conditions d'emploi 143 600 143 600 0
Total: services de soutien pédagogique 6 080 162 6 185 €91 105 529
Services de soutien aux éléves
2069- 03-3431-P72301 Traitement ordinaire: adaptation scolaire 14 904 545 14 711 456 (193 089 )
2069- 03-3466-P72301 Remplacement: adaptation scolaire 676 009 615 234 (60 775)
2069- 03-4801-P72301 Service d'éducation: Cas Complexes 75 000 75000 0
2069- 03-4801-P72301 Service d'éducation MENB 523 792 529 792 0
2069- 03-3431-P73301 Tutorat / Educaide 156 263 100 000 (56 263 )
2069- 03-5189-P72301 Frais déplacements et matériel - Adaptation s 0 0 0
2069- 03-5189-P73310 Budget - Soutien DSSA 523 851 523 851 0
2069- 03-3431-P72402 Traitement ordinaire: Informatique 1082 933 1084 452 1519
2069- 03-4509-P72402 Informatique - Autres 90 000 S0 000 0
Total: services de soutien aux éléves 18 038 393 17 729 785 (308 608 )
TOTAL SOUTIEN PEDAGOGIQUE 26 548 676 26 502 566 (46 110)




District scolaire
francophone Sud

Apprendre. Grandir. Devenir.

COMPTES

DESCRIPTIONS

2069-
2069-
2069-
2069-

2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-

2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-

2069-

2069-

2069-

PROGRAMMES EDUCATIFS SUPPLEMENTAIRES

Soutien a I'apprentissage

03-4509-P73114
03-5189-P73117
03-5241-P73163
03-3449-P73902

Nutrition

Camps d'été / Subvention cours d’été
Subvention Mieux-étre

Intervenants

Total: excellence en éducation
TOTAL PROGRAMMES EDUCATIFS SUPPLEMENTAIRES

TOTAL ENSEIGNEMENT

BATIMENTS

Fonctionnement et entretien des batiments

03-3431-P74100
03-3466-P74100
03-4251-P74100
03-4252-P74100
03-4253-P74100
03-4513-P74100
03-4711-P74100
03-4721-P74100
03-4731-P74100
03-4769-P74100
03-4904-P74100
03-5413-P74100

TOTAL BATIMENTS
TRANSPORT SCOLAIRE

Transport scolaire

03-3431-P75100
03-3466-P75100
03-3705-P75100
03-3706-P75100
03-4554-P75100
03-4731-P75100
03-4869-P75100

Total: transport scolaire

Périscolaire
03-4904-P75200

Total: périscolaire

Parascolaire
03-3431-P75300

Total: parascolaire

Traitement ordinaire

Remplacement et temps supplémentaire
Chauffage

Electricité

Eaux et égouts

Détritus

Déneigement

Location d'installations

Frais de véhicules

Autres services de réparation
Déplacements et téléphones
Batiments et fournitures de nettoyage

Traitement ordinaire

Remplacement et temps supplémentaire
Indemnité de chauffe-moteur

Examen médical

Transport sous contrat

Opération et entretien

Téléphones, déplacements / conducteurs

Déplacement dans la province

Traitement ordinaire

TOTAL TRANSPORT SCOLAIRE
ACTIVITES DE BUREAU DE DISTRICT

CED / Comités parentaux d'appuis aux écoles

03-4904-P76100

Déplacement dans la province

Total: CED / Comités parentaux d appuis aux écoles

Rapport financier
pour la période du 1er avril 2021 au 31 mars 2022
en date du 31 décembre 2021

0 0 0

0 0 0

0 0 0

786 668 857 640 70 972

786 668 857 640 70972

786 668 857 640 70972
124 583 609 124 552 902 (30707 )

6 495 796 6 684 935 189 138
285 830 181 335 (104 485)

805 500 805 500 0

3 623 000 3623 000 0

363 900 363 900 0

199 373 199 373 0
759 224 628 000 (131 224)
2278 647 2277716 (931)
287 690 230 000 (57 690)

2000 000 2000 000 0

30 000 30 000 0

0 0 0
17 128 960 17 023 759 (105 202)

4533775 4778 212 244 437
334 345 263 342 (71003 )

10 000 10 000 0

8 000 8 000 0
417 264 384 300 (32964 )
4 158 989 4136 101 (22 888)

100 000 100 000 0

9 562 374 9 679 955 117 581

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

9 562 374 9 679 855 117 581

157 544 157 544 0

157 544 157 544 0




District scolaire
francophone Sud

Apprendre. Grandir. Devenir.

COMPTES

DESCRIPTIONS

Rapport financier
pour la période du 1er avril 2021 au 31 mars 2022
en date du 31 décembre 2021

Administration - district

2069~ 03-3431-P76200
2069- 03-4039-P76200
2069~ 03-4801-P76200
2069- 03-4611-P76200
2069- 03-4702-P76200
2069- 03-4869-P76200
2069- 03-4902-P76200
2069- 03-5739-P76200
2069- 03-8375-P76200

Traitement ordinaire

Publicité

Autres Services

Affranchissement, messageries, fret
Photocopieurs et imprimantes
Téléphones et communications
Déplacement dans la province
Papeterie, fournitures de bureau
Carte d’achat Banque de Montréal

Total: administration - district

Fonctionnement et entretien bureau de district

2069- 03-4511-P76400 Nettoyage

2069- 03-4721-P76400 Location d'installations
Total: fonctionnement et entretien du bureau du district

Perfectionnement professionnel - non-enseignants
2069- 03-3467-P76500 Perfectionnement (non-enseignants)
Total: perfectionnement professionnel- non-enseignants

TOTAL: ACTIVITES DE BUREAU DE DISTRICT
INDEMNITES DU PERSONNEL

Indemnités du personnel
2069- 03-3429-P77100

2069- 03-3438-P77100
2069- 03-3466-P77100
2069- 03-3441-P77100
2069- 03-3463-P77100
2069- 03-3601-P77100
2069- 03-3602-P77100
2069- 03-3603-P77100
2069- 03-3604-P77100
2069- 03-3711-P77100
2069- 03-3709-P77100 Indemnités de nettoyage a sec et vest.
2069- 03-4792-P77100 Autres services Santé/Mieux-étre

TOTAL: INDEMNITES DU PERSONNEL

PROJETS SPECIAUX

2069- 03-3451-P78100
2069- 03-3451-P78105
2069- 03-5189-P78112

Indemnités de retraite aux retraités
Indemnités de retraite

Accidents au travail

Indemnités de congé de vacances
Congés payés - employés occasionnels
Assurance-vie collective

Régime de pension du Canada
Assurance-maladie et de soins
Assurance-emploi

Cotisations a CAT

Projet Aide a la Maternelle
Préts de service
Projet - AECC

2069- 03-5189-P78115 Projet Mon Appui

2069- 03-5189-P78121 Initiatives Milieu minoritaire
2069- 03-4801-P78120 Génie Arts

2069- 03-3431-P78191 Francisation

2069- 03-4801-P78199 Immigration

2069- 03-5189-P78198 Projets d'innovation

2069- 03-4801-P78194 P.L.O.E.

2069- 03-5189-P78106 Surplus

2069- 50-4801-P50001 Dépenses reliées au Covid-19
TOTAL: PROJETS SPECIAUX
TOTAL

e
2021-2022
4475373 4234176 (241 197)
237 0 (237)
28798 0 (28798)
44277 78 000 33723
52076 40 000 (12076)
32338 88 272 55 934
68 954 150 000 81046
65000 65 000 0
0 0 0
4767 053 4 655 448 (111 605 )
5000 5000 0
244 554 251 816 7 262
249 554 256 816 7 262
14 584 25 000 10 416
14 584 25 000 10416
5 188 736 5 094 808 (93 928)
375 0 (375)
0 0 0
0 0 0
1 869 167 1869 167 0
94 919 72 321 (22 598 )
164 285 67 000 (97 285)
5872 542 5872 542 0
1665 693 1665 693 0
2116 086 2116 086 0
115 000 115 000 0
579 669 579 669 0
75 000 75 000 0
12 552 736 12 432 478 {120 258 )
0 0 0
262 015 262 015 0
163 595 163 595 0
0 0 0
1362 571 1362 571 0
60 000 60 000 0
700 000 700 000 0
2149 117 1 561 694 (587 423 )
95 000 95 000 0
5 226 463 5226 463 0
325 000 325000 0
2 367 263 2367 263
12711 024 12123 601 (587 423 )
181 727 438 180 907 503 (819 935)
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8.2 Rapport financier - CED
Mise en contexte

Un rapport financier détaillé sera présenté aux membres du Conseil & chaque réunion.
Documentation

Rapport financier
Rapport détailié
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8.3 Qualité de l'air
Mise en contexte

Le ministére de I'Education et du Développement de la petite enfance (MEDPE) est
déterminé a faire en sorte que les milieux scolaires soient hon seulement sains et sans danger, mais
offrent également des conditions de travail et d’apprentissage optimales.

En réponse a la pandémie de COVID-19, la province a mis en place un groupe de travail sur
la ventilation — composé de représentants de la Santé publique, de Travail sécuritaire NB, du
MEDPE et du ministére des Transports et de I'Infrastructure (MTI) — dans le but d’'examiner les
conclusions scientifiques et les recommandations récentes de Santé Canada et d’autres sources
expertes en la matiére.

Le groupe de travail a élaboré un guide visant a aider les districts scolaires dans leurs efforts
pour promouvoir une circulation saine de I'air dans les écoles. Ce document est révisé et mis a jour
régulierement.

Documentation

Résultats de I'analyse de la qualité de l'air (DSFS)
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8.4  Mise a jour COVID-19 — plan d’hiver
Mise en contexte

Suite a 'annonce du gouvernement du Nouveau-Brunswick portant sur le Plan d’action pour
I'hiver dans les écoles de la province, la directrice générale fera une mise a jour du dossier lors de
la réunion.

Documentation

Aucune
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8.5 Nouvelles écoles — Moncton
Mise en contexte

Les travaux sont en cours afin de construire le nouveau complexe de deux écoles, a
Moncton, qui pourra accueillir des éléves de la maternelle a la 8° année, dés 2023. La construction
de ce complexe scolaire viendra pallier un manque d’espace important dans les écoles de cette
région.

Plusieurs équipes du district scolaire dont celles du secteur du transport scolaire, des
installations, des communications, des ressources humaines et de la pédagogie travaillent déja aux
préparatifs entourant 'ouverture de ces deux écoles.

Il sera question des préparatifs en cours et des prochaines étapes, dont entre autres, la
mobilisation des parents dans ce projet, notamment dans le cadre d’'une consultation au sujet du
zonage qui se fera dés le début de I'année 2022. Il y aura aussi un processus qui sera lancé dans
la communauté scolaire pour choisir le nom de I'école.

Documentation

a) Tableau des étapes
b) Lettre du CPAE de I'’école Champlain
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9. Points d’information de la présidence
9.1  Comité consultatif provincial des programmes d’études et de I'évaluation (CCPPEE)
Mise en contexte

Suite a la rencontre du comité consultatif qui a eu lieu les 25 et 26 novembre 2021, Monsieur
Luc Cormier aimerait vous présenter les grandes lignes de cette rencontre et discuter d’un point en
particulier avec les membres du Conseil.

Documentation

Aucune
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9.2 Projet de gouvernance en éducation
Mise en contexte

Le ministre de 'Education et du Développement de la petite enfance (MEDPE), monsieur
Dominic Cardy, a annoncé, le mercredi 8 décembre 2021, son projet de réforme de la gouvernance
scolaire. Le président fera une bréve mise a jour de ce projet.

Documentation

Aucune
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10. Points d’information de la Fédération des conseils d’éducation du N.-B. (FCENB)
Mise en contexte

Afin que le Conseil soit au courant des dossiers de la FCENB, un représentant en fera une
mise a jour et ce, de fagon réguliére, lors des réunions du Conseil.

Documentation

Aucune
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11. Affaires nouvelles
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12. Date et lieu de la prochaine réunion ordinaire

La prochaine réunion aura lieu le 9 février 2022 au bureau du district scolaire, 425, rue
Champlain, a Dieppe ou de fagon virtuelle.
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13. Levée de la séance



