CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD

89¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 12 mai 2021

AVIS DE CONVOCATION

DESTINATAIRES :

Membres du Conseil d’éducation

Madame Tanya Doucet

89° séance ordinaire du Conseil d’éducation du DSFS

EXPEDITRICE : Direction générale
OBJET :

DATE : L.e mercredi 12 mai 2021
HEURE : 18 h 30

LIEU :

Réunion virtuelle via la plateforme ZOOM

Les personnes suivantes sont convoquées :

Président du Conseil :
Vice-président du Conseil :

Conseiliéres et conseillers d'éducation :

Membre de I'administration du DSFS :

Secrétaire de |la séance :

Monsieur Paul Demers
Monsieur Marc LeBlanc

Madame Jeanne Boucher
Madame France Bourque
Monsieur Michel Collette
Monsieur Gilles Cormier
Monsieur Michel Cété
Monsieur Eric Demers
Monsieur Roger Martin
Monsieur Willy Wilondja

Madame Nathalie Kerry (par intérim)

Madame Tanya Doucet

NOTE : Les membres qui seront dans 'impossibilité d’assister & la séance sont priés d’en informer
sans tarder, madame Tanya Doucet ou madame Monique Boudreau au 506.856.3225 ou
par courriel a : tanya.doucet@nbed.nb.ca ou monigue.boudreau2@nbed.nb. ca.




CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
89° assemblée ordinaire
Le mercredi 12 mai 2021

1. Ouverture de la séance
1.1 Mot de bienvenue et mise a jour du président

Le président fera un effort de sensibilisation a chacune des réunions du Conseil pour
reconnaitre le territoire traditionnel autochtone sur lequel 'école est construite ainsi que les liens
possibles avec les communautés autochtones a proximité. Pour reconnaitre le territoire, I'affirmation
suivante est acceptée :

« Les écoles du Nouveau-Brunswick, incluant les écoles du District scolaire
francophone Sud, sont construites sur les territoires traditionnels des peuples Mi’kmaq,
Wolastoquiyiks et Passamaquoddy ».



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
89¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 12 mai 2021

2. Considération et adoption de I'ordre du jour et absences motivées/non motivées
Mise en contexte

Un projet d’ordre du jour est proposé pour considération et adoption par les membres du
Conseil d’éducation.

Documentation

Le projet d’ordre du jour



CONSEIL D’EDUCATION DE DISTRICT, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
89¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 12 mai 2021

Lieu de la rencontre : Réunion virtuelle via la plateforme ZOOM

18 h 30

18 h 32

18 h 34

18 h 35

18 h45

18 h 35

19 h 55

20h 20

20h 30

20h 50

21h20

21h25

21h29

21h30

7.

PROJET D’ORDRE DU JOUR

Ouverture de la séance
1.1 Mot de bienvenue et mise a jour du président

Considération et adoption de I'ordre du jour et absences motivées/non motivées
Déclaration de conflits d’intéréts

Considération et adoption du proces-verbal (88¢ réunion — 14 avril 2021)
4.1 Questions découlant du procés-verbal

Lien avec la communauté
5.1 Points des conseillers
5.2 Petite enfance

Politiques
6.1 Comité de la gouvernance et des politiques
a) Conflits d’intérét (politique 1.2)
6.2 Comiteé de planification des installations scolaires
a) Mise a jour
b) Projets d'immobilisation — liste des priorités 2022-2023
c) Améliorations immobilieres — liste des priorités 2022-2023
d) Suivi — milieu éducatif a Saint-Paul

Vérification du rendement de la direction générale (monitoring)

Pause

8.

10.
11.
12.
13.

Points d’information de la direction générale

8.1 Rapport financier — DSFS

8.2 Rapport financier — CED

8.3 Recrutement d’enseignantes et d’enseignants (régions de Dieppe et Fredericton)

Points d’information de la présidence

9.1 Réglement du zonage : école Sainte-Thérése

9.2 Prix Jean-Robert-Gauthier 2021 (FNCSF)

9.3 Prolongation du mandat d’'un représentant au CA du Centre Sainte-Anne
9.4 Forum provincial sur I'éducation — 5 mai 2021 (retour)

9.5 Budget 2049 pour la formation et concertation

9.6 Lettre — Article 23

9.7 Conseil de la jeunesse du DSFS

9.8 Procédure pour combler les postes vacants au Conseil

Fédération des conseils d’éducation du Nouveau-Brunswick (FCENB)
Affaires nouvelles
Date et lieu de la prochaine réunion ordinaire

Levée de la séance



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
89¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 12 mai 2021

3. Déclaration de conflits d’intéréts
Mise en contexte

Les membres sont invités a signaler s’ils ont des conflits d’intéréts en rapport a certains
points de I'ordre du jour.

Documentation

Aucune



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
89¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 12 mai 2021

4, Considération et adoption du procés-verbal (88¢ réunion — 14 avril 2021)

Mise en contexte

Le 14 avril 2021, les membres du Conseil d’éducation du District scolaire francophone Sud
se sont réunis pour leur 88° assemblée ordinaire. Un procés-verbal est déposé pour adoption a la
présente assemblée.

Documentation

Le procés-verbal de la 88° assemblée ordinaire du CED est annexé.

4.1 Questions découlant du procés-verbal

Les sujets traités par le Conseil d’éducation lors de sa 88¢ assemblée ordinaire ont donné
lieu aux suivis que voici :

a)

4 - Considération et adoption du procés-verbal (87° réunion — 10 mars 2021): la
conseillere Bourque avait mentionné qu’une erreur s'était glissée au point 5.1 Points des
conseillers aux points des conseillers Bourque et Cormier. La correction a été apportée
au procés-verbal.

7.3 - COVID-19 - cliniques de vaccination et retour en classe (éléves du secondaire) :
une lettre a été envoyée au ministére de I'Education et du Développement de la petite
enfance et a la Santé publique afin d’exprimer les préoccupations du CED & I'effet que
I'ensemble du personnel ne soit pas encore vacciné (lettre ci-jointe).

8.2 - Poste vacant — sous-district 7 : une lettre a été envoyé a monsieur Réal Allain (lettre
ci-jointe).

8.5 - Traverse pour piétons — école Mgr-Marcel-Francois-Richard (Saint-Louis-de-Kent) -
une lettre a été au ministére de I'Education et du Développement de la petite enfance
afin de I'encourager a travailler en collaboration avec le ministére du Transport pour
assurer la securite des piétons des éléves du DSFS (lettre ci-jointe).

Correspondance

Lettre de la FEECUM au Premier ministre Higgs : sources de revenus provinciaux
inexploitées



francor

Apprendre. Grandin, Devenir

Le 6 mai 2021

Monsieur Dominic Cardy

Ministre de I'Education et du Développement de
ia petite enfance

Casier postal 6000

Fredericton (Nouveau-Brunswick) E3B 5H1

Dre Jennifer Russel
Médecin-hygiéniste en chef
Place HSBC, C. P. 5100
Fredericton, NB E3B 5G8

OJBET : Cliniques de vaccination au District scolaire francophone Sud

M. le ministre,
Madame la médecin-hygiéniste en chef,

D'abord, nous tenons 3 vous remercier de Ia rapidité et de l'efficacité du déploiement de
la vaccination auprés du personnel! des &coles secondaires. Nous comprenons que cette
initiative a vu le jour lors d'un retour possible de 'ensemble des éléves du secondaire.

Par contre, comme ce personnel, nous sommes de P'avis que le personnel du primaire et
de la petite enfance fait partie des employés que nous jugeons « essentiels » et ainsi
souhaitons voir, dans un avenir reproché de telles cliniques désignées pour ceux et celles
qui travaillent dans ces secteurs. Ainsl, lors de la réunion du CED du 14 avril dernier, jes
membres ont exprimé leurs préoccupations face a 'absence de cliniques de vaccination
pour les autres catégories d’'employés du district et la proposition suivante a été adoptée
a l'unanimité :

2021-04-14 — CED ~ DSFS - 948

Sur une proposition diiment appuyée, il est résolu que le Conseil envoie une lettre au
ministére de PEducation et du Deéveloppement de la petite enfance et 2 la Santé publigue
afin d’exprimer ses préoccupations face & I'absence de cliniques de vaccination pour les
autres catégories d’employés du district (personnel du primaire, chauffeurs d’autobus,
suppléants et personnel du district)

En ciblant qu'une partie du personnel scolaire, cela lance un message d'injustice auprés
des autres employés qui ne peuvent pas se prévaloir de cette mesure. Nous savons gue
ce est pas le message que vous voulez laisser planer auprés de cette population et donc
en rectifiant cette réalité, vous allez également modifier ce sentiment chez cefte
population.

/1 4

§ el b 425, rue Charnplain, Dieppe, Nouveau-Brunswick Fia 199
@§$§f§ ict scolair Teléphone : 508 856-3333 « Sans frais 1 1 885 268-9088
Teldcoplieur : 506 856-3254
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Veuillez, agréer monsieur le Ministre et madame la Médecin en chef, Fexpression de mes
meilleurs sentiments.

Le président,

N

Paul Demers

Ce Mensieur Marcel Lavoie, sous-ministre de I'Education et du Développement de Ia
petite enfance

Page 2 sur 2
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Telécopleur : 506 856-3254
Apprendre, Grandi, Devenir,

Le 6 mai 2021

Monsieur Réal Allain
45, rue Cedargrove
Moncton (N.-B.)
E1H 2T7

Objet : Remerciements

Monsieur Allain,

Lors de la derniére réunion du Conseil d’éducation qui a eu lieu le 14 avril 2021, nous
avons accepté, avec regret, votre démission comme membre du CED représentant du
sous-district 7.

Les membres ont également voté & 'unanimité la proposition suivante ;

Sur une proposition diiment appuyée, il est résolu que le Conseil envoie une lettre
de remerciement au conseiller Allain en guise de reconnaissance pour sa
contribution au Conseil d’éducation.

Je me joins a tous les membres du Conseil pour vous remercier de ces 9 ans de service
que vous avez consacres afin d'améliorer le bien-&tre et la réussite scolaire des éléves
sur 'ensemble du grand territoire du DSFS. Pendant tout ce temps, vous avez été un
conseiller engagé participant a plusieurs comités de la gouverne et également aux
réunions mensuelles du CED.

Avec ces remerciements, nous tenons a vous souhaiter beaucoup de succés dans vos
projets futurs. Agréez, monsieur Allain, Fexpression de mes meilleurs sentiments,

Le président,

0 PO

Paul Demers

francophonesud.nbed.nb.ca
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Apprendre. Grandir. Devenir,

Le 8 mai 2021

Monsieur Dominic Cardy

Ministre de 'Education et du Développement de
fa petite enfance

Casier postal 8000

Fredericton (Nouveau-Brunswick) E3B 5H1

Objet : Sécurité des éléves — passage pour piétons

Monsieur le ministre,

Nous recevons régulidrement des parents membres des CPAE l'expression de malaises
et d'inquiétudes en lien avec la sécurité des éléves, Plus spécifiquement, cette année,
nous avons eu des interventions jugeant que le passage pour piétons prés de quelques
ecoles est non sécuritaire.

Or, nous savons que cefte responsabilité est dordre municipal. Comme vous
comprendrez sans doute, plusieurs petites municipalités n'ont pas le budget pouvant
soutenir 'achat de feux de passage pour piétons ainsi que 'embauche d’un brigadier.

Cela explique pourquoi certains CPAE ont fait des démarches auprés du ministére du
Transport pour leur venir en aide. Ce dernier lui relance la balle vers Ia municipalité.

En leur nom, et surtout au nom de Ia sécurité des éléves, est-ce possible d'intervenir
auprés de votre collégue ministre, Bill Olivier, lui faisant part de cette situation et tenter
d'y trouver une solution pour soutenir davantage des petites municipalités dans leur
demande d'une telle infrastructure protégeant les éléves dans des endroits jugés a
risque?

Tout en vous remerciant de votre coliaboration dans ce dossier, veuillez accepter,
monsieur le Ministre, 'expression de mes meilleurs sentiments.

Le président,

b D

Paul Demers

CC.  Monsieur Marcel Lavoie, sous-ministre de PEducation et du Développement de Ia
petite enfance
CPAE école Mgr-Francois-Richard
CPAE école Pére-Edgar-T. LeBlanc
Municipalité de Saint-Louis
Municipalité de Beaubassin-Est

francophonesud.nbed.nb.ca



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
89¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 12 mai 2021

5. Lien avec la communauté
5.1 Points des conseillers
Mise en contexte
Chaque conseiller aura un maximum de 2 minutes pour soit : apporter une préoccupation au
Conseil, partager une pratique gagnante ou un « bon coup » qui se fait dans son sous-district ou
encore proposer une amélioration.
Documentation
Aucune
5.2 Petite enfance

Mise en contexte

La directrice des services a la petite enfance fera une mise a jour de ce dossier a chaque
réunion.

Documentation

Aucune



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
89¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 12 mai 2021

6. Politiques
6.1 Comité de la gouvernance et des politiques
Mise en contexte

Le comité de la gouvernance et des politiques s’est réuni le 20 avril dernier. La presidente
du comité fera un bref compte rendu verbal de la rencontre.

En ce qui a trait a la création d’un hyperlien a l'intérieur de la Politique 1.2 — Code d’éthique
des membres du Conseil, afin d’avoir accés au Code d’éthique de la FCENB, le président a fait le
suivi auprés de la FCENB. Le Code d’éthique de la Fédération sera placé sur le site Web du DSFS.
Ainsi, il sera possible de faire I'hyperlien.

Documentation

Aucune

a) Conflits d’intérét (politique 1.2)
Mise en contexte
Les membres du comité sont d"avis que ce point soit discuté a la réunion du Conseil.

Documentation

Politique 1.2



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
89¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 12 mai 2021

6.2 Comité de planification des installations scolaires
Mise en contexte

Le comité de planification des installations scolaires s’est réuni le 26 avril dernier. Le
préesident du comité fera un bref compte rendu verbal de la rencontre.

a) Mise a jour

b) Projets d'immobilisation — liste des priorités 2022-2023

c) Améliorations immobiliéres — liste des priorités 2022-2023

d) Suivi — milieu éducatif & Saint-Paul :

¢ Extrait du PV de la 83° réunion du CED (18 novembre 2020) : Lors de la réunion du

9 novembre 2020, le comité de planification des installations scolaires a di§cuté des
services éducatifs dans la communauté scolaire de Saint-Paul. Le conseiller E. Demers
explique que le comité s’est entendu de proposer au Conseil 'embauche d’'un consultant
qui examinera la faisabilité de ce projet.
2020-11-18 — CED — DSFS - 892 : Sur une proposition diiment appuyée, il est résolu
que le Conseil voit & 'embauche d’un consultant afin d'étudier la faisabilité des services
educatifs de la maternelle a la 2e année dans la communauté de Saint-Paul avec une
composante a la petite enfance.

Documentation

6.2b) Projets d'immobilisation — liste des priorités 2022-2023
6.2¢c) Améliorations immobilieres - liste des priorités 2022-2023



é,/éc)

District scolaire METHODE DE GOUVERNE

francophone 5
Appresdre, G Devend . .
- ) Code d’éthique des

Politique 1.2

Les membres du Conseil s'engagent individuellement et collectivement & afficher une conduite
irréprochable sur les plans déontologique, professionnel et légal, a faire bon usage de leur autorité et a
respecter le décorum dans I'exercice de leurs fonctions.

En conséquence :

1.2.1

1.2.2

Les membres du Conseil s’engagent & défendre avec une loyauté sans faille les intéréts du district
scolaire avant ceux de tout autre groupe d'intérét ou de pression ou conseil d’administration ou
avant les intéréts personnels de tout membre agissant comme client des services du district
scolaire.

Les membres du Conseil doivent éviter de se placer en conflit d'intéréts par rapport a leur
responsabilité fiduciaire :

a)

b)

d)

Aux fins d'assurer la transparence, la libre concurrence et Iégalité d’accés a l'information
« privilégiée », il doit n’y avoir aucune transaction intéressée ou tractation de nature
personnelle ou privée entre les membres du Conseil et le district scolaire, sauf lorsque les
procédures 'autorisent.

Lorsqu’un membre est nettement en conflit d'intéréts sur une question que le Conseil doit
trancher, il doit s’abstenir de participer aux délibérations et au vote portant sur la question
le placant en conflit d’intéréts, conformément aux documents légaux cités dans la section
1.1 du code d'éthigue des membres des conseils d'éducation des districts scolaires
francophones du Nouveau-Brunswick, dés que la question est soulevée, déclarer son
conflit d'intéréts et se retirer sur-le-champ de la réunion pendant les délibérations et le
vote sur la question.

Les membres du Conseil ne doivent pas se servir de leur poste pour obtenir un emploi au
sein de l'organisation pour eux-mémes, pour les membres de leur famille ou pour des
collaborateurs. S'ils souhaitent obtenir un emploi au sein de I'organisation, ils doivent
d'abord démissionner de leur poste de membre du Conseil.

Dans les 30 jours de son entrée en fonction et annuellement a cette date, chaque membre
doit déposer une déclaration écrite de ses intéréts a partir du formulaire annexé (Annexe
A) du Code d'éthique des membres des conseils d’éducation des districts scolaires
francophones du Nouveau-Brunswick.

1 Code numérique : 1.2
Approbation : 29 avril 2013
Révision : 10 mars 2021



1.2.3 Les membres du Conseil ne peuvent, 3 titre individuel, exercer leur autorité sur le district scolaire
a moins que les politiques du Conseil ne les y autorisent expressément :

a) Les membres du Conseil doivent se rappeler qu'ils ne peuvent exercer aucune autorité
sur la direction générale ou sur le personnel sauf lorsque les procédures les y autorisent
expressément.

b) Les membres du Conseil doivent prendre conscience que dans leurs relations avec le

public, la presse ou d’autres entités, ils ne sont pas autorisés a parler pour le Conseil sauf
pour réitérer les décisions prises par I'entité.

c) Les membres du Conseil doivent s’abstenir de porter des jugements sur le rendement de
la direction générale ou du personnel, sauf si ce rendement est évalué contre des
politiques du Conseil précises, selon la procédure officielle.

1.2.4 Les membres ont 'obligation de se conformer a la lettre et aux principes de ce code d'éthique.
Tout manquement ou manquement soupgonné sera traité selon les articles 7 et 8 du Code
d'éthiqgue des membres des conseils d’éducation des districts scolaires francophones du
Nouveau-Brunswick adopté par la FCENB.

1.2.5. Les membres du Conseil d’éducation comme les employe-e-s, n'ont pas autorité de divulguer le
contenu de ce qui se passe lors des réunions a huis clos. Il est de mise que ce qui se passe a
huis clos soit considéré de nature confidentielle.

1.2.6 Les membres respecteront la confidentialité appropriée a propos de questions de nature délicate.

2 Code numérique : 1.2
Approbation : 29 avrit 2013
Révision : 10 mars 2021



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
89° assemblée ordinaire
Le mercredi 12 mai 2021

7. Verification du rendement de la direction générale (monitoring)
Mise en contexte

Tel quil est indiqué dans le calendrier de I'état d’avancement des priorités en temps de
pandémie, la direction générale par intérim devait présenter un document sur I'état d’avancement
des thématiques suivantes :

1. Données trimestrielles — TBE (tableau de bord équilibré) (en lien avec la Politique 4.0
— Politique de finalités)

2. Budget et financement — besoins liés & la COVID-19 (en lien avec la Politique 3.2 —
Situation et activités financiéres)

3. Mieux-étre — éléves et personnel (en lien avec la Politique 3.4 — Relations avec le
personnel et la Politique 4.0 — Politique de finalités)

4. Construction identitaire — groupes cibles et réle du passeur culturel (en lien avec la
Politique 3.11 — Gestion du district dans un milieu minoritaire et la Politique 4.0 — Politique
de finalités)

Documentation

7a) Etat d’avancement des priorités en temps de pandémie

7b) Tableau de bord équilibré (TBE)

7c) Donnees trimestrielles (détaillées par écoles)

7d) Calendrier 2020-2021 — Etat d’avancement des priorités en temps de pandémie



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
89¢ assemblée ordinaire
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8. Points d’information de la direction générale
8.1 Rapport financier - DSFS
Mise en contexte
Un rapport financier sera présenté aux membres du Conseil.
Documentation
Rapport financier DSFS — 2020-2021 - final
8.2 Rapport financier — CED
Mise en contexte
Un rapport financier détaillé sera présenté aux membres du Conseil a chaque réunion.

Documentation

Rapport financier du CED — 2020-2021 - final
Rapport détaillé

8.3 Recrutement d’enseignantes et d’enseignants (régions de Dieppe et Fredericton)
Mise en contexte

Madame Kerry fera état de la situation lors de la réunion.
Documentation

Aucune



District scolaire
francophone Sud

Apprendre, Grandiy, Deverir,

Rapport financier

7./

pour la période du fer avril 2020 au 31 mars 2021

COMPTES DESCRIPTIONS
ENSEIGNEMENT
Régulier
2069- 03-3431-P71100 Traitement ordinaire 92115673 92 460 111 344 438
2069- 03-3467-P71100 Enseignants suppléants 2 265 468 2663 702 398 234
2069- 03-4904-P71100 Déplacements et frais de réunions 34 442 20 000 (14 442 )
2069- 03-5181-P71100 Manuels scolaires 356 965 328 879 (28 086 )
2069- 03-5189-P71100 Budget des écoles 2 237 537 2161 500 (76 037 )
2069- 03-5739-P71100 Autres biens, matériel et équipement 0 0 0
2069- 03-6479-P71100 Achat Equipement etc (EV5) 409 450 300 000 (109 450 )
Total régulier 97 419 536 97 934 192 514 656
Spécialistes de la vue et de l'ouie
2069- 03-3431-P71400 Salaires, déplacements et matériels 1322 553 1363 083 40 530
TOTAL ENSEIGNEMENT 98 742 088 99 297 275 555 186
SOUTIEN PEDAGOGIQUE
Soutien administratif scolaire
2069~ 03-3431-P72100 Traitement ordinaire - Adj. Admin. 1886 945 1988 977 102 032
2069- 03-3466-P72100 Traitement suppléances - Adj. Admin. 108 907 76 097 (32811)
2069- 03-4869-P72100 Téléphones et communications(écoles,entrei 315 891 375000 59109
2069- 03-5739-P72100 Papeterie, fournitures de bureau 0 0 0
2069- 03-4904-P72100 Déplacemements 3802 7 000 3198
Total: soutien administratif scolaire 2 315 546 2 447 074 131 528
Services de soutien pédagogique
2069- 03-3431-P72201 Traitement ordinaire - Soutien professionnel 2 881899 3109 466 227 567
2069- 03-4801-P72201 Autres services professionnel 0 7 000 7 000
2069- 03-4904-P72201 Déplacement - soutien prof 55759 105 000 49 241
2069- 03-5189-P72201 Matériel - soutien prof 55 456 36 000 {19 456 )
2069- 03-3431-P72202 Traitement ordinaire - Bibliothécaires 1000 513 1071993 71 480
2069- 03-3466-P72202 Remplacements - Bibliothécaires 54 793 30159 (24634 )
2069- 03-4904-P72202 Déplacements - Bibliothécaires 269 2000 1731
2069- 03-3431-P72203 Traitement ordinaire: congés d'études 457 102 458 984 1882
2069- 03-3467-P72204 Perfectionnement et amélioration 108 956 151 535 42 579
2069- 03-5189-P73903 Perfectionnement - communauté d'école 0 0 0
2069~ 03-3467-P78110 Rencontre de communauté d'école 1628 0 (1628)
2069- 03-3467-P72205 Enseignants suppléants: réunions {42) 0 42
2069~ 03-3449-P72209 Traitements: fonds conditions d'emploi 143 100 143 100 0
Total: services de soutien pédagogique 4759 433 5115 237 356 804
Services de soutien aux éléves
2069- 03-3431-P72301 Traitement ordinaire: adaptation scolaire 13 384 164 13 426 680 42 516
2069- 03-3466-P72301 Remplacement: adaptation scolaire 573 426 467 347 (106 079 )
2069- 03-4801-P72301 Service d'éducation: Cas Complexes 21493 80 000 58 507
2069- 03-4801-P72301 Service d'éducation MENB 639 391 639 391 0
2069- 03-3431-P73301 Tutorat / Educaide 68 199 100 000 31801
2069- 03-5189-P72301 Frais déplacements et matériel - Adaptation ¢ 0 0 0
2069- 03-5189-P73310 Budget - Soutien DSSA 272774 353 939 81165
2069- 03-3431-P72402 Traitement ordinaire: Informatique 989 518 972 337 (17 180 )
2069- 03-4509-P72402 Informatique - Autres 89 562 90 000 438
Total: services de soutien aux éléves 16 038 527 16 129 695 91 168
TOTAL SOUTIEN PEDAGOGIQUE 23113 506 23 692 005 578 499




District scolaire
francophone Sud

Apprendre. Grondir, Devenin

COMPTES

DESCRIPTIONS

2069-
2069-
2069-
2069~

2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-

2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-

2069-

2069-

2069-

PROGRAMMES EDUCATIFS SUPPLEMENTAIRES

Soutien a 'apprentissaqge

03-4509-P73114
03-5189-P73117
03-5241-P73163
03-3449-P73902

Nutrition

Camps d'été / Subvention cours d’été
Subvention Mieux-étre

Intervenants

Total: excellence en éducation

TOTAL PROGRAMMES EDUCATIFS SUPPLEMENTAIRES

TOTAL ENSEIGNEMENT

BATIMENTS

Fonctionnement et entretien des batiments

03-3431-P74100
03-3466-P74100
03-4251-P74100
03-4252-P74100
03-4253-P74100
03-4513-P74100
03-4711-P74100
03-4721-P74100
03-4731-P74100
03-4769-P74100
03-4904-P74100
03-5413-P74100

Traitement ordinaire

Remplacement et temps supplémentaire
Chauffage

Electricité

Eaux et égouts

Détritus

Déneigement

Location d'installations

Frais de véhicules

Autres services de réparation
Déplacements et téléphones
Batiments et fournitures de nettoyage

Rapport financier
pour la période du 1er avril 2020 au 31 mars 2021

TOTAL BATIMENTS
TRANSPORT SCOLAIRE

Transport scolaire

03-3431-P75100
03-3466-P75100
03-3705-P75100
03-3706-P75100
03-4554-P75100
03-4731-P75100
03-4869-P75100

Total: transport scolaire

Périscolaire
03-4904-P75200

Total: périscolaire

Parascolaire
03-3431-P75300

Total: parascolaire

Traitement ordinaire

Remplacement et temps supplémentaire
Indemnité de chauffe-moteur

Examen médical

Transport sous contrat

Opération et entretien

Téléphones, déplacements / conducteurs

Déplacement dans la province

Traitement ordinaire

TOTAL TRANSPORT SCOLAIRE
ACTIVITES DE BUREAU DE DISTRICT

CED / Comités parentaux d'appuis aux écoles

03-4904-P76100

Déplacement dans la province

Total: CED / Comités parentaux d’appuis aux écoles

33434 0 {33434)

0 0 0

(905 ) 0 905
947 391 947 322 {68)
979 919 947 322 {32 597 )
979 919 947 322 {32597 )

122 835 513 123 936 602 1101 089

6 354 293 6 607 284 252 991
961 259 739 303 (221 956 )

604 669 838 586 233 917

3 059 823 3207 151 147 328

321 261 404 529 83 268
180 109 152 677 (27 432)
576 183 533 348 (42 835)

2241 835 2 247 464 5629

228 333 252 000 23 667
2494 431 2100 000 (394 431)

24 503 30 000 5497

0 0 0

17 046 697 17 112 342 65 645

4573120 4 797 356 224 236
539672 422 985 (116 687 )

7 435 10 000 2 565

4095 8 000 3 905

342703 384 300 41 597

2 935 041 3144 131 209 090

99 522 145 000 45478

8 501 687 8911772 410 185

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

8 501 587 8911772 410 185
158 547 157 544 {1003)
158 547 157 544 {1003)




District scolaire
francophone Sud

Apprendre, Grandiy, Devenir,

COMPTES

DESCRIPTIONS

2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-

2069-
2069-

2069-

2069-
2069~
2069-
2069-
2069-
2069-
2069~
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-

2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-

Administration - district

03-3431-P76200
03-4039-P76200
03-4801-P76200
03-4611-P76200
03-4702-P76200
03-4869-P76200
03-4902-P76200
03-5739-P76200
03-8375-P76200

Traitement ordinaire

Publicité

Autres Services

Affranchissement, messageries, fret
Photocopieurs et imprimantes
Téléphones et communications
Déplacement dans la province
Papeterie, fournitures de bureau
Carte d’achat Banque de Montréal

Total: administration - district

Fonctionnement et entretien bureau de district

03-4511-P76400
03-4721-P76400

Nettoyage
Location d'installations

Total: fonctionnement et entretien du bureau du district

Perfectionnement professionnel - non-enseignants

03-3467-P76500

Perfectionnement {(non-enseignants)

Total: perfectionnement professionnel- non-enseignants

TOTAL: ACTIVITES DE BUREAU DE DISTRICT
INDEMNITES DU PERSONNEL

Indemnités du personnel

03-3429-P77100
03-3438-P77100
03-3466-P77100
03-3441-P77100
03-3463-P77100
03-3601-P77100
03-3602-P77100
03-3603-P77100
03-3604-P77100
03-3711-P77100
03-3709-P77100
03-4792-P77100

Indemnités de retraite aux retraités
Indemnités de retraite

Accidents au travail

Indemnités de congé de vacances
Congés payés - employés occasionnels
Assurance-vie collective

Régime de pension du Canada
Assurance-maladie et de soins
Assurance-emploi

Cotisations & CAT

Indemnités de nettoyage a sec et vest.
Autres services Santé/Mieux-étre

TOTAL: INDEMNITES DU PERSONNEL

PROJETS SPECIAUX

03-3451-P78100
03-3451-P78105
03-5189-P78112
03-5189-P78115
03-5189-P78121
03-4801-P78120
03-3431-P78191
03-4801-P78199
03-5189-P78198
03-4801-P78194
03-5189-P78106

Projet Aide a la Maternelle
Préts de service

Projet - AECC

Projet Mon Appui
Initiatives Milieu minoritaire
Génie Arts

Francisation

Immigration

Projets d'innovation
P.L.O.E.

Surplus

TOTAL: PROJETS SPECIAUX

TOTAL

Rapport financier
pour la période du 1er avril 2020 au 31 mars 2021

4711276 4 581 004 (130 272)
768 5000 4232
14 302 50 000 35698
57 607 55 000 (2 607)
47 579 7 000 (40 579)
56 340 60 000 3660
52135 120 000 67 865
86154 150 000 63 846
0 0 0
5 026 162 5 028 004 1842
6217 0 {6217)
247 720 250 816 3096
253 937 250 816 (3121)
10 970 25 000 14030
10 970 25 000 14 030
5 449 616 5 461 364 11748
357 0 (357)
0 0 0
501733 501733 0
1924178 1782 255 (141 923)
78 315 72 149 (6 166)
75 871 67 000 (8871)
5419 381 5 437 040 17 659
1680 073 1634 138 (45 935)
2098 046 2 051 202 (46 844)
111 185 110 000 {1185)
642 434 642 434 0
35094 75 000 39 908
12 566 669 12 372 951 {193 718}
0 0 0
253 882 257 549 3667
162 012 162 698 686
0 0 ©)
1371 821 1371 821 0
17 330 41000 23 670
700 000 700 000 0
2484723 1440 275 (1044 448 )
85014 89 614 4600
4918 527 4837 690 (80 837 )
0 325 000 325 000
9 993 309 9 225 647 (767 662 )
176 393 391 177 020 679 627 288
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CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
89¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 12 mai 2021

9. Points d’information de la présidence
9.1 Réglement du zonage de I’école Sainte-Thérése
Mise en contexte

Suite aux présentations faites par le personnel du district, il est important de clarifier les
points suivants :

¢ La clause grand-pére et comment cela affectera Iinscription des éléves vers P'école
Sainte-Thérése
* L'inscription des maternelles en septembre 2021

Documentation

Aucune
9.2 Prix Jean-Robert Gauthier 2021 (FNCSF)
Mise en contexte

Dans le cadre de la remise du prix Jean-Rober-Gauthier, la Fédération nationale des conseils
scolaires francophones est a la recherche de candidatures afin de reconnaitre, au plan national, une
ou un francophone ou une Acadienne ou un Acadien pour son apport dans le domaine de I'éducation
en frangais en milieu minoritaire. Date limite pour soumettre une candidature : 25 juin 2021.

Les criteres d’admissibilité et les procédures de mise en nomination sont insérés au cahier.
Documentation

Critéres d'admissibilité et les procédures de mise en nomination
9.3 Prolongation du mandat d’un représentant au CA du Centre Sainte-Anne
Mise en contexte

Une lettre devrait étre envoyée au ministre de 'Education et du Développement de la petite
enfance concernant la date de fin du mandat du representant du CED au CA du Centre Sainte-
Anne.

Documentation

Aucune



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
89¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 12 mai 2021

9.4 Forum provincial sur I'éducation — 5 mai 2021 (retour)
Mise en contexte

Le 39° Forum provincial sur I'éducation s’est tenu le 5 mai dernier. Le président fera un bref
compte rendu de cette rencontre lors de la réunion.

Documentation

Ordre du jour
9.5 Budget 2049 pour la formation et concertation
Mise en contexte

) Les membres du CED se prononceront sur la lettre a étre envoyée au ministére de
I'Education et du Développement de la petite enfance en lien avec le budget 2049.

Documentation

Aucune
9.6 Lettre — Article 23
Mise en contexte

Les membres prendront connaissance de la lettre concernant I'Article 23 et décideront si le
CED doit 'envoyer dans les plus brefs délais et qui seront les destinataires de cette lettre.

Documentation

Lettre



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
89° assemblée ordinaire
Le mercredi 12 mai 2021

9.7  Conseil de la jeunesse du DSFS
Mise en contexte

La toute premiére réunion du Conseil de la Jeunesse du DSFS a fait I'histoire de notre
organisation le 22 avril dernier. Dix sur les 12 membres de cette nouvelle entité ont participé a la
rencontre habilement animée par la présidente, éléve conseillére Jeanne Boucher. Voici le nom des
membres :

1. Ludwig Pineda Ménard L’Odyssée

2. Jocelyne Allanach Mathieu-Martin

3. Alexis Lamberton Louis-J.-Robichaud

4. Ben Gray Ecole Régionale de Baie-Ste-Anne

5. Alexandre Comeau Carrefour Beausoleil

6. Mireille Cormier Clément-Cormier

7. Ghazal Motamedi Samuel-de-Champlain

8. Madeleine Bullerwell Représentante 8° année (Antonine-Maillet)
9. Maryam Dabbarh Représentante 8° année (Ecole Sainte-Anne)
10.Emma Philippe Ecole Sainte-Anne

11.Thomas Caissie Ecole Etoile de I'Acadie

12.Janika Mazerolle Ecole Mgr-Marcel-Francois-Richard

La présidente, Jeanne Boucher, vous fera un bref compte-rendu de cette premiére rencontre
et des prochaines activités du Conseil & venir.

Documentation
Aucune
9.8 Procédure pour combler les postes vacants au Conseil
Mise en contexte
Le président informera les membres a ce sujet lors de la réunion.
Documentation

Aucune



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
89¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 12 mai 2021

10. Points d’information de la Fédération des conseils d’éducation du N.-B. (FCENB)
Mise en contexte

Afin que le Conseil soit au courant des dossiers de la FCENB, un représentant en fera une
mise a jour et ce, de fagon réguliére, lors des réunions du Conseil. Vous trouverez ci-joint, a titre
de renseignement, une copie du rapport « sommaire » du developpement des dossiers de la FCENB
en cours de réalisation.

Documentation

La FCENB en bref (mai 2021)



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
89¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 12 mai 2021

11. Affaires nouvelles



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
89¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 12 mai 2021

12. Date et lieu de la prochaine réunion ordinaire

La prochaine réunion ordinaire aura lieu le mercredi 9 juin 2021, a la salle Guy Richard du
Centre JK Irving, 30 rue Evangéline, Bouctouche ou de facon virtuelle.

Un lien Zoom sera disponible pour les membres du public et pour les membres du CED qui
se joindront a la réunion de fagon virtuelle si la réunion a lieu en présentielle.



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
89¢ assemblée ordinaire

Le mercredi 12 mai 2021

13. Levée de la séance



