CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD

86¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 10 février 2021

AVIS DE CONVOCATION

DESTINATAIRES :

Membres du Conseil d’éducation

Madame Tanya Doucet

86° séance ordinaire du Conseil d’éducation du DSFS

EXPEDITRICE : Direction générale

OBJET :

DATE : Le mercredi 10 février 2021
HEURE : 18 h 30

LIEU :

Réunion virtuelle via la plateforme ZOOM

Les personnes suivantes sont convoquées :

Président du Conseil :
Vice-président du Conseil :

Conseilleres et conseillers d’éducation :

Membre de 'administration du DSFS :

Secrétaire de la séance :

Monsieur Paul Demers
Monsieur Marc LeBlanc

Madame Jeanne Boucher
Madame France Bourque
Monsieur Michel Collette
Monsieur Gilles Cormier
Monsieur Michel Cété
Monsieur Eric Demers
Monsieur Roger Martin
Monsieur Willy Wilondja

Madame Monique Boudreau

Madame Tanya Doucet

NOTE : Les membres qui seront dans I'impossibilité d’assister a la séance sont priés d’en informer
sans tarder, madame Tanya Doucet ou madame Monique Boudreau au 506.856.3225 ou
par courriel a : tanya.doucet@nbed.nb.ca ou monique.boudreau2@nbed.nb.ca.




CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
86° assemblée ordinaire
Le mercredi 10 février 2021

1. Ouverture de la séance
1.1 Mot de bienvenu et mise a jour du président

Le président fera un effort de sensibilisation & chacune des réunions du Conseil pour
reconnaitre le territoire traditionnel autochtone sur lequel I'école est construite ainsi que les liens
possibles avec les communautés autochtones & proximité. Pour reconnaitre le territoire, I'affirmation
suivante est acceptée :

« Les écoles du Nouveau-Brunswick, incluant les écoles du District scolaire
francophone Sud, sont construites sur les territoires traditionnels des peuples Mi’kmaq,
Wolastoquiyiks et Passamaquoddy ».



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
86¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 10 février 2021

2. Considération et adoption de I'ordre du jour et absences (motivées/non motivées)
Mise en contexte

Un projet d’ordre du jour est proposé pour considération et adoption par les membres du
Conseil d'éducation.

Documentation

Le projet d’ordre du jour



CONSEIL D’EDUCATION DE DISTRICT, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
88° assembiée ordinaire
Le mercredi 10 février 2021

Lieu de la rencontre : Réunion virtuelle via la plateforme ZOOM

18 h 30

18 h 32

18 h 34

18 h 35

18 h 45

19 h35

19 h 50

20 h

20h 10

21h

21h20

21h25

21h29

21h 30

7.

PROJET D’ORDRE DU JOUR

Ouverture de la séance
1.1 Mot de bienvenue et mise a jour du président

Considération et adoption de I'ordre du jour et absences motivées/non motivées
Déclaration de conflits d'intéréts

Consideération et adoption du procés-verbal (85° réunion — 13 janvier 2021)
4.1 Questions découlant du procés-verbal

Lien avec la communauté

5.1 Points des conseillers

5.2 Petite enfance

5.3 Comité lien avec la communauté

Politiques
6.1 Comité de la gouvernance et des politiques
6.1.1 Politique 1.12 — Visibilité du CED (modifiée)
6.1.2 Politique 3.6 — Communication et appui au Conseil (modifiée)

Verification du rendement de la direction générale (monitoring)

Pause

8.

10.

11.
12.
13.

Points d’'information de la direction générale

8.1 Rapport financier — DSFS

8.2 Rapport financier — CED

8.3 Besoins en ressources humaines

8.4 Immigration : avancement du projet d'IRCC (Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada)
8.5 Conseil Jeunesse

8.6 Utilisation des écoles par la communauté

8.7 Consultation publique - Cadre stratégique

Points d’information de la présidence

9.1 Téléconférence mensuelle des présidences de CED et du sous-ministre

9.2 Dossiers prioritaires

9.3 Comité consultatif provincial des programmes d’études et de I'évaluation (représentant du CED)

Féderation des conseils d’éducation du Nouveau-Brunswick (FCENB)
10.1 Collogue de la FCENB le 20 février 2020 (rappel)

Affaires nouvelles
Date et lieu de la prochaine réunion ordinaire

Levée de la séance



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
86° assemblée ordinaire
Le mercredi 10 février 2021

3. Déclaration de conflits d’intéréts
Mise en contexte

Les membres sont invités a signaler s'ils ont des conflits d’intéréts en rapport a certains
points de l'ordre du jour.

Documentation

Aucune



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
86¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 10 février 2021

4, Considération et adoption du procés-verbal (84° réunion — 16 décembre 2020)

Mise en contexte

Le 13 janvier 2021, les membres du Conseil d’éducation du District scolaire francophone
Sud se sont réunis pour leur 85° assemblée ordinaire. Un procés-verbal est déposé pour adoption
a la présente assemblée.

Documentation

Le procés-verbal de la 85° assemblée ordinaire du CED est annexé.

4.1 Questions découlant du procés-verbal

Les sujets traités par le Conseil d’éducation lors de sa 85° assemblée ordinaire ont donné
lieu aux suivis que voici :

a)

b)

4.1c) - Lettre du ministre Cardy en réponse a la lettre que le CED lui a fait parvenir le 2

décembre demandant une rencontre en lien avec les projets d’infrastructures scolaires:

le ministre n'a pas accepté cette demande de rencontre (lettre ci-jointe). Une lettre a
été envoyée au ministre Cardy pour lui faire part de la déception et de I'insatisfaction du
CED quant a son refus d’accorder une rencontre afin de discuter des priorités
d’'infrastructures spécifiques des écoles Louis-J.-Robichaud et Samuel-de-Champlain
(lettre ci-jointe).

8.3 - Etude — rezonage de I'école Sainte-Thérése * les CPAE des écoles Sainte-Thérése

et Carrefour de 'Acadie ont fait parvenir une lettre adressée au président du CED et
la directrice générale en lien avec le zonage de ces 2 écoles et la réduction des effectifs
scolaires (lettre ci-jointe). Une réponse leur a été envoyée (lettre ci-jointe).

8.4 - Strategie du CED pour le suivi au budget d'immobilisation : une lettre sera envoyée

au gouvernement pour expliquer la situation particuliere du DSFS. La lettre sera placée
dans le cahier de la prochaine réunion.

Correspondance

Lettre de la SANB (lettre ci-jointe).



4/ a)

Le 4 janvier 2021

Monsieur Paul Demers, président
Conseil d'éducation de district
District scolaire francophone Sud
425, rue Champlain

Dieppe (N.-B.) E1A 1P2

Jaccuse réception de votre lettre du 2 décembre pour une rencontre au sujet de projets
d'infrastructures scolaires.

Je comprends que nos édifices sont vieillissants et que les changements démographiques dans
nos régions puissent créer des points de pression dans certaines de vos écoles. Si notre province
avait les moyens, elle pourrait mener plusieurs autres projets d'immobilisation annuellement et
ce sont nos éléves qui‘en profiteraient.

J'ai eu la chance de visiter la Polyvalente Louis-J.-Robichaud et le Centre scolaire Samuel-de-
Champilain lors de mon premier mandat de ministre de 'Education et du Développement de la
petite enfance et 'al pu constater les problémes de ces écoles.

Pour I'instant, je ne pense pas qu'une rencontre serait une bonne utilisation de votre femps ou du
mien puisque nous sommes srs que le processus en place rend justice aux besoins de toutes
les écoles. Le processus de sélection des priorités nous permet daider les endroits qui ont les
plus grands bescins. Pour vous permetire de mieux comprendre et détablir une base de
comparaison, il me semble qu'il serait de mise de prendre connaissance de 'état des installations
des régions priorisées.

Soyez assuré que je souhaite ardemment continuer & collaborer avec votre conseil afin de fournir
une éducation de qualité & chacun des é&léves du DSF-S,

Je vais inviter le sous-ministre de 'éducation, monsieur Marcel Lavoie, a contacter votre conseil
afin de poursuivre la discussion.

Je vous souhaite une année couronnée de succés et vous prie d'agréer, Monsieur, 'expression
de mes sentimenis les meilleurs.

Le ministre,

mim

C. Marcel Lavoie, sous-ministre
Julie Beaulieu Mason, sous-ministre adjointe

Minister / Ministre
Education and Early Childhood Development / Education et Développement de Ia petife enfance www.gnb.ca
P.O. Box/C.P. 8000 Fredericton New Brunswick/Nouveau-Brunswick E3B5H1 Canada

&



425, rue Champlain, Dieppes, Nouveau-Brunswick F1A 12
Téiephone 1 506 856-3333 » Sans frals : 1 888 2658.09088
Tldcopiaur 508 855.3254

Apprendire, Grandin Deverir,

Le 3 fevrier 2021 A/ ﬂ,}

Monsieur Dominic Cardy

Ministre de 'Education et du Développement de
la petite enfance

Casier postal 6000

Fredericton (Nouveau-Brunswick) E3B 5H1

OJBET : Suivi de la lettre du 2 décembre 2020
Monsieur le Ministre,

Lors de la rencontre du CED-DSFS du 13 janvier demier, les conseillers présents ont
exprimé leur déception, voire leur insatisfaction de votre réponse du 4 janvier dans
laquelle nous apprenions le refus de nous rencontrer afin de discuter des besoins
'infrastructures scolaires.

Nous comprenons que vous avez un agenda chargé et que la situation de la crise de la
COVID-19 a certainement contribué a augmenter votre horaire de travail. Cependant, il
nous semble inapproprié que le ministre de 'Education n'accepte pas de renconirer un
Conseil d'éducation de district dans un délai respectable afin de discuter des
responsabilités qui nous incombent.

Vous avez toujours fait preuve d'ouverture et de flexibilité au point de remetire votre
numero de cellulaire a la population afin d'établir un lien direct aves vous. Raison de
plus de notre incompréhension de votre refus d’'une telle rencontre avec le Conseil
d'éducation responsable d'un trés grand territoire et comprenant au-dela de 52% de la
population scolaire francophone au Nouveau-Brunswick.

De notre part, nous avons des comptes & rendre aux CPAE des écoles Samuel-de-
Champlain et Louis-J-Robichaud qui nous arrivent avec des arguments de taille au sujet
de leurs préoccupations. D'ailleurs, vous avez recu une letire du CPAE de I'école de
Saint-Jean. En ce moment, vous leur avez demandé de poser leurs questions au
Conseil d'éducation bien que nous n'ayons pas d'information & leur fournir.

Dans un esprit de collaboration, nous sollicifons une rencontre qui verra a nous donner
des réponses claires et précises qui hous permettront de renseigner ces deux
communautes tout en faisant preuve de respect envers nos réles respectifs en
gouvernance scolaire.

Veuillez agréer, Monsieur le Ministre, Fexpression de nos sentiments distingués.

Le président,

Paul Demers

francophonesud.nbed.nb.ca
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CPAE
KCOLE SAINTE-THERESE 2T CARREFOUR DE L’Acapi
Dieppe (N.-B.)

Le § janvier 2021

Monsieur Paul Demers, président
CED Sud

Madame Monique Boudreau, directrice générale
DSF-§

Objet : Zonage de I’école Sainte-Thérése / Carrefour de I'Acadie et réduction des effectifs
¢tudiants

Meonsieur, Madame,

Nous, les présidentes du CPAE de ’école Sainte-Thérése ef dy CPAE de ’école Carrefour de
I’ Acadie, vous écrivons pour donner suite aux préoccupations exprimées par nos membres lors des
derniéres réunions. C’est avec consternation, mais sans réelle surprise, que les membres des CPAE
ont appris que les inscriptions a la maternelle pour Pan prochain (2021-2022) ont atteint un seuil
historiquement bas. D’aprés les chiffres que nous a présentés la directrice de I’école Sainte-
Thérése, Mme Bérubé, depuis septembre 2016, les inscriptions en maternelle ont diminué de facon
systématique. De 105 inscriptions en 2015, elles sont maintenant & 41 pour 2021, alors que les
effectifs en maternelle de ’école Anna-Malenfant ont &té en augmentation constante pendant la
méme période. Comme le craignait le CPAE de I’école Sainte-Thérése, et comme nous Pavons
exprimé lors d’une rencontre entre ce CPAE et vous-mémes (et précédemment également par
correspondance), ainsi qu’a une réunion du CED en janvier dernier, la modification des zones a
créé un déséquilibre qui s’accentue entre les deux écoles. Cette diminution affecte grandement
I’école Sainte-Thérése, mais par ricochet 1’école Carrefour de I’ Acadie.

Cette derniére est devenue une petite école intermédiaire qui ne peut offrir une multitude de
services compétitifs au niveau des sports, des arts, des services aux éléves, ete. 1.’école Carrefour
de I’Acadie, qui comptait autrefois plus de 750 éléves, compte maintenant 300 éléves dont 12
classes. En se flant aux prévisions des inscriptions en provenance de ’école Sainte-Thérése, I'école
pourrait facilement avoir moins de 200 éléves d'ici quelques années. I devient de plus en plus
difficile de compétitionner avec les autres écoles intermédiaires de la région quant aux sports, aux
activités parascolaires et au domaine des arts ef de la culture, entre autres. Selon nous, une école
située dans une grande ville devrait étre en mesure de faire beaucoup mieux sur le plan des services.
Par conséquent, plusieurs parents choisissent d’envoyer leur enfant vers des écoles pouvant offrir
une plus grande variété de services.

Nous réitérons : le CPAE de I’école Sainte-Thérése et le CPAE de I’école Carrefour de I’ Acadie
sont trés préoccupés par la chute importante du nombre d’éléves, Quelles seront les incidences de
cette baisse sur les ressources alloudes 3 I’école (p. ex., ressources en salles de classe, 4 ]a direction,
aux services aux €léves, ete.)? Quel effet cela aura-t-il sur Dutilisation des locaux? Sur les




changements de personnel? La perte de jeunes enseignantes actives et dynamiques ne peut que
nuire au développement & plus long terme d’une école forte et engagée.

Afin d’avoir un équilibre et de permettre 4 Pécole Sainte-Thérése et I’école Carrefour de I' Acadie
de pouvoir s’épanouir comme les autres écoles de Ia région de Dieppe, nous vous demandons de
revoir la zone établie dans notre secteur. Nous comprenons que cette décision revient aux membres
du district scolaire et du CED, toutefois, nous espérons grandement que les deux écoles seront
consultées avant de prendre une décision qui changera leur avenir. Des investissements importants
ont ¢té entrepris dans les 10 derniéres années afin d’avoir deux établissements 4 jour, il serait
aberrant de ne pas étre en mesure de combler ses classes et profiter pleinement de nos deux belles
écoles.

Vous remerciant de votre attention, nous vous prions d’agréer, Madame, Monsieur, nos sentiments
distingués.

La présidente du CPAE de
I’école Sainte-Thérése,

Fomi, Howir

Karine Gauvin, Ph.D.

La présidente du CPAE de
Iécole Carrefour de I’ Acadie

Sabrina Avril

C.c.  Mme Nathalie Bérubé, directrice de I’école Sainte-Thérése
Mme Lisa Brun, directrice par intérim de I'école Carrefour de I'Acadie
M. David Després, directeur des services administratifs, DSF-S
M. Marc LeBlanc, conseiller, CED Sud
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425, rae Champlain, Dieppe, Nowvesu-Brunswick EIA P2
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Apprendre. Grandin, Devenir,

Le 3 février 2021

Madame Karine Gauvin
Présidente du CPAE
Ecole Ste-Thérése

Madame Sabrina Avril
Présidente du CPAE
Ecole Carrefour de PAcadie

Objet: Zonage de I'école Sainte-Thérése/Carrefour de ’Acadie

Madame Gauvin, Madame Avril,

Nous accusons réception de votre lettre du 5 janvier dernier et nous vous en remercions.
Nous partageons d'ailleurs vos inquiétudes quant & la baisse d’inscription d'éleves dans

ces deux écoles de Dieppe.

Ainsi, le District scolaire francophone Sud a mandaté Ia firme Ernst & Young de revoir
cette zone scolaire & la lumiére des données récentes entourant les inscriptions.

Si 'écheancier est respecté, ce rapport sera soumis au Conseil d'éducation lors de sa
réunion ordinaire le 10 mars prochain. Selon les résultats de I'étude, un processus de
rezonage pourrait s'en suivre dés le printemps 2021. Soyez assurées que nous allons
cerfainement consulter la population lors de ce processus.

Nous sommes confiants de pouvoir redresser cetfe situation dans un avenir prochain et
ainsi, permetire a 'école Sainte-Thérése et a 'école Carrefour de PAcadie de poursuivre
leur épanouissement en profitant pleinement des locaux et des investissements
importants des derniéres années.

Permettez-nous de vous remercier de votre engagement et de votre contribution
éducative au bien-étre des éléves de votre communauté.

Veuillez agréer 'expression de nos meilleurs sentiments.

Le président,

0 DD

Paul Demers

¢.c.: Madame Monigue Boudreau, directrice générale
Madame Lisa Brun, directrice par intérim, école Carrefour de 'Acadie
Madame Nathalie Bérubé, directrice, école Ste-Thérése
Monsieur Marc LeBlanc, conseiller du conseil d'éducation, sous-district 8

francophonesud.nbed.nb.ca
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Moncton, N.-B., le 23 novembre 2020

Monsieur Paul Demers
Président du Conseil d’éducation
District scolaire francophone Sud

Monsieur Demers,

En mon nom personnel et au nom du conseil d’administration de la Société de I'Acadie du Nouveau-Brunswick,
j'aimerais féliciter chaleureusement le Conseil d’éducation du District scolaire francophone Sud d’avoir adopté
deux résolutions afin d’appuyer la volonté des parents de Saint-Paul de Kent de se doter 4 nouveau d’une école
francophone dans leur communauté. La SANB, par la voix de son Assemblée générale annuelle en 2018, a
exprime sa solidarité inconditionnelle avec les besoins d'éducation en frangais a Saint-Paul, et nous continuons
de suivre la situation de tres pres.

Uassimilation et Vanglicisation ont des conséquences désastreuses pour nos régions acadiennes, et je ne peux
qu’applaudir votre promesse de lutter contre elles par tous les moyens, en particulier 4 Saint-Paul. Cette lueur
d’espoir nous éclaire toutes et tous en ces temps incertains, et nous rappelle importance de continuer de se
laisser guider par I'étoile de la mer qui brille sur I'Acadie.

Je serais ravi et honoré d’avoir la chance de discuter avec Vous pour en apprendre davantage sur les moyens
que la SANB peut prendre pour soutenir le District scolaire et le comité de parents de Saint-Paul dans les
prochains mois et les prochaines années a ce sujet, ou seulement pour discuter de vos enjeux en général dans
le District Sud. Soyez assuré, M. Demers, de la pleine solidarité de 'ensemble des membreés et du personnel de
la SANB.

L’éducation est la pierre angulaire de la pérennité de la langue francaise et de la vitalité de nos communautés

acadiennes. Bravo et merci pour votre engagement!

Veuillez agréer I'expression de mes salutations distinguées,

s A

Alexandre Cédric Doucet 702, rue Principals
Présidence, Société de I'Acadie du Nouveau-Brunswick . f}%}g’iaéi 2?23
1 (506) 544-5196 Petit-Rocher 1.-8, E8J 1yl

Tél. 506, 783.4205
Telge. B06.783.0809
wwve sanb.oa
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5. Lien avec la communauté
5.1 Points des conseillers
Mise en contexte
Chaque conseiller aura un maximum de 2 minutes pour soit : apporter une préoccupation au
Conseil, partager une pratique gagnante ou un « bon coup » qui se fait dans son sous-district ou
encore proposer une amélioration.
Documentation
Aucune
5.2 Petite enfance

Mise en contexte

La directrice des services a la petite enfance fera une mise a jour de ce dossier a chaque
réunion.

Documentation
Aucune
53 Comité lien avec la communauté
Mise en contexte
Le comité s'est rencontré le 21 janvier 2021. Monsieur Eric Demers a été élu président de
ce comite. Il fera un compte-rendu de la rencontre.
Documentation

Aucune



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
86° assemblée ordinaire
Le mercredi 10 février 2021

6. Politiques
6.1 Comité de la gouvernance et des politiques
6.1.1 Politique 1.12 — Visibilité du CED (modifiée)
Mise en contexte

Le comité de la gouvernance et des politiques s’est réuni le 27 janvier dernier. Le comité
propose des modifications a la politique 1.12 — Visibilité du CED afin de permettre la participation
des conseillers & certaines activités du district. La présidente vous fera un compte rendu des
discussions.
Documentation

Politique 1.12 — Visibilité du CED (modifiée)
6.1.2 Politique 3.6 —- Communication et appui au Conseil (modifiée)
Mise en contexte

Le comite de la gouvernance et des politiques s’est réuni le 27 janvier dernier. Le comité
propose des modifications a la politique 3.6 — Communication et appui au Conseil afin de permettre
la participation des conseillers a certaines activités du district. La présidente vous fera un compte
rendu des discussions.

Documentation

Politique 3.6 —~ Communication et appui au Conseil (modifiée)
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7. Vérification du rendement de la direction générale (monitoring)
Mise en contexte

Tel qu'il est indiqué dans le calendrier de I'état d’avancement des priorités en temps de
pandémie, la direction générale présentera un document sur I'état d’avancement des thématiques
suivantes :

1. Donnees trimestrielles — Tableau de bord équilibré (en lien avec la Politique 4.0 —
Politique de finalités)

2. Mieux étre — éléves et personnel (en lien avec la Politique 3.4 — Relations avec le
personnel et la Politique 4.0 — Politique de finalités)

3. Construction identitaire — groupes cibles et réle du passeur culturel (en lien avec la
Politique 3.11 — Gestion du district dans un milieu minoritaire et la Politique 4.0 - Politique
de finalités)

Documentation

7a) Document : monitoring — Etat d’avancement des priorités en temps de pandémie
7b) Lettre « Dis-moi dix mots et la semaine de la langue frangaise et de la francophonie
7¢) Tableau de bord équilibré (TBE)

7d) Données détaillées par écoles (données trimestrielles)

7e) Calendrier 2020-2021 — Etat d’avancement des priorités en temps de pandémie
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8. Points d’information de la direction générale
8.1 Rapport financier — DSFS
Mise en contexte
Un rapport financier en date du 31 décembre 2020 sera présenté aux membres du Conseil.
Documentation
Rapport financier
8.2 Rapport financier — CED
Mise en contexte
Un rapport financier détaillé sera présenté aux membres du Conseil a chaque réunion.

Documentation

Rapport financier du CED
Rapport détaillé

8.3 Besoins en ressources humaines
Mise en contexte

Depuis la fusion des districts scolaires en 2012, le District scolaire francophone Sud ne cesse
de grandir. En fait, la population étudiante a augmenté de 16 %, passant de 13 214 a 15 341éléves
en 2020. Le DSFS accueille maintenant 52% de la population étudiante francophone. Bien que le
financement alloué aux écoles soit réparti au prorata, le plan d’établissement du district scolaire est
demeuré inchangé depuis 2012, sauf que le Ministére a ajouté certains postes au cours des années.
Le CED avait demandé a la directrice générale de lui partager les besoins en ressources humaines
nécessaires pour répondre a la réalité du district en 2021.

Documentation

Présentation — Besoins en RH
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8.4 Immigration — avancement du projet d’IRCC (Immigration, Réfugiés et Citoyenneté
Canada)

Mise en contexte

Madame Amira Khedhri, coordonnatrice des services d’accueil et d'intégration des nouveaux
arrivants, fera une courte présentation au CED lors de la réunion pour donner un apercu de
Favancement du projet de financement d’IRCC (Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada).
Documentation

Présentation
8.5 Conseil Jeunesse
Mise en contexte

L'éléve conseillere travaille, en collaboration avec la directrice de 'amélioration continue,
Madame Diane Albert-Ouellette, a mettre sur pied un Conseil Jeunesse. Quelques rencontres ont
déja eu lieu et Madame Boucher vous fera un bref compte rendu de 'avancée de ce projet.
Documentation

Aucune
8.6 Utilisation des écoles par la communauté

Mise en contexte

Vous trouverez annexée au cahier, une mise a jour de [lutilisation de I'école par la
communauté que nous avons recue du Ministére.

Documentation

Mise a jour
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8.7 Consultation publique — Cadre stratégique
Mise en contexte

Afin de revoir ses grandes orientations et priorités liées a ses Finalités et a sa mission, le
District scolaire francophone Sud entreprend une consultation publique d’envergure qui se déroulera
au cours des mois de février et mars 2021. Le fruit de la consultation servira a I'élaboration du Cadre
strategique 2021-2026 du DSFS, dont la publication est prévue avant la fin de I'année scolaire. Cette
démarche s'inscrit dans le cadre de l'initiative « J’ai une voix pour changer le monde », lancée I'an
dernier.

Pandémie oblige, la consultation se fera en ligne. Les éléves, les parents, le personnel et les
membres de la communauté seront invités a remplir un questionnaire en ligne, qui sera accessible
a partir du site Web du DSFS. Les thémes abordés sont la réussite éducative, la construction
identitaire acadienne et francophone et la santé et le mieux-étre. Il est aussi possible d’exprimer son
point de vue sur d’autres enjeux considérés importants.

Une douzaine d'organismes et établissements d’enseignement postsecondaire seront
également consultés. Il sera question des enjeux qui touchent le milieu de I'éducation,
particulierement au District scolaire francophone Sud, mais aussi des priorités, des objectifs et des
moyens pour mieux accompagner les éléves dans leur cheminement de vie et de carriére. Le
Conseil d’éducation sera un des groupes ciblés pour cette consultation et les membres du CED
seront aussi invités a participer a certaines consultations d’organismes.

Documentation

Aucune
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COMPTES DESCRIPTIONS
ENSEIGNEMENT
Réqulier
2069- 03-3431-P71100 Traitement ordinaire 92 027 725 92 069 811 42 086
2069- 03-3467-P71100 Enseignants suppléants 2704 414 2663 702 (40 712 )
2069- 03-4904-P71100 Déplacements et frais de réunions 20 000 20 000 0
2069- 03-5181-P71100 Manuels scolaires 328 879 328 879 0
2069- 03-5189-P71100 Budget des écoles 2 311 500 2311 500 0
2069- 03-5739-P71100 Autres biens, matériel et équipement v} 0 0
2069- 03-6479-P71100 Achat Equipement etc (E17) 300 000 300 000 0
Total réqulier 97 692 518 97 693 892 1374
Spécialistes de la vue et de I'ouie
2069- 03-3431-P71400 Salaires, déplacements et matériels 1363 083 1363 083 0
TOTAL ENSEIGNEMENT 99 055 601 99 056 975 1374
SOUTIEN PEDAGOGIQUE
Soutien administratif scolaire
2069- 03-3431-P72100 Traitement ordinaire - Adj. Admin. 1870 522 1988 977 118 455
2069- 03-3466-P72100 Traitement suppléances - Adj. Admin. 75762 76 097 334
2069- 03-4869-P72100 Téléphones et communications{écoles,entrei 406 010 375 000 {31010)
2069- 03-5739-P72100 Papeterie, fournitures de bureau 1] 0 0
2069- 03-4904-P72100 Déplacemements 4 468 7 000 2532
Total: soutien administratif scolaire 2 356 762 2447 074 90 312
Services de soutien pédaqodgique
2069- 03-3431-P72201 Traitement ordinaire - Soutien professionnel 3 106 824 3 109 466 2642
2069- 03-4801-P72201 Autres services professionnel 0 0 0
2069~ 03-4904-P72201 Déplacement - soutien prof 105 000 105 000 0
2069- 03-5189-P72201 Matériel - soutien prof 36 000 36 000 0
2069- 03-3431-P72202 Traitement ordinaire - Bibliothécaires 1003 468 1071993 68 525
2069- 03-3466-P72202 Remplacements - Bibliothécaires 33378 30159 (3219)
2068- 03-4904-P72202 Déplacements - Bibliothécaires 2 000 2 000 0
2068- 03-3431-P72203 Traitement ordinaire: congés d'études 458 984 458 984 0
2069- 03-3467-P72204 Perfectionnement et amélioration 151 535 151 5356 0
2069- 03-5189-P73903 Perfectionnement - communauté d'école 0 0 0
2069- 03-3467-P73110 Rencontre de communauté d'école 0 0 0
2069- 03-3467-P72205 Enseignants suppléants: réunions 0 0 0
2069- 03-3449-P72209 Traitements: fonds conditions d’emploi 143 100 143 100 0
Total: services de soutien pédagogique 5 040 289 5108 237 67 948
Services de soutien aux éléves
2069- 03-3431-P72301 Traitement ordinaire: adaptation scolaire 13 426 151 13 426 680 529
2069- 03-3466-P72301 Remplacement: adaptation scolaire 464 720 467 347 2627
2069- 03-4801-P72301 Service d'éducation: Cas Complexes 80 000 80 000 0
2069- 03-4801-P72301 Service d'éducation MENB 372 357 372 357 0
2069- 03-3431-P73301 Tutorat / Educaide 100 000 100 000 0
2069- 03-5189-P72301 Frais déplacements et matériel - Adaptation ¢ 0 0 0
2069- 03-5189-P73310 Budget - Soutien DSSA 353 939 353 939 0
2069- 03-3431-P72402 Traitement ordinaire: Informatique 981 425 972 337 (9087)
2069- 03-4509-P72402 Informatique - Autres 90 000 90 000 0
Total: services de soutien aux éléves 15 868 592 15 862 660 {5 932)
TOTAL SOUTIEN PEDAGOGIQUE 23 265 644 23 417 971 152 327
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COMPTES

DESCRIPTIONS

2069-
2069-
2069-
2069-

2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-

2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-

2069-

2069-

2069-

PROGRAMMES EDUCATIFS SUPPLEMENTAIRES

Soutien a I'apprentissage

03-4509-P73114
03-5189-P73117
03-5241-P73163
03-3449-P73902

Nutrition

Camps d'été / Subvention cours d'été
Subvention Mieux-étre

Intervenants

Total: excellence en éducation

TOTAL PROGRAMMES EDUCATIFS SUPPLEMENTAIRES

TOTAL ENSEIGNEMENT

BATIMENTS

Fonctionnement et entretien des batiments

03-3431-P74100
03-3466-P74100
03-4251-P74100
03-4252-P74100
03-4253-P74100
03-4513-P74100
03-4711-P74100
03-4721-P74100
03-4731-P74100
03-4769-P74100
03-4904-P74100
03-5413-P74100

Traitement ordinaire

Remplacement et temps supplémentaire
Chauffage

Electricité

Eaux et égouts

Détritus

Déneigement

Location d'installations

Frais de véhicules

Autres services de réparation
Déplacements et téléphones
Béatiments et fournitures de nettoyage

Rapport financier
pour la période du 1er avril 2020 au 31 mars 2021
en date du 31 décembre 2020

TOTAL BATIMENTS
TRANSPORT SCOLAIRE

Transport scolaire
03-3431-P75100

03-3466-P75100
03-3705-P75100
03-3706-P75100
03-4554-P75100
03-4731-P75100
03-4869-P75100
Total: transport scolaire

Traitement ordinaire

Remplacement et temps supplémentaire
Indemnité de chauffe-moteur

Examen médical

Transport sous contrat

Opération et entretien

Téléphones, déplacements / conducteurs

Périscolaire
03-4904-P75200
Total: périscolaire

Déplacement dans la province

Parascolaire
03-3431-P75300
Total: parascolaire

TOTAL TRANSPORT SCOLAIRE
ACTIVITES DE BUREAU DE DISTRICT

CED / Comités parentaux d'appuis aux écoles
03-4904-P76100 Déplacement dans la province

Total: CED / Comités parentaux d appuis aux écoles

Traitement ordinaire

0 0 0

0 0 0

0 0 0

944 992 947 322 2331

944 992 947 322 2331

944 992 947 322 2331

123 266 236 123 422 268 156 032

6 605 665 6 607 284 1619

737 872 739 303 1431

838 586 838 586 0

3207 151 3 207 151 0

404 529 404 529 0

152 677 152 677 0

533 348 533 348 0

2246 835 2 247 464 629

252 000 252 000 0

2100 000 2100 000 0

30 000 30 000 0

0 0 0

17 108 662 17 112 342 3 680

4710 402 4 797 356 86 954
432 555 422 985 {9 570)

10 000 10 000 0

8 000 8 000 0

384 300 384 300 0

3144 131 3144 131 0

145 000 145 000 0

8 834 388 8911772 77 384

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

8 834 388 8911772 77 384

157 544 157 544 0

157 544 157 544 0




District scolaire
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Apprendre, Grandin Devenir,

COMPTES

DESCRIPTIONS

2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-

2069-
2069-

2069-

2069-
2069-
2069~
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069~
2069-

2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-

Administration - district

03-3431-P76200
03-4039-P76200
03-4801-P76200
03-4611-P76200
03-4702-P76200
03-4869-P76200
03-4902-P76200
03-5739-P76200
03-8375-P76200

Traitement ordinaire

Publicité

Autres Services

Affranchissement, messageries, fret
Photocopieurs et imprimantes
Téléphones et communications
Déplacement dans la province
Papeterie, fournitures de bureau
Carte d achat Banque de Montréal

Total: administration - district

Fonctionnement et entretien bureau de district

03-4511-P76400
03-4721-P76400

Nettoyage
Location d'installations

Total: fonctionnement et entretien du bureau du district

Perfectionnement professionnel - non-enseignants

03-3467-P76500

Perfectionnement (non-enseignants)

Total: perfectionnement professionnel- non-enseignants

TOTAL: ACTIVITES DE BUREAU DE DISTRICT
INDEMNITES DU PERSONNEL

Indemnités du personnel

03-3429-P77100
03-3438-P77100
03-3466-P77100
03-3441-P77100
03-3463-P77100
03-3601-P77100
03-3602-P77100
03-3603-P77100
03-3604-P77100
03-3711-P77100
03-3709-P77100
03-4792-P77100

Indemnités de retraite aux retraités
Indemnités de retraite

Accidents au travail

Indemnités de congé de vacances
Congés payés - employés occasionnels
Assurance-vie collective

Régime de pension du Canada
Assurance-maladie et de soins
Assurance-emploi

Cotisations a CAT

Indemnités de nettoyage a sec et vest.
Autres services Santé/Mieux-étre

TOTAL: INDEMNITES DU PERSONNEL

PROJETS SPECIAUX

03-3451-P78100
03-3451-P78105
03-5189-P78112
03-5189-P78115
03-5189-P78121
03-4801-P78120
03-3431-P78191
03-4801-P78199
03-5189-P78198
03-4801-P78194
03-5189-P78106

Projet Aide a la Maternelle
Préts de service

Projet - AECC

Projet Mon Appui
Initiatives Milieu minoritaire
Génie Arts

Francisation

Immigration

Projets d'innovation
P.L.O.E.

Surplus

TOTAL: PROJETS SPECIAUX

TOTAL

Rapport financier
pour la période du 1er avril 2020 au 31 mars 2021
en date du 31 décembre 2020

4780 888 4 545 220 (235668 )
5000 5000 0
50 000 50 GO0 0
55 000 55 000 0
7 000 7 000 0
60 000 60 000 0
120 000 120 000 0
150 000 150 000 0
0 0 0
5 227 888 4992 220 {235 668 )
4 524 0 (4 524 )
247 720 250 816 3 096
252 244 250 816 (1428)
25000 25 000 0
25 000 25 000 0
5662 676 5425 580 (237 096 )
0 0 0
0 0 0
0 0 0
1782 255 1782 255 0
72149 72 149 0
67 000 67 000 0
5437 040 5437 040 0
1634 138 1634 138 0
2 051 202 2051 202 0
110 000 110 000 0
460 760 460 760 0
756 000 75 000 0
11689 544 11689 544 0
0 0 0
257 549 257 549 0
162 698 162 698 0
0 0 0
1396 821 1396 821 0
41000 41000 0
700 000 700 000 0
1440 275 1440 275 0
89614 89614 0
4728774 4728774 0
150 000 150 000 0
8 966 731 8 966 731 0
175 528 238 175 528 238 (0}
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CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
86¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 10 février 2021

9. Points d’information de la présidence
9.1 Téléconférence mensuelle des présidences de CED et du sous-ministre
Mise en contexte

La téléconférence mensuelle entre le sous-ministre et les présidences de CED qui devait
avoir lieu le 26 janvier 2021 a été reportée au 3 février. Le compte rendu de cette téléconférence
sera inséré dans le prochain cahier de documentation des membres.
Documentation

Aucune
9.2 Dossiers prioritaires
Mise en contexte

En raison de la pandémie et dans I'attente de revenir a une situation plus normale dans les
prochains mois, le président désire informer les membres du Conseil que certains dossiers
demeurent malheureusement en attente. L'important pour le moment est de gérer la situation de la
COVID 19 et les dossiers prioritaires qui affectent directement les éléves et les parents, ainsi que la
qualité de 'éducation en francais.
Documentation

Aucune
9.3 Comité consultatif provincial des programmes d’études et de I’évaluation
Mise en contexte

L'article 31 du Reglement 97-150 stipule que le ministre doit veiller « a ce que le comité
consultatif des programmes d’études et de I'évaluation francophone compte en tout temps parmi
ses membres au moins un conseiller de chaque conseil d’éducation de district relevant d’'un district
scolaire de langue frangaise. » A noter que le mandat est d’'une durée de 2 ans et pourra étre
renouvelé aprés cette date si nécessaire. Le président y siége présentement et son mandat viendra
a expiration le 14 février 2021 et ne peut étre renouvelgé.

Le Conseil est invité & nommer un membre a ce comité.

Documentation

Lettre
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10. Points d’information de la Fédération des conseils d’éducation du N.-B. (FCENB)
Mise en contexte

Afin que le Conseil soit au courant des dossiers de la FCENB, un représentant en fera une
mise a jour et ce, de fagon réguliére, lors des réunions du Conseil.

Documentation

Aucune
10.1  Colloque de la FCENB le 20 février 2020 (rappel)
Mise en contexte

Le collogue de la FCENB aura lieu en session de travail virtuelle, en raison de la pandémie
de la COVID 19, pour s'approprier du jugement de la Cour supréme sur la C.-B. avec la participation
et 'encadrement de Juristes Power.

Documentation

Annonce et invitation au collogue du 20 février 2021
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11. Affaires nouvelles
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12, Date et lieu de la prochaine réunion ordinaire

La prochaine réunion ordinaire aura lieu le mercredi 10 mars 2021, a la salle Guy Richard
du Centre JK Irving, 30 rue Evangéline, Bouctouche ou de facon virtuelle.

Un lien Zoom sera disponible pour les membres du public et pour les membres du CED qui
se joindront & la réunion de fagon virtuelle si la réunion a lieu en présentielle.
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13. Levée de la séance



