CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD

85¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 13 janvier 2021

AVIS DE CONVOCATION

DESTINATAIRES :

Membres du Conseil d’éducation

Madame Tanya Doucet

85° séance ordinaire du Conseil d’éducation du DSFS

EXPEDITRICE : Direction générale

OBJET :

DATE : Le mercredi 13 janvier 2021
HEURE : 18 h 30

LIEU :

Réunion virtuelle via la plateforme ZOOM

Les personnes suivantes sont convoquées :

Président du Conseil :
Vice-président du Conseil :

Conseilléres et conseillers d’éducation :

Membre de I'administration du DSFS :

Secrétaire de la séance :

Monsieur Paul Demers
Monsieur Marc LeBlanc

Madame Jeanne Boucher
Madame France Bourque
Monsieur Michel Collette
Monsieur Gilles Cormier
Monsieur Michel Cété
Monsieur Eric Demers
Monsieur Roger Martin
Monsieur Willy Wilondja

Madame Monique Boudreau

Madame Tanya Doucet

NOTE : Les membres qui seront dans I'impossibilité d’assister & la séance sont priés d’en informer
sans tarder, madame Tanya Doucet ou madame Monique Boudreau au 506.856.3225 ou
par courriel a : tanya.doucet@nbed.nb.ca ou monique.boudreau2@nbed.nb.ca.




CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
85° assemblée ordinaire
Le mercredi 13 janvier 2021

1. Ouverture de la séance
1.1 Mot de bienvenu et mise a jour du président

Le president fera un effort de sensibilisation a chacune des réunions du Conseil pour
reconnaitre le territoire traditionnel autochtone sur lequel I'école est construite ainsi que les liens
possibles avec les communautés autochtones a proximité. Pour reconnaitre le territoire, 'affirmation
suivante est acceptée :

« Les écoles du Nouveau-Brunswick, incluant les écoles du District scolaire
francophone Sud, sont construites sur les territoires traditionnels des peuples Mi’kmaq,
Wolastoquiyiks et Passamaquoddy »,



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
85¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 13 janvier 2021

2. Considération et adoption de 'ordre du jour et absences (motivées/non motivées)
Mise en contexte

Un projet d’ordre du jour est proposé pour considération et adoption par les membres du
Conseil d’éducation.

Documentation

Le projet d’ordre du jour



CONSEIL D’EDUCATION DE DISTRICT, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
85¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 13 janvier 2021

Lieu de la rencontre : Réunion virtuelle via la plateforme ZOOM

18 h 30

18h 32

18 h 34

18h 35

18 h 45

20h10

20h 20

20h 35

21h

21h20

21h25

21h29

21h30

PROJET D’ORDRE DU JOUR

Ouverture de la séance
1.1 Mot de bienvenue et mise a jour du président

2. Considération et adoption de l'ordre du jour et absences motivées/non motivées
3. Déclaration de conflits d’intéréts
4. Considération et adoption du procés-verbal (84° réunion — 16 décembre 2020)
4.1 Questions découlant du procés-verbal
5. Lien avec la communauté
5.1 Points des conseillers
5.2 Petite enfance
5.3 Présentation — projet Prévenir, préparer et protéger en lien avec les violences sexuelles
5.4 Présentation du projet S’entr’Apprendre (partie 2)
Pause
6. Politiques
6.1 Comité de la gouvernance et des politiques
6.1.1 Politique 1.2 — Code de déontologie des membres du Conseil
7. Points d’information de la direction générale
7.1 Rapport financier — DSFS
7.2 Rapport financier — CED
8. Points d'information de la présidence
8.1 Prix de reconnaissance de la FCENB
8.2 Téléconference mensuelle des présidences de CED et du sous-ministre
8.3 Etude —rezonage de I'école Sainte-Thérése
8.4 Stratégie du CED pour le suivi au budget d'immobilisation
9. Fédération des conseils d’éducation du Nouveau-Brunswick (FCENB)
10. Affaires nouvelles
11. Date et lieu de la prochaine réunion ordinaire
12. Levée de la séance



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
85¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 13 janvier 2021

3. Déclaration de conflits d’intéréts
Mise en contexte

Les membres sont invités a signaler s’ils ont des conflits d’intéréts en rapport a certains
points de 'ordre du jour.

Documentation

Aucune



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
85¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 13 janvier 2021

4. Considération et adoption du procés-verbal (84° réunion — 16 décembre 2020)

Mise en contexte

Le 16 décembre 2020, les membres du Conseil d’éducation du District scolaire francophone
Sud se sont réunis pour leur 84¢ assemblée ordinaire. Un procés-verbal est déposé pour adoption
a la présente assemblée.

Documentation

Le procés-verbal de la 84° assemblée ordinaire du CED est annexé.

41 Questions découlant du procés-verbal

Les sujets traités par le Conseil d’éducation lors de sa 84¢ assemblée ordinaire ont donné
lieu aux suivis gue voici :

a)

b)

c)

4.1e) Correspondance : Lettre du CPAE de I'école Louis-J.-Robichaud au CED : une
lettre a été envoyée au CPAE de I'école Louis-J.-Robichaud le 5 janvier 2021 (lettre ci-
jointe).

Suite a la demande du conseiller Coté en lien avec I'état de la demande de devis aupres
de la firme Juristes Power pour la communauté de Saint-Jean, la directrice générale a
fait une demande de devis et une rencontre téléphonique est prévue en janvier pour en
discuter.

6.1 - Points des conseillers : suite a la question du conseiller Wilondja en lien avec
Fouverture officielle de I'école Arc-en-ciel, il y aura en effet une cérémonie virtuelle en
février ou mars afin de souligner cet événement. Les membres du Conseil seront
informés de la date et du déroulement de cette activité dés que l'information sera
disponible.

8.1.1 - Politiqgue 1.8 — Réunions du Conseil (modifiée) : la politique modifiée a été placée
sur le site Web.

Correspondance

Lettre du ministre Cardy en réponse a la lettre que le Conseil lui a fait parvenir le 18
décembre dernier au sujet du plan de dépenses 2020-2021 — accusé réception (lettre
ci-jointe)



L.e 18 décembre 2020

Monsieur Paul Demers, président
Conseil d’éducation de district
District scolaire francophone Sud
425, rue Champlain

Dieppe (N.-B.) E1A 1P2

Monsiaur, ,f)ﬁfi

Je/vous remercie pour votre lettre du 20 octobre 2020 au sujet du Plan de dépenses
2620-2021 du District scolaire francophone Sud.

Le ministére de PEducation et du Développement de la petite enfance apprécie
grandement votre collaboration et votre dévouement @ Péducation du
Nouveau-Brunswick.

Je vous prie d’agréer, Monsieur, l'expression de mes sentiments les meilleurs.

Le ministre,

é inic C di/r\lly

Monsieur Robert Penney, sous-ministre adjoint, Services généraux
Madame Monique Boudreau, directrice générale, DSF-S

www.gnb.ca



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
85¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 13 janvier 2021

5. Lien avec la communauté
51 Points des conseillers
Mise en contexte
Chaque conseiller aura un maximum de 2 minutes pour soit : apporter une préoccupation au
Conseil, partager une pratique gagnante ou un « bon coup » qui se fait dans son sous-district ou
encore proposer une amélioration.
Documentation
Aucune
5.2  Petite enfance

Mise en contexte

La directrice des services a la petite enfance fera une mise a jour de ce dossier a chaque
réunion.

Documentation
Aucune

53 Présentation — projet Prévenir, préparer et protéger en lien avec les violences
sexuelles

Mise en contexte

La lutte pour la prévention des violences sexuelles est un enjeu qui touche énormément les
jeunes. Madame Alexia Héroux, étudiante en 2° année — baccalauréat en génie mécanique de
PUniversité Dalhousie, et madame Sophie Boudreau étudiante en 1™ année - baccalauréat en
physique de I'Université de Sherbrooke, ont élaboré un projet intitulé Prévenir, Préparer et Protéger,
en lien avec les violences sexuelles. Leur présentation a pour but de décrire leur projet, qui en est
a ses débuts, pour initier une discussion, un dialogue auquel les membres du CED pourraient
contribuer.

A noter que ces deux étudiantes sont des diplomées de I'école Mathieu-Martin (2019).
Documentation

Présentation



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
85¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 13 janvier 2021

5.4  Présentation du projet S’entr’Apprendre (partie 2)
Mise en contexte

Depuis quelgues décennies, le systéme scolaire subit d’énormes pressions pour bien
préparer les éléves afin de répondre aux défis de la société. Ce décalage entre 'éducation formelle
et la société innovante nous améne a réfléchir sur I'importance de créer un écosystéme ou les
établissements de recherche, les membres de la communauté et les partenaires
collaborent ensemble afin de contribuer au développement des compétences et a I'acquisition des
savoirs. Ainsi, le besoin d’engager tous les membres de la communauté et d’établir un « Réseau
d'apprentissage communautaire » durable est inévitable. Accompagné par les directrices exécutives
d'apprentissage et la directrice des services de soutien, Dr Mario Chiasson, directeur de I'innovation,
de la recherche et du changement, vous partagera le travail de réflexion fait par 'équipe de gestion
suivie d’une présentation de la premiére phase d’un projet longitudinal appelé S’entrApprendre.

Documentation

Présentation S’entr’Apprendre (partie 2)



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
85¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 13 janvier 2021

6. Politiques
6.1 Comité de la gouvernance et des politiques
6.1.1 Politique 1.2 — Code de déontologie des membres du Conseil
Mise en contexte
Le comité de la gouvernance et des politiques demande aux membres s’ils désirent ajouter
:gnljiﬁ”f a la Politique 1.2 pour prévoir des conséquences a un manquement concernant cette

Documentation

Politique 1.2



District scolaire -
D soolaite METHODE DE GOUVERNE
Sdaarien ol Dissony . .
Code de déontologie des
CONSEIL D’EDUCATION membres du Conseil

Politique 1.2

Les membres du Conseil s'engagent individuellement et collectivement a afficher une conduite
irréprochable sur les plans déontologique, professionnel et légal, a faire bon usage de leur autorité et a
respecter le décorum dans 'exercice de leurs fonctions.

En conséguence :

1.2.1

1.2.2

Les membres du Conseil s’engagent a défendre avec une loyauté sans fallle les intéréts du district
scolaire avant ceux de tout autre groupe d'intérét ou de pression ou conseil d’administration ou
avant les intéréts personnels de tout membre agissant comme client des services du district
scolaire.

Les membres du Consell doivent éviter de se placer en conflit d'iniéréts par rapport a leur
responsabilité fiduciaire :

a)

b)

Aux fins d’assurer la transparence, la libre concurrence et I'égalité d'acceés & linformation
« privilégiée », il doit n'y avoir aucune fransaction intéressée ou tractation de nature
personnelie ou privée entre les membres du Conseil et le district scolaire, sauf lorsque les
procédures Fautorisent.

Lorsqu’un membre est nettement en conflit d’intéréts sur une question que le Conseil doit
trancher, il doit s’abstenir de participer aux délibérations et au vote portant sur la question
le placant en conflit d'intéréts, conformément a l'article 33 du Réglement du Nouveau-
Brunswick 2001-48 é&tabli en vertu de la Loi sur 'éducation et il doit, dés que la guestion
est soulevée, déclarer son conflit d’intéréts et se retirer sur-le-champ de la réunion
pendant les délibérations et le vote sur la question.

Les membres du Conseil ne doivent pas se servir de leur poste pour obtenir un emploi au
sein de l'organisation pour eux-mémes, pour les membres de leur famille ou pour des
collaborateurs. S'ils souhaitent obtenir un emploi au sein de lorganisation, ils doivent
d'abord démissionner de leur poste de membre du Conseil.

Les membres du Conseil doivent divuiguer chaque année leur participation & d'autres
organisations, leurs liens avec des entrepreneurs ainsi que le nom des associations dont
ils font partie.

1 Code numérique : 1.2
Approbation : 29 avril 2013
Révision : 2 mai 2018



1.2.3 Les membres du Conseil ne peuvent, a titre individuel, exercer leur autorité sur le district scolaire
a moins que les politiques du Conseil ne les y autorisent expressement :

1.2.4.

a)

b)

d)

Les membres du Conseil doivent se rappeler qu'ils ne peuvent exercer aucune autorité
sur la direction générale ou sur le personnel sauf lorsque les procédures les y autorisent
expressement.

Les membres du Conseil doivent prendre conscience que dans leurs relations avec le
public, la presse ou d’auires entités, ils ne sont pas autorisés a parler pour le Conseil sauf
pour réitérer les décisions prises par l'entité.

Les membres du Conseil doivent s’abstenir de porter des jugements sur le rendement de
la direction générale ou du personnel, sauf si ce rendement est évalué contre des
politiques du Conseil précises, selon la procédure officielle.

Les membres du Conseil doivent divulguer au moment opportun leur participation a
d'autres organisations, leurs liens avec des entrepreneurs ou toute autre association
susceptible de les placer en conflit d’intéréts.

Les membres du Conseil d’éducation comme les employé-e-s, n‘ont pas autorité de divulguer le
contenu de ce qui se passe lors des réunions a huis clos. Il est de mise que ce qui se passe a
huis clos soit considéré de nature confidentielle.

1.2.5 Les membres respecteront la confidentialité appropriée a propos de questions de nature délicate.

2 Code numérique ; 1.2
Approbation : 29 avril 2013
Révision : 2 mai 2018



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
85 assemblée ordinaire
Le mercredi 13 janvier 2021

7. Points d’information de la direction générale
71 Rapport financier — DSFS
Mise en contexte
Un rapport financier en date du 15 décembre 2020 sera présenté aux membres du Conseil.
Documentation
Rapport financier
7.2 Rapport financier - CED
Mise en contexte
Un rapport financier détaillé sera présenté aux membres du Conseil a chaque réunion.

Documentation

Rapport financier du CED
Rapport détaillé



District scolaire
francophone Sud

Appirendre, Grordir Devenin

Rapport financier
pour la période du 1er avril 2020 au 31 mars 2021
en date du 15 décembre 2020

COMPTES DESCRIPTIONS
ENSEIGNEMENT
Régulier
2069- 03-3431-P71100 Traitement ordinaire 91720 580 92 069 811 349 231
2069- 03-3467-P71100 Enseignants suppléants 2612413 2 256 959 (355 454 )
2069- 03-4904-P71100 Déplacements et frais de réunions 20 000 20 000 0
2069- 03-5181-P71100 Manuels scolaires 328 879 328 879 0
2069- 03-5189-P71100 Budget des écoles 2 286 800 2 286 800 0
2069- 03-5739-P71100 Autres biens, matériel et équipement 0 0 0
2069- 03-6479-P71100 Achat Equipement etc (E17) 300 000 300 000 0
Total régulier 97 268 672 97 262 449 (6 223 )
Spécialistes de la vue et de I'ouie
2069- 03-3431-P71400 Salaires, déplacements et matériels 1363 083 1363 083 0
TOTAL ENSEIGNEMENT 98 631 755 98 625 532 {6 223)
SOUTIEN PEDAGOGIQUE
Soutien administratif scolaire
2069- 03-3431-P72100 Traitement ordinaire - Adj. Admin. 1867 666 1988 977 121 311
2069- 03-3466-P72100 Traitement suppléances - Adj. Admin. 75 5877 76 097 520
2069- 03-4869-P72100 Téléphones et communications{écoles,entref 406 443 375 000 (31 443)
2069- 03-5739-P72100 Papeterie, fournitures de bureau 0 0 0
2069- 03-4904-P72100 Déplacemements 4 587 7 000 2413
Total: soutien administratif scolaire 2354 273 2 447 074 92 801
Services de soutien pédagogigue
2069- 03-3431-P72201 Traitement ordinaire - Soutien professionnel 3 107 598 3109 466 1868
2069~ 03-4801-P72201 Autres services professionnel 0 0 0
2069- 03-4904-P72201 Déplacement - soutien prof 105 000 105 000 0
2069- 03-5189-P72201 Matériel - soutien prof 36 000 36 000 0
2069~ 03-3431-P72202 Traitement ordinaire - Bibliothécaires 998 795 1071993 73 198
2069- 03-3466-P72202 Remplacements - Bibliothécaires 29 518 30159 641
2069- 03-4904-P72202 Déplacements - Bibliothécaires 2 000 2 000 0
2069- 03-3431-P72203 Traitement ordinaire: congés d'études 458 984 458 984 0
2069- 03-3467-P72204 Perfectionnement et amélioration 151 535 151 535 0
2069- 03-5189-P73903 Perfectionnement - communauté d’'école 0 0 0
2069- 03-3467-P78110 Rencontre de communauté d'école 0 0 0
2069- 03-3467-P72205 Enseignants suppléants: réunions 0 0 0
2069- 03-3449-P72209 Traitements: fonds conditions d'emploi 143 100 143 100 0
Total: services de soutien pédagogique 5032 531 5108 237 75706
Services de soutien aux éléves
2069- 03-3431-P72301 Traitement ordinaire: adaptation scolaire 13 425 946 13 426 680 734
2069- 03-3466-P72301 Remplacement: adaptation scolaire 463 223 467 347 4124
2069- 03-4801-P72301 Service d'éducation: Cas Complexes 80 000 80 000 0
2069~ 03-4801-P72301 Service d'éducation MENB 130 166 130 166 1]
2069- 03-3431-P73301 Tutorat / Educaide 100 000 100 000 0
2069- 03-5189-P72301 Frais déplacements et matériel - Adaptation ¢ 0 0 0
2069- 03-5189-P73310 Budget - Soutien DSSA 353 939 353 939 0
2069- 03-3431-P72402 Traitement ordinaire: Informatigue 981 750 962 337 (19 413)
2069- 03-4509-P72402 Informatique - Autres 90 000 90 000 0
Total: services de soutien aux éléves 15 625 023 15 610 469 (14 654 )
TOTAL SOUTIEN PEDAGOGIQUE 23011 827 23165 780 153 953




Rapport financier

?gtrzc‘: SCO{BWQS d pour la période du 1er avril 2020 au 31 mars 2021
ncophone Su en date du 15 décembre 2020

Apprendre, Grandin Deverdr,

COMPTES DESCRIPTIONS

PROGRAMMES EDUCATIFS SUPPLEMENTAIRES
Soutien a l'apprentissage

2069- 03-4509-P73114 Nutrition 0 0 0
2069- 03-5189-P73117 Camps d'été / Subvention cours d’été I} 0 0
2069- 03-5241-P73163 Subvention Mieux-étre 0 0 0
2069- 03-3449-P73902 Intervenants 946 686 947 322 637
Total: excellence en éducation 946 686 947 322 637
TOTAL PROGRAMMES EDUCATIFS SUPPLEMENTAIRES 946 686 947 322 637
TOTAL ENSEIGNEMENT 122 590 267 122 738 634 148 367
BATIMENTS
Fonctionnement et entretien des batiments
2069~ 03-3431-P74100 Traitement ordinaire 6 603 070 6 607 284 4214
2069- 03-3466-P74100 Remplacement et temps supplémentaire 740 342 739 303 (1039)
2069- 03-4251-P74100 Chauffage 768 000 768 000 0
2069- 03-4252-P74100 Electricité 3 206 000 3 206 000 0
2069~ 03-4253-P74100 Eaux et égouts 404 529 404 529 0
2069- 03-4513-P74100 Détritus 152 677 152 677 0
2069- 03-4711-P74100 Déneigement 533 348 533 348 0
2069- 03-4721-P74100 Location d'installations 2 270 464 2 270 464 0
2069- 03-4731-P74100 Frais de véhicules 252 000 252 000 0
2069~ 03-4769-P74100 Autres services de réparation 2100 000 2 100 000 1]
2069- 03-4904-P74100 Déplacements et téiéphones 30 000 30 000 0
2069~ 03-5413-P74100 Batiments et fournitures de nettoyage 0 0 0
TOTAL BATIMENTS 17 060 430 17 063 605 3175
TRANSPORT SCOLAIRE
Transport scolaire
2069- 03-3431-P75100 Traitement ordinaire 4703 114 4 797 356 94 241
2069- 03-3466-P75100 Remplacement et temps supplémentaire 338 588 328 985 (9 603)
2069- 03-3705-P75100 Indemnité de chauffe-moteur 10 000 10 000 0
2069- 03-3706-P75100 Examen médical 8 000 8 000 0
2069- 03-4554-P75100 Transport sous contrat 384 300 384 300 0
2069~ 03-4731-P75100 Opération et entretien 3144 131 3144 131 0
2069~ 03-48639-P75100 Téléphones, déplacements / conducteurs 145 000 145 000 0
Total: transport scolaire 8733134 8817 772 84 638
Périscolaire
2069- 03-4904-P75200 Déplacement dans la province 0 0 0
Total: périscolaire 0 0 0
Parascolaire
2069- 03-3431-P75300 Traitement ordinaire 0 0 0
Total: parascolaire 1] 0 0
TOTAL TRANSPORT SCOLAIRE 8733134 8817772 84 638

ACTIVITES DE BUREAU DE DISTRICT

CED / Comités parentaux d'appuis aux écoles
2069- 03-4904-P76100 Déplacement dans la province 157 544 1567 544 0

Total: CED / Comités parentaux d appuis aux écoles 157 544 157 544 0




District scolaire
francophone Sud

Apprendre, Gronchin Deventy,

COMPTES

DESCRIPTIONS

2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-

2069-
2069-

2069-

2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-

2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-

Administration - district

03-3431-P76200
03-4039-P76200
03-4801-P76200
03-4611-P76200
03-4702-P76200
03-4869-P76200
03-4902-P76200
03-5739-P76200
03-8375-P76200

Traitement ordinaire

Publicité

Autres Services

Affranchissement, messageries, fret
Photocopieurs et imprimantes
Téléphones et communications
Déplacement dans la province
Papeterie, fournitures de bureau
Carte d’achat Banque de Montréal

Total: administration - district

Fonctionnement et entretien bureau de district

03-4511-P76400
03-4721-P76400

Nettoyage
Location d'installations

Total: fonctionnement et entretien du bureau du district

Perfectionnement professionnel - non-enseignants

03-3467-P76500

Perfectionnement (non-enseignants)

Total: perfectionnement professionnel- non-enseignants

TOTAL: ACTIVITES DE BUREAU DE DISTRICT
INDEMNITES DU PERSONNEL

Indemnités du personnel

03-3429-P77100
03-3438-P77100
03-3466-P77100
03-3441-P77100
03-3463-P77100
03-3601-P77100
03-3602-P77100
03-3603-P77100
03-3604-P77100
03-3711-P77100
03-3709-P77100
03-4792-P77100

Indemnités de retraite aux retraités
Indemnités de retraite

Accidents au travail

Indemnités de congé de vacances
Congés payés - employés occasionnels
Assurance-vie collective

Régime de pension du Canada
Assurance-maladie et de soins
Assurance-emploi

Cotisations a CAT

Indemnités de nettoyage a sec et vest.
Autres services Santé/Mieux-étre

TOTAL: INDEMNITES DU PERSONNEL

PROJETS SPECIAUX

03-3451-P78100
03-3451-P78105
03-5189-P78112
03-5189-P78115
03-5189-P78121
03-4801-P78120
03-3431-P78191
03-4801-P78199
03-5189-P78198
03-4801-P78194
03-5189-P78106

Projet Aide a la Maternelle
Préts de service

Projet - AECC

Projet Mon Appui
Initiatives Milieu minoritaire
Génie Arts

Francisation

Immigration

Projets d'innovation
P.L.O.E.

Surplus

TOTAL: PROJETS SPECIAUX

TOTAL

Rapport financier
pour [a période du 1er avril 2020 au 31 mars 2021
en date du 15 décembre 2020

4781 514 4 545 220 (236 294)
5000 5000 0
50 000 50 000 0
55000 55 000 0
7 000 7 000 0
60 000 60 000 0
120 000 120 000 0
150 000 150 000 0
0 0 0
5228 514 4 992 220 (236 294
3016 0 (3016)
271720 274 816 3096
274 736 274 816 80
25000 25000 0
25000 25 000 0
5685793 5 449 580 (236 213 )
0 0 0
0 0 0
0 0 0
1737755 1737 755 0
72149 72149 0
67 000 67 000 0
5 385 040 5 385 040 0
1634 138 1634138 0
2022052 2 022 052 0
110 000 110 000 0
341 957 341 857 0
76 000 75 000 0
11445 091 11445 091 0
0 0 0
257 549 257 549 0
162 698 162 698 0
0 0 0
1357 821 1357 821 0
70000 70 000 0
700 000 700 000 0
1451 475 1451 475 0
89614 89614 0
4713774 4713774 0
175 000 175 000 0
8 977 931 8977 931 0
174 492 647 174 492 613 (33
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CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
85¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 13 janvier 2021

8. Points d’information de la présidence
8.1 Prix de reconnaissance de la FCENB
Mise en contexte

Les membres du CEDFS doivent approuver le choix d'un conseiller qui recevra le Prix de
reconnaissance de la FCENB.

Documentation

Aucune
8.2 Téléconférence mensuelle des présidences de CED et du sous-ministre
Mise en contexte

La téléconférence mensuelle entre le sous-ministre et les présidences de CED prévue pour
le 22 décembre 2020 a été reportée au 26 janvier 2021.

Documentation

Aucune
8.3 Etude - rezonage de ’école Sainte-Thérése
Mise en contexte

Suite au rezonage de I'école Sainte-Thérése, les inscriptions a cette école sont moindres
que les prévisions. Le CPAE de I'école avait demandé au CED de revoir au rezonage plus tot que
prévu. Nous avons donc demandé a la firme Ernst & Young de revoir cette zone avec les chiffres
d’'inscription récents.
Documentation

Aucune
8.4 Stratégie du CED pour le suivi au budget d’immobilisation

Mise en contexte

Suite au dépét du budget d’'immobilisation en décembre dernier, le Conseil discutera d’une
stratégie de suivi lors de la réunion.

Documentation

Aucune



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
85¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 13 janvier 2021

9. Points d’information de la Fédération des conseils d’éducation du N.-B. (FCENB)
Mise en contexte

Afin que le Conseil soit au courant des dossiers de la FCENB, un représentant en fera une
mise a jour et ce, de fagon réguliére, lors des réunions du Conseil.

Documentation

Aucune



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
85¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 13 janvier 2021

10. Affaires nouvelles



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
858 assemblée ordinaire
Le mercredi 13 janvier 2021

11. Date et lieu de la prochaine réunion ordinaire

La prochaine réunion ordinaire aura lieu le mercredi 10 février 2021, a la salle Guy Richard
du Centre JK Irving, 30 rue Evangéline, Bouctouche ou de fagon virtuelle.

Un lien Zoom sera disponible pour les membres du public et pour les membres du CED qui
se joindront a la réunion de fagon virtuelle si la réunion a lieu en présentielle.



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
85¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 13 janvier 2021

12. Levée de la séance



