CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD

82¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 14 octobre 2020

AVIS DE CONVOCATION

DESTINATAIRES :

Membres du Conseil d’éducation

Madame Tanya Doucet

82° séance ordinaire du Conseil d’éducation du DSFS

EXPEDITRICE : Direction générale

OBJET :

DATE : Le mercredi 14 octobre 2020
HEURE : 18 h 30

LIEU :

Réunion virtuelle via la plateforme ZOOM

Les personnes suivantes sont convoquées :

Président du Conseil :
Vice-président du Conseil :

Conseilléres et conseillers d’éducation :

Membre de 'administration du DSFS :

Secrétaire de la séance :

Monsieur Paul Demers
Monsieur Marc LeBlanc

Monsieur Réal Allain
Madame Jeanne Boucher
Madame France Bourque
Monsieur Michel Collette
Monsieur Gilles Cormier
Monsieur Michel Coté
Monsieur Eric Demers
Monsieur Roger Martin
Monsieur Willy Wilondja

Madame Monique Boudreau

Madame Tanya Doucet

NOTE : Les membres qui seront dans Fimpossibilité d’assister a la séance sont priés d’en informer
sans tarder, madame Tanya Doucet ou madame Monique Boudreau au 506.856.3225 ou
par courriel & : tanya.doucet@nbed.nb.ca ou monique.boudreau2@nbed.nb.ca.




CONSEIL D’EDUCAT!ON, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
82¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 14 octobre 2020

1. Ouverture de la séance
11 Mot de bienvenu et mise a jour du président

Le président fera un effort de sensibilisation 3 chacune des réunions du Conseil pour
reconnaitre le territoire traditionnel autochtone sur lequel I'école est construite ainsi que les liens
possibles avec les communautés autochtones a proximité. Pour reconnaitre le territoire, I'affirmation
suivante est acceptée :

« Les écoles du Nouveau-Brunswick, incluant Pécole Louis-J.-Robichaud, sont
construites sur les territoires traditionnels des peuples Mi’kmaq, Wolastoquiyiks et
Passamaquoddy »,



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
82¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 14 octobre 2020

2 Considération et adoption de I'ordre du jour et absences {motivées/non motivées)
Mise en contexte

Un projet d’ordre du jour est proposé pour considération et adoption par les membres du
Conseil d’éducation.

Documentation

Le projet d’ordre du jour



CONSEIL D’EDUCATION DE DISTRICT, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
82¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 14 octobre 2020

Lieu de la rencontre : Réunion virtuelle via la plateforme ZOOM

18h 30

18h32

18h 34

18 h 36

18h45

19h 15

19h25

19 h 40

20h

20h 05

20h40

21h25
21h29

21h30

PROJET D’ORDRE DU JOUR
1. Ouverture de la séance
1.1 Mot de bienvenue et mise a jour du président
2. Considération et adoption de I'ordre du jour et absences motivées/non motivées
3. Déclaration de conflits d'intéréts
4. Considération et adoption du procés-verbal (81° réunion — septembre 2020)
4.1 Questions découlant du procés-verbal
5. Lien avec la communauté
5.1 Points des conseillers
5.2 Petite enfance
6. Points d'information de la Fédération des conseils d éducation du N.-B. (FCENB)
6.1 Congrés et AGA 2020
6.2 Proposition d’'une lettre a la Fédération nationale des conseils scolaires francophones
7. Politiques
7.1 Liens entre le Conseil et la direction générale
7.1.1 Politique 2.2 — Evaluation du rendement de la direction générale (monitoring)
8. Vérification du rendement de la direction générale
8.1 Politique 4.0 — Politique de finalités
a) Rapport de vérification de la Politique 4.0 — Politique de finalités
b) Révision de la politique 4.0 — Politique de finalités
Pause
9. Points dlinformation de la direction générale
9.1 Rapport financier — DSFS
9.2 Rapport financier — CED
9.3 Statistiques sur les abandons scolaires 2018-2019
9.4 FEtude - Carrefour Beausoleil
9.5 Surplus budgétaire 2019-2020 — suggestions de répartition
9.6 Evaluations provinciales - changements
10. Points d’information de la présidence
10.1 Séance de travail du CED
10.2 Teléconférence mensuelle des présidences de CED et du sous-ministre
10.3 Présentation a des étudiants de I'Université de Moncton
10.4 Forum sur éducation
10.5 Equipe provinciale d'orientation en Littératie
10.6 Elections — CED
10.7 Dossier — Saint-Paul
11. Affaires nouvelies
12. Date et lieu de la prochaine réunion ordinaire
13. Levée de la séance



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
82° assembiée ordinaijre
Le mercredi 14 octobre 2020

3. Déclaration de conflits d’intéréts
Mise en contexte

Les membres sont invités a signaler s'ils ont des conflits d'intéréts en rapport a certains
points de I'ordre du jour.

Documentation

Aucune



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
82° assemblée ordinaire
Le mercredi 14 octobre 2020

4, Considération et adoption du procés-verbal (81° réunion — septembre 2020)

Mise en contexte

Les 16 et 23 septembre 2020, les membres du Conseil d'éducation du District scolaire
francophone Sud se sont réunis de fagon virtuelle pour leur 81¢ assembiée ordinaire. Un procés-
verbal est déposé pour adoption & la présente assemblée.

Note : Une partie de la réunion s'est déroulée le 16 septembre. Cependant, en raison de
difficultés techniques, Ia réunion s’est poursuivie le 23 septembre.

Documentation
Le procés-verbal de |la 81° assemblée ordinaire du CED est annexé.
4.1 Questions découlant du procés-verbal

Les sujets traités par le Conseil d'éducation lors de sa 81¢ assembiée ordinaire ont donné
lieu aux suivis que voici :

a) 2.1- Eléve-conseiﬂer ou éleve-conseillere (2020-2021) : une letire a été envoyée au ministre
de I'Education et du Développement de la petite enfance concernant la nomination de
Madame Jeanne Boucher 3 titre d'éléve-conseillére pour 'année scolaire 2020-2021 {lettre
ci-jointe).

b) 4.1b) Mouvement antiracisme : la lettre a été envoyée au ministre Cardy le 2 octobre 2020
(lettre ci-jointe).

c) 6.1.1a) - Approbation de la liste des projets d’améliorations immobiliéres pour 2020-2021 -
la liste sera envoyée Ministére sous peu — la lettre sera placée dans le cahier de novembre.

d) 6.1.2¢) - Politique 3.6 — Communication et appui au Conseil {modifiée) - la version révisée
de la politique 3.6 a été placée sur le site Web.

e) 6.1.4 - Dévoilement de la liste des priorités refatives aux projets d'infrastructure scolaire pour
2020-2021 émis par le MEDPE : la lettre sera envoyée sous peu et sera placée dans le
cahier de novembre.

f) 7.1 - Adoption du plan de dépenses 2020-2021 : le plan de dépense sera envoyé sous peu
et la lettre sera placée dans le cahier de novembre.

a) 10.1 - Commission d’appel — nomination d’un représentant du CED : le nom de monsieur
Michel Cété a été envoyé a monsieur Hugues Beaulieu 3 titre de représentant du CED 3a
cette Commission.

h) 10.2 - Lettre du CPAE de ['école Sainte-Bernadette et courriel du CPAE de l'école Le
Sommet : des lettres seront envoyées a ces 2 CPAE sous peu et les letires seront placées
dans ie cahier de novembre.

Correspondance

Aucune



iehri 1 425, rue Champiain, Dieppe, Nouveau-Brunswick E1A 1P2
Dists ict sca!aire Téléphone : 506 856-3333 * Sans frais : 1 888 263-0088
francophone Sud Télécopieur : 506 856-3254

Apprendre. Grandir. Devenir.

Le 2 octobre 2020

Monsieur Dominic Cardy

Ministre de 'Education et du
Developpement de la petite enfance
C. P. 6000

Fredericton (Nouveau-Brunswick)
E3B 5H1

Objet : Mouvement antiracisme
Monsieur le Ministre,

L’anneée 2020 marquera histoire en raison de plusieurs événements percutants. Pami
ceux-ci, le débat entourant le racisme systémique s’y retrouve. Lors de la réunion du CED
du 10 juin dernier, la résolution suivante fut acceptée 3 unanimité -

2020-06-10 — CED — DSFS — 848

Sur une proposition diiment appuyée, il est résofu d’envoyer une lettre au MEDPE
afin de sensibiliser fe Ministére au racisme systémique et Pencourager a prendre
action pour éduquer les éléves sur ce sujet.

Nous reconnaissons les efforts entrepris par le MEDPE et les districts scolaires au niveau
de |a prévention de la discriminatiori fonidée sur fidentité sexuelie et Fexpression de fidentité sexuclie.
Nous avons fait de grands pas dans ce sens. Il faut continuer d'y travailler!

Dailleurs, nous souhaitons que cefte méme attention soit déployée au chapitre de la sensibilisation
entourant le racisme systémique. On y refrouve des initiatives intéressantes dans le Plan de dix ans
qui énonce fimportance d'assurer que tous les éléves valorisent et comprennent la culture
et Phistoire des peuples des Premiéres Nations. Au Nouveau-Brunswick, le décés récent
de deux Autochtones, abattus lors de deux événements séparés, confiibuera
certainement a une réflexion profonde a ce sujet.

De plus, avec Farrivée dune population étudiante immigranie, il est important de conscientiser les
€leves a la richesse de la diversité et de finclusion. Quimporte la couleur de fa peau, de Forigine
ethnigue ou encore des croyances religieuses, il faut semer cette curiosité chez les jeunes de vouloir
tendre la main vers l'autre.

francophonesud.nbed.nb.ca



Monsieur Dominic Cardy
Page 2

Cr, le racisme systémigue n'est pas le résultat de gestes conscients de discrimination. Au
contraire, il résulte d'une multitude de comportements habituels. Il est donc plus difficile a
percevoir et c'est pourquoi cette forme de racisme a pour effet de perpétuer les inégalités
chez certaines perscnnes. 1l est donc important de développer des mesures afin de
diminuer ce phénomeéne qui, a 'heure actuelle, est source de tensions au niveau mondial.
Veuillez agréer, Monsieur e Ministre, I'expression de nos sentiments distingués.

Le président,

-

Paul Demers

c.c.: Madame Monique Boudreau, directrice générale



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
82° assemblée ordinaire
Le mercredi 14 octobre 2020

5. Lien avec la communauté
5.1 Points des conseillers
Mise en contexte
Chague conseiiler aura un maximum d’'une minute pour soit : apporter une préoccupation au
Conseil, partager une pratique gagnante ou un « bon coup » qui se fait dans son sous-district ou
encore proposer une amélioration.
Documentation
Aucune
5.2 Petite enfance

Mise en contexte

La directrice des services a la petite enfance fera une mise a jour de ce dossier a chaque
réunion.

Documentation

Aucune



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
82° assemblée ordinaire
Le mercredi 14 octobre 2020

6. Points d’information de la Fédération des conseils d’éducation du N.-B. (FCENB)
Mise en contexte

Afin que le Conseil soit au courant des dossiers de la FCENB, un représentant en fera une
mise a jour et ce, de fagon réguliére, lors des réunions du Conseil.

Documentation

Aucune
6.1 Congrés et AGA 2020
Mise en contexte

Le congres et l'assemblée générale annuelle (AGA) virtuels de la FCENB auront lieu le
samedi 14 novembre 2020. Le théme du congreés virtuel est La gouvernance en temps de crise. La
Fédération vous fera parvenir bientét plus d’information.

Dans la convocation aux membres, il est demandé de soumettre le nom de 5 délégués
votants a 'AGA. Egalement, nous devons soumettre le nom de trois représentants devant siéger

au prochain Conseil d’administration de la Fédération avant le 15 octobre 2020.

Il faudra aussi faire parvenir des propositions d’amendements au Réglement général de
la FCENB avant le 30 octobre 2020.

Documentation

Convocation
6.2  Proposition d’une lettre a la Fédération nationale des conseils scolaires francophones
Mise en contexte

Le président du CED donnera des explications en lien avec ce point lors de la réunion.
Documentation

1 — Lettre du CEDNE a la FNCSF — 25 mai 2020

2 — Rencontre de concertation — téléconférence ZOOM — 24 juin 2020

3 - Lettre de la FCENB a la FNCSF — 26 juin 2020

4 — Lettre du CEDNB a la FNCSF — amendement — 16 septembre 2020
5 — Réglements administratifs - FNCSF



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
82° assembiée ordinaire
Le mercredi 14 octobre 2020

7. Politiques

71 Liens entre le Conseil et la direction générale

7.1.1  Politique 2.2 — Evaluation du rendement de la direction générale {(monitoring
Mise en contexte

Selon le calendrier du plan de travail, la Politique 2.2 - Evaluation du rendement de la
direction générale, cette évaluation est effectuée en juin annuellement.

Les membres seront invités 4 se prononcer sur I'évaluation de la direction générale pour
Pannée 2019-2020.

Documentation

Politique 2.2



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
82¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 14 octobre 2020

8. Vérification du rendement de la direction générale
8.1 Politique 4.0 — Politique de finalité
a) Rapport de vérification de la Politique 4.0 — Politique de finalités
Mise en contexte

Tel qu'il a été convenu dans le calendrier d’évaluation des politiques, la directrice générale
présentera un rapport en lien avec la Politique 4.0 — Politique de finalités. Il est & noter gu’en raison
de la fermeture des écoles & cause de la pandémie, les examens du Ministére n'ont pas été
administrés. Les données dans ce rapport sont donc incomplétes.

Documentation

Rapport — Politique 4.0
Présentation

b) Révision de la Politique 4.0 — Politique de finalités
Mise en contexte

Est-ce que la politique 4.0 vous convient toujours? A-t-elle besoin d'étre modifiée?
Documentation

Politique 4.0



Dhistrict scolaire
francophone Sud

Apmrencie, Gamefn Deverde

FINALITES

CONSEIL D’EDUCATION
Politique 4.0 Politique de finalités

La mission du District scolaire francophone Sud est : Engager chaque éleve dans sa réussite éducative, dans
sa construction identitaire acadienne et francophone et dans le développement de son mieux-étre global.

4.1 Engager chaque éléve dans sa réussite éducative

Chaque éléve atteint le plus haut niveau de compétence dans tous les domaines, particuliérement en iittératie,
en numératie et en sciences, en fonction de son potentiel, 4 chacun des niveaux de la maternelle & la 12¢ année,
et ce, tel qu'énoncé dans les programmes d’études du Ministére.

4.2  Engager chaque éléve dans sa construction identitaire acadienne et francophone

Chaque éleve connait, valorise et promeut la langue, le patrimoine et la culture acadienne et francophone.

4.2.1 atteint un seuil élevé de compétence en francais ;
4.2.2 contribue 2 la vitalité et au développement de la communauté acadienne et francophone ;
4.2.3 posséde un sentiment d’appartenance a la communauté acadienne et francophane,

4.3  Engager chaque éléve dans le développement de son mieux-étre global

Chaque éleve s'entreprend et s'épanouit a son plein potentiel sur le plan personnel, professionnel et social en
vue de réaliser son projet de vie et de carriére.

4.3.1 apprend & faire des choix de vie et de carriéres éclairés;
4.3.1.1 est conscient du lien qu'il y a entre sa présence a Fécole et sa réussite éducative;
4.3.2 développe des compétences socioaffectives, cognitives et communicatives.

Code numérique : 4.0
Approbation : 10 septembre 2013
Reévision :12 février 2020



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
82° assemblée ordinaire
Le mercredi 14 octobre 2020

9. Points d’information de la direction générale
9.1 Rapport financier — DSFS
Mise en contexte

. Un rapport financier en date du 30 septembre 2020 sera présenté aux membres du Conseil.
A noter que les dépenses et transferts a venir pour le COVID ne sont pas incluses dans ce rapport.

Documentation
Rapport financier du DSFS au 30 septembre
9.2  Rapport financier — CED
Mise en contexte
Un rapport financier détaillé sera présenté aux membres du Conseil 4 chaque réunion.
Documentation

Rapport financier du CED
Rapport détaillé

9.3  Statistiques sur les abandons scolaires 2018-2019
Mise en contexte

La directrice générale présentera les grandes lignes du rapport des’ statistiques sur les
abandons scolaires 2018-2019.

Documentation

Note
Rapport

9.4  Etude — Carrefour Beausoleil
Mise en contexte

Tel qu'il avait été convenu a la 75° réunion ordinaire du CED, le district a fait des démarches
pour une demande de proposition en vue d'obtenir une étude démographique du territoire couvrant
le Carrefour Beausoleil. Voici une proposition de devis de la firme Juristes Power. Il est 3 noter que
cette proposition va au-dela d'une étude démographique. Le rapport émettra des recommandations
au Conseil sur Poffre de services éducatifs des ayants droit du territoire de la grande région de
Miramichi. Est-ce que le Conseil veut retenir les services de la firme Juristes Power?
Documentation

La documentation sera envoyée aux membres par courriel sous peu



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
82¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 14 octobre 2020

9.5  Surplus budgétaire 2019-2020 — suggestions de répartition
Mise en contexte

Suite & la derniére réunion, des suggestions de scénarios quant a la distribution du surplus
budgétaire de I'année 2019-2020 ont été préparées. Le Conseil est invité a se prononcer quant au
scenario a privilégier.

A noter que le surplus était de 680 244 $. Cependant, nous pouvons seulement reporter
325 000 $ a la présente année financiére (2020-2021).

Voici la répartition suggérée pour le surpius de 325000 $ :

100 000 $ pour des investissements pour fes ateliers et en technologies

50 000 $ pour la petite enfance

25 000 $ pour la pédiatrie sociale

Option A : 150 000 $, soit 1 000 $ par école plus un montant au pro rata selon le nombre
d’éléves (voir annexe)

e Option B: 150 000 $, soit 2 000 $ par école plus un montant au pro rata selon le nombre
d’éleves (voir annexe)

Documentation

Options A et B
9.6  Evaluations provinciales — Changements
Mise en contexte

Des changements ont été apporiés aux évaluations provinciales en raison de la pandémie
et de la fermeture des écoles en mars 2020. La note de service et les notes explicatives sont
annexées au cahier.

Documentation

Note de service
Notes explicatives



District scolaire
francophone Sud

Apprendre, Grandir. Devenir,

Rapport financier
au 31 mars 2021

COMPTES

DESCRIPTIONS

2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-

2069-

2069-
2069-
2069-
2069-
2069-

2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-

2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2089-

ENSEIGNEMENT
Réqulier
03-3431-P71100
03-3467-P71100
03-4904-P71100
03-5181-P711060
03-5189-P71100
03-5739-P71100
03-6479-P71100

Total régulier

./

Spécialistes de la vue et de I'ouie

03-3431-P71400

TOTAL ENSEIGNEMENT
SOUTIEN PEDAGOGIQUE

Soutien administratif scolaire

03-3431-P72100
03-3466-P72100
03-4869-P72100
03-5739-P72100
03-4904-P72100

Total: soutien administratif scolaire

Services de soutien pédagogique

03-3431-P72201
03-4801-P72201
03-4904-P72201
03-5189-P72201
03-3431-P72202
03-3466-P72202
03-4904-P72202
03-3431-P72203
03-3467-P72204
03-5189-P73%03
03-2467-P78110
03-3487-P72205
03-3449-P72209

Total: services de soutien padagogique

Services de soutien aux éléves

03-3431-P72301
03-3466-P72301
03-4801-P72301
03-4801-P72301
03-3431-P73301
03-5189-P72301
03-5189-P73310
03-3431-P72402
03-4509-P72402

Total: services de soutien aux éléves
TOTAL SOUTIEN PEDAGOGIQUE

Traitement ordinaire 91686 737 91687 128 3N
Enseignants suppléants 1583 172 2659 959 1076 787
Déplacements et frais de réunions 20 000 20000 0
Manuels scolaires 378 879 378 879 0
Budget des écoles 1925347 1925 347 0
Autres biens, matériel et équipement 0 0 0
Achat Equipement etc (E17} 300 000 300 000 0
95894 135 96 971 313 1077177
Salaires, déplacements et matériels 1361 500 1361 500 0
97 255 635 98332813 1077177
Traitement ordinaire - Adj. Admin. 1986 653 1988 977 2324
Traitement suppléances - Adj. Admin. 76 1M 84 097 7906
Téléphones et communications{écoles,entre! 375 000 375000 0
Papeterie, fournitures de bureau 0 0 ¢
Déplacemements 7 000 7000 0
2444 843 2 455 074 10 231
Traitement ordinaire - Soutien professionnel 3483 248 3487 185 3937
Autres services professionnel 0 0 0
Déplacement - soutien prof 70 000 70000 0
Matériel - soutien prof 36000 36 000 0
Traitement ordinaire - Bibliothécaires 1071707 1071993 286
Remplacements - Bibliothécaires 28758 30159 1401
Déplacements - Bibliothécaires 2000 2000 0
Traitement ordinaire: congés d'études 534 700 5§34 700 0
Perfectionnement et amélioration 49 665 49 665 0
Perfectionnement - communauté d'école 0 0 0
Rencontre de communauté d'école 0 0 0
Enseignants suppléants: réunions 0 0 0
Traitements: fonds conditions d'emploi 143 100 143 100 1]
5419178 5424 802 5624
Traitement ordinaire: adaptation scolaire 13 424 699 13 426 680 1981
Remplacement: adaptation scolaire 193 573 625 600 432 Q27
Service d'éducation: Cas Complexes 0 0 0
Service d'éducation MENB ¢ 0 0
‘Futorat/ Educaide 100 000 100 000 0
Frais déplacements et matériel - Adaptation s 0 0 0
Budget - Soutien DSSA 223939 223 939 0
Traitement ordinaire: Informatique 10581 527 962 337 {89 180)
Informatique - Autres 90 000 90 000 0
15083 738 15428 556 344 318
22947 759 23 308 432 360 673




Rapport financier

District scolaire au 21 mars 2021

francophone Sud

Apprendre. Grondin Devenir,

COMPTES DESCRIPTIONS

20202021
PROGRAMMES EDUCATIFS SUPPLEMENTAIRES
Soutien a l'apprentissage
2069- 03-4509-P73114 Nutrition 0 0 o
2069- 03-5189-P73117 Camps d'été / Subvention cours d'été 0 0 0
2069- 03-5241-P73163 Subvention Mieux-étre 0 0 0
2069- 03-3449-P73902 Intervenants 940 152 942 022 1870
Total: excellence en éducation 940 152 942 022 1870
TOTAL PROGRAMMES EDUCATIFS SUPPLEMENTAIRES 940 152 942 022 1870
TOTAL ENSEIGNEMENT 121 143 547 122 533 267 1438 720
BATIMENTS
Fonctionnement et entretien des bitiments
2069- 03-3431-P74100 Traitement ordinaire 6 607 266 6 607 284 19
2089- 03-3466-P74100 Remplacement et temps supplémentaire 170 401 218 578 48 177
2069~ 03-4251-P74100 Chauffage 730 500 829 500 99 000
2069 03-4252-P74100 Electricité 3 206 000 3 501 000 295 000
2069- 03-4253-P74100 Eaux et égouts 404 529 404 529 0
2069- 03-4513-P74100 Détritus 152677 152 677 0
2069- 03-4711-P74100 Déneigement 533 348 533 348 0
2069- 03-4721-P74100 Location d'installations 2 269 559 2270 464 905
2069- 03-4731-P74100 Frais de véhicules 252 000 252 000 0
2069~ 03-4769-P74100 Autres services de réparation 2160 000 2 100 000 0
2069- 03-4904-P74100 Déplacements et téléphones 30 000 30 000 0
2069- 03-5413-P74100 Bétiments et fournitures de nettoyage 0 0 0
TOTAL BATIMENTS 16 456 279 16 899 380 443 101
TRANSPORT SCOLAIRE
Transport scolaire
2069- 03-3431-P75100 Traitement ordinaire 4 795 520 4 797 356 1835
2069- 03-3466-P75100 Remplacement et temps supplémentaire 230 575 324 946 94 372
2069- 03-3705-P75100 Indemnité de chauffe-moteur 10 000 10 000 0
2069- 02-3706-P75100 Examen médical 8 000 8 000 0
2069- 03-4554-P75100 Transport sous contrat 339 300 384 300 45 000
2069- 03-4731-P75100 Opération et entretien 3093781 3083 781 0
2069~ 03-4869-P75100 Téléphones, déplacements / conducteurs 145 000 145 000 0
Totai: transport scolaire 8622176 8 763 383 141 207
Périscolaire
2069- 03-4904-P75200 Déplacement dans la province 0 0 0
Total: périscolaire 0 0 0
Parascolaire
2069- 02-3431-P75300 Traitement ordinaire 0 0 0
Total: parascolaire 0 1] 0
TOTAL TRANSPORT SCOLAIRE 8622 176 8 763 383 141 207

ACTIVITES DE BUREAU DE DISTRICT
CED / Comités parentaux d'appuis aux écoles

2069~ 03-4904-P76100 Déplacement dans la province 157 544 157 544 0
Total: CED / Comités parentaux d appuis aux écoles 157 544 157 544 0
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Administration - district

2069- 03-3431-P76200
2069- 03-4039-P76200
2069- 03-4801-P76200
2069- 03-4611-P76200
2089- 03-4702-P76200
2069- 03-4369-P76200
2069- 03-4902-P76200
2069~ 03-5739-P76200
2069- 03-8375-P76200

Traitement ordinaire

Publicité

Autres Services

Affranchissement, messageries, fret
Photocopieurs et imprimantes
Téléphones et communications
Déplacement dans la province
Papeterie, fournitures de bureau
Carte d’achat Banque de Montréal

Total: administration - district

Fonctionnement et entretien bureau de district

2069- 03-4511-P76400
2089- 03-4721-P76400

Nettoyage
Location d'installations

Total: fonctionnement et entretien du bureau du district

Perfectionnement professionnel - non-enseignants

2069- 03-3467-P76500

Perfectionnement {non-enseignants)

Total: perfectionnement professionnel- non-enseignants

TOTAL: ACTIVITES DE BUREAU DE DISTRICT
INDEMNITES DU PERSONNEL

Indemnités du personnel

2089- 03-3429-P77100
2069- 03-3438-F77100
2069- 03-3466-P77100
2069- 03-3441-P77100
2069- 03-3463-P77100
2069- 03-3601-P77100
2069- 03-3602-P77100
2069- 03-3603-P77100
2069- 03-3604-P77100
2069- 02-3711-P77100
2069- 03-3708-P77100
2069- 03-4792-P77100

Indemnités de retraite aux retraités
Indemnités de retraite

Accidents au fravail

Indemnités de congé de vacances
Congés payés - employés occasionnels
Assurance-vie collective

Régime de pension du Canada
Assurance-maladie et de soins
Assurance-emploi

Cotisations 2 CAT

Indemnités de neftoyage a sec et vest.
Autres services Santé/Mieux-étre

TOTAL: INDEMNITES DU PERSONNEL

PROJETS SPECIAUX

2069- 03-3451-P78100
2069- 03-3451-P78105
2069- (3-5189-P78112
2069- 03-5189-P78115
2069- 03-5189-P78121
2069- 03-4801-P78120
2069~ 03-3431-P78191
2069- 03-4801-P73199
2069- 03-5189-P78198
2069- 03-4801-P73194
2069- 03-5189-P78106

Projet Aide 4 la Matemelle
Préts de service

Projet - AECC

Projet Mon Appui
Initiatives Milieu minoritaire
Génie Arts

Francisation

Immigration

Projets d'innovation
P.L.O.E.

Surplus

TOTAL: PROJETS SPECIAUX

TOTAL

L Dist

C 202020215

4534 679 4528122 {8 557 )
5 000 5000 0
50 000 50 000 0
55 000 55 000 0
7 000 7 000 0
60 000 60 000 0
120 000 120 000 0
150 000 150 000 0
0 0 0

4981 679 4975 122 (6 557)
0 0 0
272720 274 316 2 096
272720 274 816 2 096
25 000 25 000 0
25 000 25 000 0

5436 943 5 432 482 {4461
] 0 0
0 0 0
0 0 (]
1737756 1782 255 44 500
72149 72 149 0
67 000 67 000 0
5306 087 5 358 087 52 000
1634 138 1634 138 0
1995 250 2 024 400 29150
110 000 110 000 0
39128 39128 0
75 000 75 000 0
11036 507 11 162 157 125 650
0 0 )
257 549 257 549 0
162 698 162 698 )
0 o 0
1372821 1372 821 0
40 000 40 000 0
700 000 700 000 0

2287 000 1 187 000 {1699 000)
49 614 49 614 4]
4628 127 4628 127 0
325 000 325 000 0

9 822 809 8 732 809 {1690 000 }
172 518 261 173 573 479 1055 218
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CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
82¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 14 octobre 2020

10.  Points d’information de la présidence
10.1 Séance de travail
Mise en contexte

La date de la séance de travail virtuelle sera le samedi 24 octobre, de 9 h a 11 h. Deux poinis
sont a I'ordre du jour. Dans un premier temps, Madame Lori-Anne Cyr se joindra a nous pour nous
présenter la phase deux de son rapport: Stratégie datiraction et de positionnement, phase 2.
Ensuite, nous aurons une discussion autour de la tenue des réunions du CED a distance ou en
présentiel. Nous vous ferons parvenir le rapport sous peu.
Documentation

Aucune
10.2 Téléconférence mensuelle des présidences de CED et du sous-ministre

Mise en contexte

Une téléconférence mensuelle entre le sous-ministre et les présidences de CED a eu lieu le
15 septembre 2020. Le compte rendu se trouve dans la documentation du cahier.

Documentation

Compte rendu
10.3 Présentation a des étudiants de I’'Université de Moncton
Mise en contexte

Dans le cadre du cours « Gestion de I'éducation », le président a fait une présentation sur le
réle du CED dans le systéme d'éducation au Nouveau-Brunswick.

Documentation

Aucune
10.4 Forum sur I'éducation
Mise en contexte

L.e prochain forum provincial sur I'éducation aura lieu prochainement. Les points suivants
seront discutés : le plan de 10 ans, le livre vert et la gouvernance. Est-ce que les membres ont des
suggestions de points a discuter en prévision de cette rencontre?

Documentation

Aucune



CONSEIL D’EDUCAT!ON, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
82¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 14 octobre 2020

10.5 Equipe provinciale d’orientation en littératie
Mise en contexte

L’équipe d'orientation en littératie a pour objectif d’établir un plan d’action en littératie qui
prioriserait les recommandations de la stratégie et permettrait d'améliorer la coordination, la
collaboration, la communication et la responsabilité partagée entre tous les partenaires y inclut les
ministéres, Ies autres ordres de gouvernement, les garderies éducatives, les écoles, les
établissements postsecondaires, les employeurs, les intervenants et les organismes
communautaires.

Une rencontre virtuelle de I'équipe a eu lieu le 28 septembre 2020. La présentation de
Iéquipe d'orientation en littératie a été placée dans le cahier de documentation des membres a titre
d’information.

Documentation

Présentation
10.6 Elections — CED
Mise en contexte

Lors de la derniére réunion, un conseiller a suggéré d’apporter ce point & la réunion afin que

Fon puisse discuter de 'urgence d’avoir des nouvelles élections pour le CED. Il y a certaines
municipalités qui le demandent et on devrait pouvoir le demander également puisque que certains
membres sont en fin de mandat et on devrait donner la chance a d’autres personnes.
Documentation

Aucune
10.7 Dossier — Saint-Paul

Mise en contexte

Lors de la derniére réunion la proposition suivante a été déposée a 'assemblée et adoptée
a la majorité :

« Sur une proposition dament appuyée, il est résolu qu’une proposition soit élaborée parle CED en
préparation pour la rencontre du CED du mois d’octobre 2020 afin que le CED puisse accélérer les
démarches et prendre position quant a la demande de francisation et d'infrastructure de la
communauté de Saint-Paul dans le but de déterminer si les démarches d’une étude de viabilité
doivent élre faites auprés du ministére. »

Est-ce que le CED est prét a élaborer cette proposition?
Documentation

Aucune
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1. Affaires nouvelles



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
82¢ assemblée ordinaire
e mercredi 14 octobre 2020

12. Date et lieu de la prochaine réunion ordinaire

La prochaine réunion ordinaire aura lieu le mercredi 18 novembre 2020, a I'école Louis-J.-
Robichaud, & Shédiac ou de fagon virtuelle.
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13. Levée de la séance



