CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
76¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 15 janvier 2020

AVIS DE CONVOCATION

DESTINATAIRES : Membres du Conseil d’éducation
Madame Jeanelle Thériault

EXPEDITRICE : Direction générale

OBJET : 76° séance ordinaire du Conseil d’éducation du DSFS

DATE : Le mercredi 15 janvier 2020

HEURE : 18 h 30

LIEU : Salle 1321, école Louis-J.-Robichaud, 435 rue Main, Shédiac

Les personnes suivantes sont convoquées :

Président du Conseil : Monsieur Paul Demers
Vice-président du Conseil : Monsieur Marc LeBlanc
Conseilléres et conseillers d’éducation : Monsieur Réal Allain

Madame France Bourque
Monsieur Gilles Cormier
Monsieur Luc Cormier
Monsieur Michel Collette
Monsieur Michel Cété
Monsieur Eric Demers
Monsieur Roger Martin
Monsieur Willy Wilondja

Membre de I'administration du DSFS : Madame Monigue Boudreau

Secrétaire de la séance : Madame Jeanelle Thériault

Repas & 17 h 30 — Priére d’aller chercher votre cabaret a la cafétéria et rendez-vous 4 la salle
1402. La réunion publique débutera a 18 h 30 a la salle 1321.

NOTE : Les membres qui seront dans l'impossibilité d'assister a la séance sont priés d’en informer
sans tarder, madame Jeanelle Thériault ou madame Monique Boudreau au 506.856.3225
ou par courriel a : annick.thomas@nbed.nb.ca ou monique.boudreau2@nbed.nb.ca.




CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
76¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 15 janvier 2020

Présentation de la médaille — bourse Paul-Charbonneau

Dans le cadre de la remise des bourses Paul-Charbonneau — volet éducation, la Fondation Eduquer
en frangais a décerné des bourses a trois éléves : une éléve du Nord et 'Ouest du pays, une éléve
'Ontario et une éléve la région de 'Atlantique. Pour la région de I'Atlantique, madame Alexa Landry
LeBlanc, finissante de I'école Clément-Cormier de Bouctouche, s’est vu décerner cetie bourse

prestigieuse.

Lors de la réunion, le président du CED présentera la médaille qui accompagnait cette bourse a
madame Landry-LeBlanc.



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
76° assemblée ordinaire
Le mercredi 15 janvier 2020

1. Ouverture de la séance
Remarques d’ouverture

Le président fera un effort de sensibilisation a chacune des réunions du Conseil pour
reconnailre le territoire traditionnel autochtone sur lequel I'école est construite ainsi que les liens
possibles avec les communautés.autochtones a proximité. Pour reconnaitre le territoire, I'affirmation
suivante est accepiée :

« Les écoles du Nouveau-Brunswick, incluant I'école Louis-J.-Robichaud, sont
construites sur les territoires ftraditionnels des peuples Mi’kmaq, Wolastoquiyiks et
Passamaquoddy ».



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
76° assemblée ordinaire
Le mercredi 15 janvier 2020

2. Considération et adoption de Pordre du jour et absences motivées
Mise en contexte

Un projet d'ordre du jour est proposé pour considération et adoption par les membres du
Conseil d’éducation.

Documentation

Le projet d’ordre du jour



CONSEIL D’EDUCATION DE DISTRICT, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
76° assemblée ordinaire
Le mercredi 15 janvier 2020

Lieu de Ia rencontre : salle 1321, école Louis-J.-Robichaud, 435 rue Main, Shédiac
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PROJET D’ORDRE DU JOUR

Présentation de la médaille — bourse Paul-Charbonneau

1.

S T o

10.

11.

12.
13.
14.
15.

Ouverture de la séance

Considération et adoption de F'ordre du jour et absences motivées
Déclaration de conflits d'intéréts

Considération et adoption du procés-verbal (11 décembre 2019)
Questions découlant du procés-verbal (11 décembre 2019)

Lien avec la communauté

6.1 Points des conseillers

6.2 Petite enfance

6.3 Programme Sports-Arts-Etudes

6.4 Présentation des résultats de I'étude portant sur les infrastructures scolaires M-12 pour les
régions de Dieppe et Moncton

Participation publique
Pause

Points d’information de la présidence
8.1 Transport scolaire et sécurite routiére
8.2 Demande de I'Association francophone des parents du N.-B. (AFPNB)

Points d'information de la direction générale

9.1 Efforts de recrutement

9.2 Rapport financier — DSFS

9.3 Rapport financier — CED

9.4 Résultats du sondage — matiéres pédagogigues

Politigues
10.1 Méthode de gouverne
a) Comité de la gouvernance et des politiques
b) Politique 3.6 — Communication et appui au Conseil (modifiée)
c) Politique 3.11 — Gestion du district scolaire dans un milieu minoritaire (modifiée)
d} Politique 4.0 — Politique de finalités (modifiée)

Veérification du rendement du Conseil

11.1 Paolitique 2.0 — Liens entre le Conseil et la direction génerale

11.2 Politiqgue 2.1 — Délégation a la direction générale {modifice)

11.3 Politique 2.2 — Evaluation du rendement de la direction générale {(monitoring) (modifiée)

Points d'information de la Fédération des conseils d'éducation du N.-B. (FCENB)
Affaires nouvelles
Date et lieu de la prochaine réunion ordinaire

Levée de la séance



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
76° assemblée ordinaire
Le mercredi 15 janvier 2020

3. Déclaration de conflits d’intéréts
Mise en contexte

Les membres sont invités A signaler s’ils ont des conflits d'intéréts en rapport a certains
points de 'ordre du jour.

Documentation

Aucune



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
76¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 15 janvier 2020

4. Considération et adoption du procés-verbal (11 décembre 2019)

Mise en contexte

Le 11 décembre 2019, les membres du Conseil d'éducation du District scolaire francophone
Sud se sont réunis pour leur 75% assemblée ordinaire. Un procés-verbal est déposé pour adoption
a la présente assemblée.

Documentation

Le proceés-verbal de la 75°% assemblée ordinaire du CED est annexé.



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
76° assemblée ordinaire
Le mercredi 15 janvier 2020

5.

Questions découlant du proces-verbal

Les sujets traités par le Conseil d'éducation lors de sa 75° assemblée ordinaire ont donné

lieu aux suivis gue voici :

a) 6.1 — Points_des conseillers : lors de la derniére réunion, en réponse a la demande du
conseiller LeBlanc, les critéres pour déclencher un projet d’amélioration sont expliqués dans
le document ci-joint.

b) 10.1 — Politique 3.10 — Transport scolaire : en réponse a la demande du conseiller E.
Demers, la derniére révision du guide pralique des arréts d'autobus (guide du Ministere)
remonte & 2001 lorsque la Loi sur le transport scolaire a été révisée. En réponse a la
demande du conseiller LeBlanc, 11 223 (74%) éléves sont admissibles au transport scolaire
au DSFS.

Correspondance

. Lettre du ministre Cardy, datée du 11 décembre 2019, accusant réception du plan éducatif
2019-2020 du DSFS (lettre ci-jointe)

. Lettre du CPAE de I'école Sainte-Thérése (20 novembre 2019) et réponse du CED (6
décembre 2019 (lettres ci-jointes)

. Lettre du CPAE de I'école Carrefour de I'Acadie (28 novembre 2019) et réponse du CED (6
décembre 2019 (letfres ci-jointes)

» Lettre du CPAE de I'école Sainte-Anne (18 décembre 2019)

. Lettre au Consulat général de France

Lettre au ministre Cardy
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Brunowick
%SF-S C A N A D A
i 7 BEC, 2018
RECU LE

Le 11 décembre 2019

Monsieur Paul Demers

Président du Conssil d’éducation de district
District scolaire francophone Sud

425, rue Champlain

Dieppe (N.-B.) E1A 1P2

Jaccuse réception de votre lettre du 27 novembre et du plan éducatif. 2019-2020 du
District scolaire francophone Sud (DSF-S).

Le ministére de 'Education et du Développement de la petite enfance vous remercie et
apprécie ce document ciblé a latteinte des objectifs du Conseil d'éducation du DSF-S
ainsi que sur le Plan d’éducation de 10 ans.

Je vous souhaite une année couronnée de succeés et vous prie d’agréer, Monsieur,
I'expression de mes sentiments les meilleurs.

Le ministre, -
Dominie Cardy

C. Marcel Lavoie, sous-ministre
Julie Mason, sous-ministre adjointe

Minister / Ministre )
Education and Early Childhood Development/Education et Développement de fa petite enfance .
P.C.Box/C.P. 8000 Fredericion New BrunswickMNeuveau-Brunswick E385H! Caneda WWW.gnb.ca

€
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3 3 H 425, rue Champlain, Dieppe, Nouveau-Brunswick EIA P2
D?Strid SCOIaire Téléphone : 506 856-3333 « Sans frais : 1 888 268-9088

francophone Sud Telécopieur : 506 856-3254
Apprendre. Grandir, Devenir,

Le 6 décembre 2019

Madame Karine Gauvin
Présidente du CPAE
Ecole Sainte-Thérése
Dieppe, NB

Objet : Zonage de I'école Sainte-Thérése et réduction des effectifs scolaires

Madame Gauvin,

Nous tenons fout d'abord & vous remercier de votre lettre datée du 20 novembre 2019 dans laquelle vous
rappelez les préoccupations du Comité parental d’appui a Péccle de Sainte-Thérése au sujet de la baisse
significative du nombre d’éléves inscrits 4 'école, notamment pour 'entrée en maternelle en 2020-2021.

Sachez que nous sommes conscients de la situation et que nous travailions au dossier de la planification
des installations scolaires, notamment pour la région de Dieppe, afin d'optimiser le milieu d’apprentissage
pour tous nos éléves. Cette démarche pourrait effectivement comprendre des changements éveniuels au
niveau du zonage. Nous avons dailleurs commandé une éfude de la firme Ernst and Young portant sur les
infrastructures scolaires M-12 pour la région de Dieppe. Les résulfats de ceite étude seront présentés a Ia
réunion ordinaire du Conseil d'éducation qui aura fieu le 15 janvier 2020 a 18 h 30 & 'école Louis-J.-
Robichaud, de Shediae.

Cette étude nous permetira de mieux planifier le zonage et les installations scolaires pour les 10 prochaines
années. Comme il s’agit d’'un processus complexe, nous devons nous appuyer sur des données probantes
pour faire des choix judicieux gui répondront le mieux aux besoins actuels et futurs.

Nous devons nous fourner vers Iavenir et prendre des décisions stratégiques, plutdt que de revenir 3
I'ancienne formule qui pourrait répondre & un besoin immédiat, mais qui ne serait pas nécessairement le
meilleur choix & long terme, si la tendance devait changer. Nous vous invitons donc a la réunion du Conseil
d’éducation de janvier qui prévoit également un forum ouvert qui permettra de discuter de cette question.

Vous remerciant de votre intérét pour le milieu d’apprentissage de vos enfants, nous profitons également de
cetie occasion pour vous souhaiter une tres belle période des Fétes.

La directrice génerale, Le président du Congeil d'@ducation,
R ]
= 47 Ommpea
Madame ique Boudreau Monsieur Paul Demers

c.C. M. Luc Belliveau, directeur de i'école Sainte-Thérése
M. David Després, directeur des services administratifs et financiers
M. Marc LeBlanc, conseiller du CED (scus-district 6)
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CPAE
ECOLE SAINTE-THERESE
Dreprr (N.-B.)

Le 20 novembre 2019
Monsieur Paul Demers, président
CED Sud
Madame Monique Boudreau, directrice générale
DSF-S
Objet : Zonage de I’école Sainte-Thérése et réduction des gffectifs étudiants
Monsieur, Madame,

A titre de présidente du CPAE de I’école Sainte-Thérése, je vous. écris pour donner suite aux
préoccupations exprimées par ses membres lors de sa réunion ordinaire tenue le 19 novernbre 2019.
C’est avec consternation, mais sans réelle surprise, que les membres du CPAE ont appris que les
inscriptions a la materneile pour 1’an prochain (2020-2021} ont atteint un seuil historiquement bas.
D’aprés les chiffres que nous a présentés le directeur de I’école, M. Luc Belliveau, depuis
septernbre 2016, les inscriptions en maternelle ont diminué de fagon systématique. De 103
inscriptions en 2015, elles sont maintenant 4 38 pour 2020, alors que les effectifs en maternelle de
I’école Anna-Malenfant ont été en augmentation constante pendant la méme période. Comme le
craignait le CPAE, et comme nous P’avons exprimé lors de la rencontre avec vous I’hiver dernier
et précédemment également par correspondance, la modification des zones a créé un déséquilibre
qui s"accentue entre les deux écoles. Le CPAE est trés alarmé du fait qu’il semble n’y avoir aucune
mesure prise par le DSF-S pour remédier  la situation.

Nous réitérons : le CPAE de ’école Sainte-Thérése est trés préoccupé par la chute importante du
nombre d’éléves. Quelles seront les incidences de cette baisse sur les ressources allouées alécole
(p. ex., ressources en salles de classe, 4 la direction, aux services aux €léves, etc.)? Quel effet cela
aura-t-il sur Dutilisation des locaux? Sur les changements de personnel? La perte de jeunes
emseignantes actives et dynamiques ne peut que nuire au développement a plus long terme d’une
école forte et engagée.

En outre, le CPAE s’interroge si cette baisse des effectifs 4 I’école Sainte-Therése aura pour effet
d’entrainer une hausse trop accentuée du nombre d’éléves & I’école Anna-Malenfant. Plus encore,
quelles seront les répercussions sur la population étudiante de 1’école Carrefour-de-I"Acadic dans
les années & venir? Ce sont des préoccupations qui ont été soulevées maintenant a plusieurs reprises
par les membres du CPAE et que partagent la direction et le personnel de I’école.

Afin de stopper "hémorragie, et pendant qu’il est encoie temps, le CPAE de I’école Sainte-
Thérése vous demande de réintégrer, pour année scolaire 2020-2021, une partie de
P’ancienne zone scolaire i celle de I’école, soit celle qui longe la partie nord de ia rue
Chartersville. Cela permettrait d’éviter le pire en attendant que soient connues les
recommandations de Iétude que le DSF-S et le CED avaient commandée sur le zonage a Dieppe.




Enfin, le CPAE serait prét & faire entendre ses préoccupations 4 la prochaine réunion du CED, s’il
était invité 4 le faire.

Vous remerciant de votre attention, je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur, mes sentiments
distingués.

La présidente du CPAE de
I’école Sainte-Thérése,

Karine Gauvin
c.c. M. Luc Belliveau, directeur de I’école Sainte-Thérése

M. David Després, directeur des services administratifs, DSF-5
M. Marc LeBlanc, conseiller, CED Sud
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Comité parental d’appui a Pécole (CPAE)
Ecole Carrefour de PAcadie

Dieppe, le 28 novembre 2019

Monsieur Paul Demers
Président
Conseil d'éducation de district

Madame Monique Boudreau
Directrice générale
District scolaire francophone Sud

Objet : Effets de la diminution du nombre d’éléves a I’école Sainte-Thérése sur la
composition de I'écale Carrefour de PAcadie

Monsieur Demers,
Madame Boudreau,

Comme vous le savez, I'école Sainte-Thérése connait depuis déja quelques années une
baisse du nombre d'éléves qui est en grande partie attribuable aux changements qui ont eté
apportés aux zones scolaires. §'il fallait s'attendre au départ 3 une certaine diminution, on
observe aujourd’hui une baisse trés importante du nombre d'éléves & Sainte-Therése. En
effet, si 'on s’en tient aux prévisions, les inscriptions a la matemelle pour lannée 2020-2021
seront de P'ordre de 38 éléves, baisse que I'on peut qualifier de considérable sil'on considére
que les inscriptions s'élevaient a plus de 100 éléves il y a quelques années seulement.

L'école Sainte-Thérése étant la seule école nourriciére du Carrefour de MAcadie, ily afort &
parier que, dici guelques années, le nombre d'éléves fréquentant le Carrefour connaitra par
ricochet une baisse inquidtante. S'il fallait que chacune de ses frois cohortes (6%, 7¢ et 8°
années) ne comporte qu'une quarantaine d'éléves, la population totale de 'école s'éléverait
a quelgue 120 éléves, moins de la moitié de ce quelle comporte aujourd’hui, sans compter
que la seule autre école intermédiaire (6-8) de Dieppe, I'école Antonine-Maillet, en compterait
quatre fois plus. Une telle diminution du nombre d'éleves n'est pas sans susciter des
inquiétudes dans la mesure ol elle entrainera certainement une réduction du personnel &t
des services offerts aux éléves, entre autres. A cela s'goute le clivage grandissant qui
continuera de se creuser entre le Carrefour de I'Acadie et I'école Antonine-Maiilet.

Préoccupés par cefte diminution, les membres du CPAE du Carrefour de ' Acadie s'interrogent
sur les mesures que comptent prendre le DSFS et le CED pour éviter que I'école se
trouve dans une situation précaire dans un avenir rapproché. Plus précisément, est-il
question de modifier les zones scolaires pour empécher que certaines éccles se vident alors
gue d'autres débordent? Sinon, quelles autres mesures sont prévues? Les membres du
CPAE sont d’avis qu'il importe de réagir dans les plus brefs délais.

Vous remerciant de Fattention que vous porterez & notre demande, nous vous prions d'agréer
nos sentiments les meilleurs.

Les membres du CPAE
du Carmefour de 'Acadie,

c.c. Lisa Brun, directrice, école Carrefour de 'Acadie
Marc LeBlane, membre du CED
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francophone Sud Telécopieur : 506 856-3254
Apprendre. Grandir. Devenir,

Le 6 décembre 2019

Comité parental d’appui & 'école (CPAE)
Ecole Carrefour de lAcadie
Dieppe, NB

Objet : Effets de la diminution du nombre d’éléves a Pécole Sainte-Thérése sur la composition de
Pécole Carrefour de I'Acadie

Mesdames, messieurs,

Nous tenons tout d’abord & vous remercier de voltre lettre datée du 28 novernbre 2019 dans laquelle vous
exprimez les préoccupations des membres du Comité parental d'appui & Fécole du Carrefour de 'Acadie au
sujet de la baisse significative du nombre d'éléves inscrits & I'école Sainte-Thérése, la seule école nourriciére
du Carrefour de FAcadie, et de limpact de cette baisse sur vos inscriptions.

Sachez que nous sommes conscients de la situation et que nous travaillons au dossier de la planification
des installations scolaires, nolamment pour la région de Dieppe, afin d’optimiser le milieu d’apprentissage
pour tous nos éléves. Cetle démarche pourrait effectivemnent comprendre des changements éventuels au
niveau du zonage. Nous avons d'ailleurs commandé une étude de la firme Ernst and Young portant sur les
infrastructures scotaires KM-12 pour la région de Dieppe. Les résultats de ceite étude seront présentés 4 la
reunion ordinaire du Conseil d'éducation qui aura fieu le 15 janvier 2020 & 18 h 30 & Pécole Louis-J.-
Robichaud, de Shediac.

Cette étude nous permetira de mieux planifier le zonage et les installations scolaires pour les 10 prochaines
années. Comme Il s'agit d'un processus complexe, nous devons nous appuyer sur des données probantes
pour faire des choix judicieux qui répondront le mieux aux besoins actuels et futurs. Nous devons nous
tourner vers l'avenir et prendre des décisions stratégiques. Nous vous invitons donc a la réunion du Conseil
d'éducation de janvier qui prévoit également un forum ouvert qui permettra de discuter de cetie question.

Vous remerciant de votre intérét pour le milieu d’apprentissage de vos enfants, nous profitons également de
cette occasion pour vous souhaiter une trés belle péricde des Fétes.

La directrice générale, : Le président du Conseil d'éducation,
Madame Monique Boudreau Monsieur Paul Demers

c.C. Madame Lisa Brun, directrice de I'école Carrefour de 'Acadie
M. David Després, directeur des services administratifs et financiers
M. Marc LeBlanc, conseiller du CED ({sous-district 6)

fraﬂcophoﬂesud nbed.nb.ca
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Comité parental d*appui a Féeole
Fcole Sainte-Anne

715, rue Priestman

Fredericton, {N.-B.)

E3R SW7 LDSF-8

Le 18 décembre 2019 19 BEC. 208
REGU LE

Monsieur Paul Demers

Président, Conseil d’éducation de district
District scolaire francophone sud

425, rue Champlain

Dieppe, N.-B.

E1A 1P2

Monsieur Demers,

Le CPAE de ’Ecole Sainte-Anne a tenuy ses premiéres réunions de I’année scolaire 2019-2020.
Au cours de ces rencontres, nous avons établi les dossiers prioritaires sur lesquels nous voulons
travailler au cours de ’année.

Nous voulons ici vous faire part de ces dossiers pour que vous connaissiez mieux les défis de
I’Ecole Sainte-Anne de Fredericton.

La sécurité a Pécole .

La sécurité des enfants est toujours une priorité pour les parents et les éducateurs. A I'Ecole
Sainte-Anne, la question de la sécurité est particuliérement préoccupante. Depuis 41 ans, I Ecole
Sainte-Anne partage de nombreuses entrées avec le Centre communautaire Sainte-Anne. De plus,

le secrétariat de ’école se trouve au centre d’un édifice, rendant le suivi des allées et venues trés
difficiles. En 2019, Ies écoles doivent non sculement gérer les allées et venues quotidiennes mais
aussi préparer, pratiquer et étre prétes A mettre en pratique des plans de mesure d’urgences, des
procédures d’évacuation, des codes d’urgences, des plans d’interventions de toutes sortes. Ces
plans et ces mesures sont trés difficiles & planifier avec de nombreuses enirées partagées et un
secrétariat au centre de I'édifice. Nous savons qu’un plan de réaménagement existe pour rendre
I’école plus siire. Le CPAE considére que la sécurité de nos enfants est primordiale et que le
réaménagement de I’école pour la rendre plus slre est 'une de nos priorités et devrait également
étre une des priorités du District scolaire.

Le manque d’espace et le besoin d’une nouvelle école

Nous manquons d’espace dans notre école. La communauté francophone de Fredericton est en
croissance. En voyant le nombre d’éléves qui fréquentent présentement les écoles des Batisseurs,
des Eclaireurs et Arc-en-ciel nous savons que I’Ecole Sainte-Anne ne sera pas en mesure
d’accueillir tous ces éléves au cours des prochaines années. Déja, le gymnase est utilisé 4 pleine
capacité, on envisage une troisiéme période de diner, les salles d’art, de musique les ateliers et
les salles multifonctionnelles ne suffisent pas. L’école a di construire un entrepdt 4 I’ extérieur de
I"école car il n’y a pas d’espace pour le matériel nécessaire aux ateliers. A cause du manque
d’espace, les éléves du secondaire n’ont plus d’espaces communs, les comités scolaires manquent



de salles pour leurs réunions, les enseignants manguent aussi d’espace pour leur préparation, pour
des projets ou pour rencontrer des éléves. Le terrain, ainsi que la présence de I’ Ecole des
Batisseurs et du Centre communautaire font que I’ajout de classes mobiles est trés difficile. Nous
demandons done qu’une nouvelle école francophone soit construite 4 Fredericton ot que I’ Ecole
Sainte-Anne soit réaménagée.

La réussite scolaire, e mieux étre et la construcfion identitaire

Nous avons regardé le Tableau de bord équilibré avec la direction de I'école et bien sir, la
réussite scolaire, le mieux étre et la construction identitaire sont tous des aspects de la vie scolaire
qui nous intéressent et nous préoccupent. Nous craignons que les problémes et les défis causés
par les failles de sécurité et le manque d’espace aient un impact négatif sur le mieux-€tre ef la
réussite de nos éléves. Ces préoccupations pressantes de sécurité et d’espace monopolisent
encore une fois le temps et les énergies des éducateurs, de la direction et des parents.

Nous déplorons le fait qu’aucune des réunions du CED n’aura lieu dans la région de Fredericton
cette année. Nous aurions souhaité présenter de vive voix la réalité de notre école aux membres
du CED. Il est trés difficile pour des parents bénévoles de faire 400 km en un soir pour assister a
une réunion du CED.

Nous vous souhaitons une bonne année scolaire et nous vous invitons & venir & Fredericton pour
'une de vos réunjons. Il nous ferait plaisir de rencontrer les membres du CED et de leur faire
visiter I’Ecole Sainte-Anne.

Nathaliec Comean

présidente,
CPAE, Ecole Sainte-Anne

c.c. :  Mme Gabrielle McLaughlin, directrice, Ecole Sainte-Anne
Mme Monique Boudreau, directrice générale, district scolaire 01
M. Willy Wilondja, représentant au CED
M. Raphaél Moore , directeur, Centre communautaire Sainte-Anne
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Apprendre. Grandir. Devenir.

Le 7 janvier 2020

Monsieur Johan Schitterer

Consul général

Consulat général de France dans les Provinces atlantiques
777, rue Main, Suite 700

Moncton {(Nouveau-Brunswick)

E1C 1E9 '

Monsieur Schitterer,

Le District scolaire francophone Sud applaudit la décision du Gouvernement frangais de
maintenir les services du Consulat général de France dans les Provinces atlantiques. A
titre de président du Conseil d'éducation, je tenais a vous en faire part.

Il s'agit d'un heureux dénouement, alors que la fermeture du bureau de Moncton prevue
en 2022 avait été annoncée F'automne demier. La perte du Consulat général de France a
Moncton aurait sans doute eu un impact significatif sur les services consulaires offerts aux
Frangals qui habitent notre région, mais également sur les liens culturels, historiques et
diplomatiques qui unissent la France et I'’Acadie.

Le Consulat général de France joue uh role trés important en Acadig, alors que nous
devons constamment luiter pour garder bien vivantes notre langue et notre culture
acadienne et francophone. Vous contribuez largement a faire la promotion de la
Francophonie au sein de notre Acadie, une mission qui rejoint celle du District scolaire
francophone Sud.

Une délégation de notre district s'est d'ailleurs rendue en France, en novembre 2019, pour
la signature d’une entente de coopération éducative avec 'Académie de Rouen, portant
plus spécifiquement sur l'inclusion scolaire, la Francophonie et la mobilité du personnel
enseignant. Il s’agit d’'un bel exemple d'occasion d'échanges et de partages possibles
entre la France et I'Acadie.

Souhaitant que nous puissions continuer d’enrichir les liens qui unissent la France et
I'Acadie, je vous prie d'agréer, monsieur Schitterer, I'sxpression de mes sentiments les
plus sincéres.

Le président,

2.0

Paul Demers

ooy

francophonesud.nbed.nb.ca
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6. Lien avec la communauté
6.1 Points des conseillers
Mise en contexte
Chaque conseiller aura un maximum de 2 minutes pour soit : apporter une préoccupation au
Conseil, partager une pratique gagnante ou un « bon coup » qui se fait dans son sous-district ou
encore proposer une amélioration.
Documentation
Aucune
6.2 Petite enfance

Mise en contexte

La directrice des services a la petite enfance fera une mise a jour de ce dossier & chaque
réunion.

Documentation

Aucune
6.3 Programme Sports-Arts-Etudes
Mise en contexte

En septembre 2018 un partenariat entre le District scolaire francophone Sud et I'Academie
Sports-Arts-Etudes de I'Atlantique a été signée. Le programme Sports-Arts- Ftudes a été congu afin
d'offrir la meilleure structure d’encadrement possible pour soutenir les éléves. Ce programme vise
a soutenir ses éléves dans la pratique de leur sport et dans la réussite de leurs études. ll permet a
un éléve-athléte de concilier ses objectifs scolaires et sportifs, a la condition d'accorder une priorité
a sa réussite scolaire. Une présentation sera faite par le directeur de 'Académie, monsieur Adrien
Lemay, ainsi que quelques directions d’écoles impliquées, afin d'expliquer le programme et la
collaboration qui existe pour répondre aux objectifs de I'entente.

Documentation

Présentation
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6.4 Présentation des résultats de I'étude portant sur les infrastructures scolaires M-12
pour les régions de Dieppe et Moncton

Mise en contexte

Les résultats de l'étude de faisabilité portant sur les infrastructures scolaires M-12 pour les
régions de Dieppe et Moncton seront présentés lors de la réunion.

Documentation

Présentation {(région de Dieppe)
Présentation (réegion de Moncton)
Rapport — Dieppe

Rapport — Moncton
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7. Participation publique

PAUSE
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8. Points d’information de la présidence
8.1 Transport scolaire et sécurité routiére
Mise en contexte

Suite a des rencontres avec le ministére de I'Education et du Développement de la petite
enfance et le ministére des Transports et de l'Infrastructure, et aux discussions a ce sujet lors du
36¢ Forum sur I'éducation (27 mai 2019), le conseiller Eric Demers désire déposer la proposition
suivante a I'assemblée (voir en annexe).
Documentation

Proposition
8.2 Demande de ’Association francophone des parents du N.-B. (AFPNB)

Mise en contexte

Le président a recu une lettre de I'Association francophone des parents du N.-B. demandant
un appui financier pour I'adhésion des CPAE et des comités de parents des écoles du DSFS qui
souhaitent devenir membres de ’TAFPNB.

Documentation

Lettre de TAFPNB
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9. Points d’information de la direction générale
9.1 Efforts de recrutement
Mise en contexte

Alors que la pénurie d'enseignantes et d'enseignants continue de se faire sentir dans
certaines écoles du District scolaire francophone Sud, plusieurs se demandent quels sont les efforts
qui sont déployés afin de recruter le personnel scolaire. Sachez que tout est mis en ceuvre pour
recruter les meilleurs candidates et candidats pour ceuvrer au sein de notre district. L'équipe des
ressources humaines et celle des relations stratégiques continuent leur travail afin de rejoindre le
plus de candidates et candidats potentiels. La directrice générale présentera au Conseil les
initiatives en lien avec le recrutement du personnel.
Documentation

Initiatives de recrutement
9.2 Rapport financier - DSFS

Un rapport financier en date du 31 décembre 2019 sera présenté aux membres du Conseil.
Pocumentation

Rapport financier en date du 31 décembre 2019
9.3 Rapport financier — CED
Mise en contexte

Un rapport financier détaillé sera présenté aux membres du Conseil a chaque réunion.

Documentation

Rapport financier en date du 2 janvier 2020
Rapport détaille

9.4  Résultats du sondage — matiéres pédagogiques
Mise en contexte

Un sondage avait ét& envoyé aux membres le 27 novembre dernier, les invitant a suggerer
des sujets de présentations au CED. Veuillez trouver ci-joint les résultats du sondage.

Documentation

Résultats du sondage
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Rapport financier
en date du 31 décembre 2019

COMPTES

DESCRIPTIONS

2069~
2069-
2069-
2069-
2069-
2069~
2069~

2069-

2069-
2069-
2069-
2069-
2069-

2069-
2069-
2069-
2069-
2069«
2669-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-

2069~
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-

ENSEIGNEMENT
Réqulier
03-3431-P71100
03-3467-P71100
03-4904-P71100
03-5181-P71100
03-5189-P71100
03-5739-P71100
03-6479-P71100
Total réqulier

Spécialistes de la vue et de 'ouie

03-3431-P71400

TOTAL ENSEIGNEMENT
SOUTIEN PEDAGOGIQUE

Soutien administratif scolaire

03-3431-P72100
03-3466-P72100
03-4869-P72100
03-5739-P72100
03-4904-P72100

Total: soutien administratif scolaire

Services de soutien pédagogigue

03-3431-P72201
03-4301-P72201
03-4904-P72201
03-5189-P72201
03-3431-P72202
03-3466-P72202
03-4904-P72202
03-3431-P72203
03-3467-P72204
03-5189-P73203
03-3467-P78110
03-3467-P72205
03-3449-P72209

Toftal: services de soutien pédagogique

Services de soutien aux éleves

03-3431-P72301
03-3466-P72301
03-4801-P72301
03-4801-P72301
03-3431-P73301
03-5189-P72301
03-5189-P73310
03-3431-P72402
03-4509-P72402

Total: services de soutien aux éléves
TOTAL SOUTIEN PEDAGOGIQUE

Traiteiment ordinaire 86 801 833 87 297 123 495 290
Enseignants suppléants 3138 630 2 620 422 {518 208)
Déplacements et frais de réunions 75 000 75000 0
Manuels scolalres 360 000 360 000 0
Budget des éccles 2237 442 2 237 442 0
Autres biens, matériel et équipement 0 0 0
Achat Equipement etc (E17) 300 000 300 000 0
92 912 905 92 889 987 (22918)
Salaires, déplacements et matériels 1339 800 1 339 800 0
94 252 705 94 229 787 {22918}
Traitement ordinaire - Adj. Admin. 1832 597 1 966 931 134 334
Traitement suppléances - Adj. Admin. 223 153 83 063 {146 090 )
Téléphones et communications(écoles,entrel 363 351 375 000 11 649
Papeterie, fournitures de bureau 0 0 0
Déplacemements 7 000 7 000 1]
2426101 2 431 995 5 893
Traitement ordinaire - Soutien professionnel 3044 595 3156190 111 595
Autres services professionnel 104 247 0 {104 247
Déplacement - soutien prof 105 000 105 000 0
Mateérief - soutien prof 36 000 36 000 0
Traitement ordinaire - Bibliothécaires 1002 677 1056 449 53772
Remplacements - Bibliothécaires 81165 29 562 {51603}
Déplacements - Bibliothécaires 2 000 2000 0
Traitement ordinaire: congés d'études 381578 381578 1]
Perfectionnement et amélioration 545714 545 714 o
Perfectiecnnement - communauté d'école 75 060 75060 0
Rencontre de communauté d'école 63 000 63 000 0
Enseignants suppléants: réunions 2904 2904 0
Traitements: fonds conditions d'emploi 139 800 139 800 0
5 583 741 5 593 257 9516
Traitement ordinaire: adaptation scolaire 13 297 759 13 498 230 200 471
Remplacement: adaptation scolaire 830 47C 644 736 (185734)
Service d'éducation: Cas Complexes 80 000 80 000 0
Service d'éducation MENB [\] 0 0
Tutorat / Educaide 125 000 125 000 0
Frais déplacements et matériel - Adaptation < 0 0 0
Budget - Scutien DSSA 466 351 466 351 0
Traitement ordinaire: Informatique 951 945 939 066 (12878}
Informatique - Autres 77 100 90 000 12 900
15 828 625 15 843 383 14 759
23 838 467 23 868 635 30168
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Apprendre, Grondiy Devenir

COMPTES DESCRIPTIONS

PROGRAMMES EDUCATIFS SUPPLEMENTAIRES

Soutien a 'apprentissage

2069- 03-4509-P73114 Nutrition 0 0 0
2069- 03-5189-P73117 Camps d'été / Subvention cours d'été 0 0 0
2069- 03-5241-P73163 Subvention Mieux-étre 0 0 0
2069- 03-3449-P73902 Intervenants B68 617 878 175 9 558
Total: excellence en éducation 868 617 878 175 9 558
TOTAL PROGRAMMES EDUCATIFS SUPPLEMENTAIRES 868 617 878175 9 558
TOTAL ENSEIGNEMENT 118 959 788 118 976 596 16 808
BATIMENTS
Fonctionnement et entretien des batiments
2069- 03-3431-P74100 Traitement ordinaire 6151 124 6 573 656 422 532
2069- 03-3466-P74100 Remplacement ef temps supplémentaire 652 276 214 604 (437 672)
2069- 03-4251-P74100 Chauffage 706 855 811 000 104 145
2069- 03-4252-P74100 Electricité 3 489 422 3 427 000 (62 422 )
2069- 03-4253-P74100 Eaux et égouts 352 964 370 130 17 166
2069- 03-4513-P74100 Détritus 152 617 152 677 0
2069- 03-4711-P74100 Deéneigement 542 681 533 348 {9333)
2069- 03-4721-P74100 Location d'installations 2231 837 2 269 258 37421
2069- 03-4731-P74100 Frais de véhicules 250 047 180 000 {70 047 §
2069- 03-4769-P74100 Autres services de réparation 1815 892 1815 892 0
2069- 03-4904-P74100 Déplacements et téléphones 28000 28 000 0
2069- 03-5413-P74100 Béatiments et fournitures de nettoyage 0 0 0
TOTAL BATIMENTS 16373775 16 375 565 1790
TRANSPORT SCOLAIRE
Transport scolaire
2069- 03-3431-P75100 Traitement ordinaire 4 486 732 4 729 477 242746
2069- 03-3466-P75100 Remplacement et temps supplémentaire 561184 319 590 {241 534)
2069- 03-3705-P75100 Indemnité de chauffe-moteur 12 000 12 00¢ 0
2069- 03-3706-P75100 Examen médical 12 000 12 000 0
2069- 03-4554-P75100 Transport sous contrat 443 900 443 900 0
2069- 03-4731-P75100 Opération et entretien 4120 410 4120 410 0
2069- 03-4863-P75100 Téléphones, déplacements / conducteurs 160 000 160 000 0
Total: transport scolaire 9796 226 9 797 378 1152
Périscolaire
2069- 03-4904-P75200 Déplacement dans la province 0 0 0
Total: périscolaire 0 0 0
Parascolaire
2069- 03-3431-P75300 Traitement ordinaire ¢ 0 0
Total: parascolaire 0 0 0
TOTAL TRANSPORT SCOLAIRE 9 796 226 9 797 378 1152

ACTIVITES DE BUREAU DE DISTRICT

CED / Comités parentaux d’appuis aux écoles
2069- 03-4904-P76100 Déplacement dans la province 157 544 157 544
Totai: CED / Comités parentaux d appuis aux écoles 157 544 157 544 0

[
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Rapport financier
en date du 31 décembre 2019

COMPTES

DESCRIPTIONS

2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-

2069-
2069-

2069-

2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-

2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
20669~
2069-

Administration - district

03-3431-P76200
03-4039-P76200
03-4801-P76200
03-4611-P76200
03-4702-P76200
03-4869-P76200
03-4802-P76200
03-5739-P76200
03-8375-P76200

Traitement ordinaire

Publicité

Autres Services

Affranchissement, messageries, fret
Photocopieurs et imprimantes
Téléphones et communications
Déplacement dans la province
Papeterie, fournitures de bureau
Carte d"achat Bangue de Montréal

Total: administration - district

Fonctionnement et entretien bureau de district

03-4511-P76400
03-4721-P76400

Nettoyage
Location d'installations

Total: fonctionnement et enfretien du bureau du district

Perfectionnement prof

ionnel - non-enseignants

03-3467-P76500

Perfectionnement (non-enseignants)

Total: perfectionnement professionnel- non-enseignants

TOTAL: ACTIVITES DE BUREAU DE DISTRICT
INDEMNITES DU PERSONNEL

Indemnités du personnel

03-3429-P77100
03-3438-P77100
03-3466-P77100
03-3441-P77100
03-3463-P77100
03-3601-P77100
03-3602-P77100
03-3603-P77100
03-3604-P77100
03-3711-P77100
03-3709-P77100
03-4792-P77100

Indemnités de retraite aux retraités
Indemnités de retraite

Accidents au travail

Indemnités de congé de vacances
Congés payés - employés occasionnels
Assurance-vie collective

Régime de pension du Canada
Assurance-maladie et de soins
Assurance-emploi

Cotisations a CAT

Indemnités de nettoyage a sec et vest.
Autres services Santé/Mieux-étre

TOTAL: INDEMNITES DU PERSONNEL

PROJETS SPECIAUX

03-3451-P78100
63-3451-P78105
03-5189-P78112
03-5189-P78115
03-5189-P78121
03-4801-P78120
03-3431-P78191
063-4801-P78199
03-5189-P78198
03-4801-P78194
03-5189-P78106

Projet Aide a la Maternelle
Préts de service

Projet - AECC

Projet Mon Appui
Initiatives Milieu minoritaire
Génie Arts

Francisation

Immigration

Projets d'innovation
PLO.E.

Surpius

TOTAL: PROJETS SPECIAUX

TOTAL

4093 026 4073 276 {19750)
5000 5000 0
25000 25000 0
50 600 50 000 1}
7000 7 000 0
60 000 60 000 0
180 000 180 000 0
110 000 110 000 0
0 0 0

4 530 026 4 510 276 {19750}
0 Q 0
274 816 274 816 0
274 816 274 816 0
25000 25 000 0
25000 25 000 0

4 987 386 4 967 636 {19750 }
0 ¢ 0
i} 0 0
0 0 0
1766 348 1766 348 0
65 000 65000 0
65 000 65000 0
5082 400 5082 400 0
1564 300 1 564 300 0
2023 027 2 023 027 0
103 000 103 000 0
612 574 612 574 0
84 201 84 201 0
11365 849 11 365 849 0
0 0 0
263 097 263 097 0
162 206 162 206 0
0 0 0
1423 854 1423 854 0
76 000 70 000 0
700 000 700 000 0
1 550 364 1 550 364 0
85902 85902 0
3339934 3 339 934 0
175 000 175 000 0
7770357 7 770 357 0

169 253 382 169 253 382 (6}
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CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
76¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 15 janvier 2020

10. Politiques

10.1 Méthode de gouverne

a) Comité de la gouvernance et des politiques
Mise en contexte

Le comité s‘est réuni le 16 décembre. La présidente du comité fera un bref compte rendu de
cette rencontre et partagera les suggestions de modifications ou d'ajouts aux politiques proposés
par le comite :

b) Politique 3.6 — Communication et appui au Conseil (modifiée)
c) Palitique 3.11 — Gestion du district scolaire dans un milieu minoritaire (modifiée)
d) Politique 4.0 — Politigue de finalités (modifiée)

Documentation
Politique 3.6 {modifiée)

Politique 3.11 {modifiée)
Politique 4.0 (modifiée)
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11. Vérification du rendement du Conseil
11.1 Politique 2.0 — Liens entre le Conseil et la direction générale

Mise en contexte

Tel qu'il a été convenu dans le calendrier de révision et d'autoévaluation des politiques du
CED, pour la section « relations entre le Conseil et la direction générale », le Conseil fera la révision
et 'autoévaluation de la politique 2.0 — Lien entre le Conseil et la dlrectlon generale.

e Est-ce que le Conseil a des questions concernant cette politique?
e Est-ce que le Conseil suit cette politique?
s Est-ce que le Conseil a des changements a proposer a cette politique?

Documentation
Politique 2.0
11.2 Politique 2.1 — Délégation & la direction générale (modifiée)

Mise en contexte

Tel qu'il a été convenu dans le calendrier de révision et d’autoévaluation des politiques du
CED, pour la section « relations entre le Conseil et la direction générale », le Conseil fera la révision
et 'autoévaluation de la politique 2.1 — Délégation & la direction générale.

» Est-ce que le Conseil a des questions concernant cette politique?

» Est-ce que le Conseil suit cette politique?

« Suite aux changements proposés par le comité de la gouvermnance et des politiques, est-ce
que le Conseil a d’autres changements a proposer & cette politique?

Documentation
Politique 2.1 {modifiée)
11.3 Politique 2.2 — Evaluation du rendement de la direction générale (modifiée)

Mise en contexte

Tel qu'il a été convenu dans le calendrier de révision et d’autoévaluation des politiques du
CED, pour la section « relations entre le Conseil et la direction générale », le Conseil fera la révision
et l'autoévaluation de la politique 2.2 — Evaluation du rendement de la directlon generale.

» Est-ce que le Conseil a des questions concernant cette politique?

» Est-ce que le Conseil suit cette politique?

» Suite aux changemenis proposés par le comité de la gouvernance et des politiques, est-ce
que le Conseil a d’autres changements a proposer a cette politique?

Documentation
Politique 2.2 (modifice)
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12. Point d’information de Ia Fédération des Consells d’éducation du N.-B.
Mise en contexte

Afin que le Conseil soit au courant des dossiers de la FCENB, un représentant en fera une
mise a jour et ce, de fagon réguliére, lors des réunions du Conseil.

Documentation

Aucune
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13. Affaires nouvelles
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14, Date et lieu de la prochaine réunion ordinaire

La prochaine réunion ordinaire aura lieu le mercredi 12 février 2020, a I'école Louis-J.-
Robichaud, a Shediac.
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15. Levée de la séance



