CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
71¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 11 septembre 2019

AVIS DE CONVOCATION

DESTINATAIRES : Membres du Consell d'éducation
Madame Annick Thomas

EXPEDITRICE : Direction générale

OBJET : 71¢ séance ordinaire du Conseil d’éducation du DSFS

DATE : Le mercredi 11 septembre 2019

HEURE : 18 h 30

LIEU : Local 1321, Ecole Louis-J.-Robichaud, 435 rue Main, Shediac

Les personnes suivantes sont convoquées :

Président du Consell : Monsieur Paul Demers
Vice-président du Conseil : Monsieur Mar¢ LeBlanc
Conseilleres et conseillers d’éducation : Monsieur Réal Allain

Madame France Bourque
Monsieur Gilles Cormier
Monsieur Luc Cormier
Monsieur Michel Collette
Monsieur Michel Cété
Monsieur Eric Demers
Monsieur Roger Martin
Mansieur Willy Wilondja

Membres de I'administration du DSFS : Madame Monique Boudreau

Secrétaire de la séance ; Madame Annick Thomas

Repas a 17 h 45 — Priére d’aller chercher votre cabaret a Ia cafétéria et rendez-vous a la salle
1402. La réunion publique débutera a 18 h 30 a la salle 1321.

NOTE : Les membres qui seront dans Fimpossibilité d’assister a la séance sont priés d’en informer
sans tarder, madame Annick Thomas ou madame Monique Boudreau au 506.856.3225
{bureau) ou par courriel a: annick.thomas@nbed.nb.ca ou
monigue.boudreau2@nbed.nb.ca .




CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
71¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 11 septembre 2019

1. Ouverture de la séance
Remarques d’ocuverture

Le président fera un effort de sensibilisation a chacune des réunions du Conseil pour
reconnaitre le territoire traditionnel autochtone sur fequel I'école est construite ainsi que les liens
possibles avec les communautés autochtones a proximité. Pour reconnaitre le territoire, I'affrmation
suivante est acceptée :

« Les écoles du Nouveau-Brunswick, incluant I'école Louis-J.-Robichaud, sont
construites sur les territoires traditionnels des peuples Mi’kmaq, Wolastoquiyiks et
Passamaquoddy ».



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
71¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 11 septembre 2019

2. Considération et adoption de 'ordre du jour et absences motivées
Mise en contexte

Un projet d’ordre du jour est proposé pour considération et adoption par les membres du
Conseil d’éducation.

Documentation

Le projet d'ordre du jour



CONSEIL D’EDUCATION DE DISTRICT, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
71¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 11 septernbre 2019

Lieu de la rencontre : Local 1321 de I’école Louis-J.-Robichaud, 435 rue Main, Shediac
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PROJET D’ORDRE DU JOUR
Ouverture de la séance
Considération et adoption de I'ordre du jour et absences motivées
Déclaration de conflits d'intéréts
Considération et adoption du procés-verbal (12 juin 2019)
Questions découlant du procés-verbal (12 juin 2019)

Lien avec la communauté
6.1 Points des conseillers
6.2 Petite enfance

Palitiques

7.1 Méthode de gouverne
a) Calendrier de révision des politiques du CED
b) Nommer les membres aux comités (Politique 1.6, point 1.6.1.1)
c¢) Comite ad hoc - Célébration 2020

Participation publique
Pause

Points d'information de la direction génerale

9.1 Rapport financier - DSFS

9.2 Rapport financier — CED

9.3 Rentrée scolaire 2019

9.4 Statistiques sur les abandons scolaires 2017-2018
9.5 Formation CPAE

9.6 Directives

9.7 Modifications aux Politiques 704 et 804

Points d’information de la présidence

10.1 Session de travail (14 septembre 2019)

10.2 PLOE

10.3 Forum sur I'éducation

10.4 Téléconférence mensuelle des présidences et du sous-ministre

Points d'information de la Fédération des conseils d’éducation du N.-B. (FCENB)
11.1 Congres et AGA de la FCENB

a) Prix de reconnaissance 2019 de la FCENB
11.2 Politiqgues du ministére et article 23 de la Charte des droits et libertés

Affaires nouvelles
Date et lieu de ta prochaine réunion ordinaire

Levée de la séance



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
71¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 11 septembre 2019

3. Déclaration de conflits d’intéréts
Mise en contexte

Les membres sont invités a signaler s'ils ont des conflits d'intéréts en rapport & certains
points de {'ordre du jour.

Documentation

Aucune



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
71¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 11 septembre 2019

4, Considération et adoption du procés-verbal (12 juin 2019)
Mise en contexte

Le 12 juin 2019, les membres du Conseil d’éducation du District scolaire francophone Sud
se sont réunis pour leur 70° assemblée ordinaire. Un procés-verbal est déposé pour adoption a la
présente assemblée.

Documentation

Le procés-verbal de la 70° assemblée ordinaire du CED est annexé.



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
71¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 11 septembre 2019

5.

Questions découlant du procés-verbal (12 juin 2019)

Les sujets traités par le Conseil d’éducation lors de la 70° assemblée ordinaire ont donne

lieu aux suivis que voici ;

a)

b)

f)

g)

5a) — Etudes démographiques : Le directeur des services administratifs et financiers est en
constante communication avec le CRDE. Il fera une mise a jour des derniéres informations
recues lors de la réunion.

5b) — Comité du lien avec la communauté : Une premiére réunion a eu lieu le 19 juin. Eric

Demers a accepté la présidence de ce comité qui s'est donne les mandats suivants pour
'année scolaire 2019-2020 : de faire I'étude d’une thématique (sujet a I'ordre du jour de la
session de travail du 14 septembre) et d’élaborer ia planification du mandat du prochain CED
2020-2024.

7.1a) — Adoption du plan de dépenses 2019-2020 et répartition du surplus budgétaire : Une

lettre a été envoyée au ministre de 'Education et du Développement de Ia petite enfance en
date du 11 juillet 2019 afin de soumettre le plan de dépenses 2019-2020 (lettre ci-jointe).
Les directions d’écoles ont été informées par courriel de la répartition du surplus budgétaire.

7.1b) — Comité de la gouvernance et des politiques : Les politiques 3.5 et 1.0 ont éte révisees
et déposées sur le site Web.

7.1¢) — Calendrier des réunions et sessions de travail du CED : Une erreur s’est glissée dans
le calendrier des réunions et sessions de travail qui a été approuvé le 12 juin, la date de la
session de travail pour le mois de mars est le jeudi 26 mars 2020.

7.2 — Loi scolaire : partage des ressources : Une lettre cosignée avec le District scolaire
francophone Nord-Quest a été envoyée au sous-ministre adjoint en date du 4 juillet 2019
(lettre ci-jointe - CONFIDENTIEL).

10.2 — Prix_Jean-Robert Gauthier 2019 : La candidature de Monsieur Roger Martin a été
envoyee a la FNCSF en date du 28 juin 2019.

10.3 — Bourse Paul-Charbonneau 2019 — FNCSF : La candidature choisie par les membres
du Conseil a été envoyée a la FNCSF en date du 20 juin 2019,

Correspondance :

e Lettre d'un parent de I'école Sainte-Bernadette concernant la directive 7003 sur la gestion
des allergies ‘

Réponse du ministre — priorités en matiére de projets d'immobilisations

Réponse au CPAE de I'école Champlain — croissance démographique

Lettres concernant les bourses de I'Université de Moncton aux écoles du DSFS

Lettre au ministre — nomination de I'éléve conseiller 2019-2020

Réponse du ministre — nomination de I'éléve conseiller 2019-2020

Réponse du ministre — plan de dépenses 2019-2020

Réponse du ministre — nommer un 2¢ éléve conseiller
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Apprendre. Grandir. Devenir.

Le 18 juin 2019

Monsieur Dominic Cardy

Ministre de PEducation et du Développement
de la petite enfance

C. P. 6000

Fredericton (Nouveau-Brunswick)

=3B S5H1

Obijet : Plan de dépenses 2019-2020 - District scolaire francophone Sud

Mansieur le Ministre,

Il nous fait plaisir de vous faire parvenir ic plan de dépenses du DSFS pour l'année
financigre 2019-2020. Le Conseil d'éducation a approuvé ce plan de dépenses lors de sa
réunion réguliére le 12 juin 2019.

Nous tenons a vous faire part de notre reconnaissance en ce qui a trait & votre appui face
a nos besoins en francisation au sein des écoles de notre temitcire. Ainsi, en soutenant
nos efforts afin de mieux répondre aux besoins diversifiés de ces éleves a Pécole
francophone et acadienne, vous confribuez également & Tl'effervescence de ia
francephonie chez nous.

l.e soutien de votre Ministére dans la mise en place de la gestion de I'excellence du
rendement et du plan de 10 ans en éducation au sein de notre district scolaire nous permet
également d'étre plus efficient avec nos ressources et d'assurer 'amélioration de nos
résultats. Ensemble, nous contribuerons & améliorer les apprentissages des eleves eta
investir davaniage en salle de classe, un projet & la fois.

Les grands besoins en accueil et intégration des éléves issus de l'immigration et en appui
a lapprentissage, 'augmentation de la population scolaire en milieu urbain et la presence
de trés petites écoles primaires et secondaires dans les communauiés rurales sont des
actualités bien présentes au DSFS. Pour cela, nous estimons de grande valeur 'esprit de

collaboration qui régne avec votre Ministére et nous souhaitons poursuivre dans cette
méme direction & l'avenir,

Veuillez agréer, Monsieur le Ministre, fexpression de nos sentiments distingues.

G20 Deomeas

Pau! Demers

pj

francophonesud.nbed.nb.ca



71¢ réunion

T11 septerﬁbre 2019W

e -1.321 - LJR

72¢€ réunion

9 octobre 2019 (ordinaire)

Amirault - Dieppe

73% réunion

30 octobre 2019 {pédagogique)

Local 1321 - LJR

74¢ réunion

13 novembre 2019

Régionale de Baie Sainte-Anne

75% réunion

11 décembre 2019

Local 1321 - LJR

76° réunion 15 janvier 2020 Local 1321 - LJR

77° réunion 12 février 2020 Local 1321 - LJR

78¢ réunion 11 mars 2020 Local 1321 - LJR

79° réunion 8 avril 2020 Local 1321 - LJR

80° réunion 13 mai 2020 Ecole des Pionniers - Quispamsis
81¢© réunion 10 juin 2020 Calixte-F.-Savoie — Ste-Anne de Kent

Célébration 2020

A déterminer

Sessions de travail

Bureau du district

=vSamedl 14 septembre 2019

9 h 308 14 h 30 ('c"i‘lthe'r servi sur place)wm

Jeudi 21 novembre 2019

18 h a 20 h 30 (souper servi sur place)

Samedi 18 janvier 2020

9 h 30 a 14 h 30 {diner servi sur place)

Jeudi #F mars 2020

18 h & 20 h 30 (souper servi sur place)

N
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Le 4 juin 2019

Monsieur Paul Demers, président
Conseil d’éducation de district
District scolaire francophone Sud
425, rue Champlain

Dieppe (N.-B.) E1A 1P2

Monsieur,

Je vous remercie pour votre lettre du 31 mai 2019 au sujet des priorités en matiere de
projets d'immobilisations du District scolaire francophone Sud.

En ma qualité dé ministre de 'Education et du Développement de la petite enfance, je
tiens a vous remercier pour ['étroite collaboration entre votre conseil d'éducation et le
Ministére ainsi que le dévouement de vos membres envers les éléves et le personnel
scolaire de votre district.

Aprés réception de toutes les demandes de financement de projets des districts, le
Ministére sera en mesure d'évaluer objectivement Pensemble des résolutions des
districts et ainsi établir un plan stratégique d’'immobilisations. Vous serez par la suite
avisé des projets retenus.

Pour toute question & ce sujet vous pouvez contacter monsieur Thomas Weber,
directeur des installations éducatives et du Transport scolaire au 506 457-6703 ou a
thomas.weber@qgnb.ca.

Ve'uillez agréer, Monsieur, I'expression de mes sentiments les plus distingués.

Le ministre,

“"(,
Dominic Cardy

C. Monique Boudreau, directrice générale, District scolaire francophone Sud
Thomas Weber, directeur, Installations éducatives et Transport scolaire

Minister / Ministre ] . "
- Education and Early Childhood Dévelopment/Education et Développement de la pefite enfance HEQ;@ § i www.anb.ca
P.C. Box/C.P. 6000 Fredericton New Brunswick/Nouveau-Brunswick E3B 5H1 Canada ' gna.ca

&
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Apprendre. Grandir. Devenir.

Le 18 juin 2019

Conrad Melanson

Président du CPAE

Ecole Champlain

210, promenade Erinvale
Moncton, Nouveau-Brunswick
E1A 9T4

OBJET : Enjeux liés a la croissance démographique et nombre de roulottes additionnelles pour
la rentrée scolaire 2019-2020 (Ecole Champlain)

Monsieur Melanson,

Je tiens & vous remercier de votre lettre datée du 23 mai 2019 dans laquelle vous exprimez vos
préoccupations face a la croissance démographique dans la région de Moncton et & l'incidence de cette
croissance sur I'école Champlain. Vos démarches pour assurer un milieu propice 2 'apprentissage sont
louables et votre engagement comme parents est grandement apprécié.

Il faut savoir que la .décision d’accorder ou non des classes mobiles ne reléeve pas des conseils
d’éducation des districts, mais bien du ministére de 'Education et du Développement de la petite enfance.
Malheureusement, les budgets d'immobilisations pour la prochaine année ne permettront pas 'ajout des
trois classes mobiles demandées.

Le plan d'aménagement des locaux a I'école Champlain prévoit donc la conversion du local des
technologies en salle de classe. Toutefois, le nombre d’ordinateurs portatifs sera bonifié de sorte qu'un
nombre suffisant sera disponible sur le chariot de portables pour répondre aux besoins de toutes les
salles de classe de P'école.

Le Conseil d'éducation est conscient des défis que pose la croissance démographique. Nous nous
réjouissons donc du fait qu’une école sera bientdt construite & Moncton pour pallier le manque d'espace.
Entre temps, nous nous assurons de prendre les mesures nécessaires afin d’assurer une éducation de
qualité pour vos enfants et ce, dans un environnement favorable a leur mieux-étre.

Vous souhaitant une bonne fin d’'année scolaire, je vous prie d’agréer, monsieur Melanson, fexpression
de mes sentiments les plus distingués.

'Le président,

02 D8
Paul Demers

c.c.. Madame Monique Boudreau, directrice générale, DSFS
Madame Chantal Varin, directrice générale, AFPNB
Monsieur Mario Godin, directeur, Ecole Champlain

francophonesud.nbed.nb.ca




UNIVERSITE DE MONCTON
EDMUNDSTON MONCION SHIPPAGAN

Bureau du recrutement étudiant

Le 14 juin 2019

Madame Lise Drisdelle-Cormier
Centre scolaire Samuel-de-Champlain
67, ch. Ragged Point

Saint John, NB E2K 5C3

Madame Drisdelle-Cormier,

C’est avec fierté que je vous informe que cette année 1'Université de Moncton offre aux
diplomeés et diplomées de votre école, Centre scolaire Samuel-de-Champlain, des bourses
pouvant totaliser 84 000 $.

Comme par les années passées, 'Université de Moncton a préparé pour votre école un feuillet
que vous avez accepte de distribuer lors de la collation des diplomes (voir piéce jointe) dans
lequel le montant total de bourses d’études offertes aux dipldmés et diplomées ainsi que le nom
du récipiendaire de la Bourse d’excellence Roméo-Leblanc et le nom de tous les boursiers et
boursiéres 2019 de "Université de Moncton sont présentés.

Les services des bourses de nos trois campus d’Edmundston, Moncton et Shippagan vous ont
deja fait parvenir la liste détaillée des boursiers et boursiéres de votre école.

Le programme de bourses de 1’Université de Moncton fait valoir tant ’excellence académique
que le leadership dont font preuve les éléves de votre école. Parmi les plus généreux au pays,
notre programme de bourses est une ressource importante pour les jeunes francophones de nos
communantés désireux de poursuivre des ¢tudes universitaires. Par ce programme, nous
souhaitons soutenir les éléves inspirants et engagés. Afin de souligner I’ importante contribution
de I’Université de Moncton 4 la société acadienne et néo-brunswickoise, serait-il possible, lors
de votre cérémonie de collation des diplémes, d’annoncer le montant total des bourses
offertes a vos éleves?

Je profite de 'occasion pour féliciter tous les diplomés et diplémées. Leur succes fait foi de
PPengagement de votre personnel. Il nous fera grand plaisir de recevoir de vos éléves a
I’Université de Moncton lors de la rentrée 2019.

En vous remerciant de votre précieuse collaboration, je vous prie, Madame Drisdelle-Cormier,
de recevoir I’expression de mes sentiments les plus distingués.

Le directeur du Bureau du recrutement étudiant,

GEF-5
18 UK 208
RECU LE

A
Denis Bohicher

o1 -
CC Monique Boudreau, directrice générale, DSFS
/ Paul Demers, président du Conseil d'éducation, DSFS

Campus d'Edmundston Campus de Mancton Campus de Shippagan
165, boulevard Hébert 18, avenue Antonine-Maillet 218, bouievard J.-D.-Gauthier
Edmundston NE E3V 258 Moncton NB E1A 389 Shippagan NB EB8S5 1P6

5 )




UNIVERSITE DE MONCTON
EDMUNDSTON MONCTON SHIPPAGAN

Bureau du recrutement étudiant

Le 14 juin 2019

Madame Annie Breau
Ecole Carrefour Beausoleil

300, chemin Beaverbrook
Miramichi, NB E1V 1Al

Madame Breaun,

C’est avec fierté que je vous informe que cette année 1’Université de Moncton offre aux
diplomés et diplémées de votre école, Ecole Carrefour Beausoleil, des bourses pouvant
totaliser 57 500 $.

Comme par les années passées, 'Université de Moncton a préparé pour votre école un feuillet
que vous avez accepté de distribuer lors de la collation des diplomes (voir piéce jointe) dans
lequel le montant total de bourses d’études offertes aux diplémés et diplémées ainsi que le nom
du récipiendaire de la Bourse d’excellence Roméo-Leblanc et le nom de tous les boursiers et
boursiéres 2019 de 1’Université de Moncton sont présentés.

Les services des bourses de nos trois campus d’Edmundston, Moncton et Shippagan vous ont
déja fait parvenir la liste détailiée des boursiers et boursiéres de votre école.

Le programme de bourses de I’Université de Moncton fait valoir tant ’excellence académique
que le leadership dont font preuve les éléves de votre école. Parmi les plus généreux au pays,
notre programme de bourses est une ressource mmportante pour les jeunes francophones de nos
communauteés désireux de poursuivre des études universitaires. Par ce programme, nous
souhaitons soutenir les él&éves inspirants et engagés. Afin de souligner I’ importante contribution
de I’Université de Moncton & la société acadienne et néo-brunswickoise, serait-il possible, lors
de votre cérémonie de collation des diplomes, d’annoncer le montant total des bourses
offertes a vos éléves?

Je profite de I’occasion pour féliciter tous les diplomés et diplomées. Leur succés fait foi de
I’engagement de votre personnel. I nous fera grand plaisir de recevoir de vos éléves a
I’Université de Moncton lors de la rentrée 2019.

En vous remerciant de votre précieuse collaboration, je vous prie, Madame Breau, de recevoir
I’expression de mes sentiments les plus distingués.

isBoucher 18 JU 2018

P RECU LE

CC Monigue Boudreau, directrice générale, DSFS
Paul Demers, président du Conseil d'éducation, DSFS

Campus d'Edmundston Campus de Moncten Campus de Shippagan
165, boulevard Hébert 18, avenue Antonine-Mailkat 218, boulevard 1.-D.~Gauthier
Edmundston NB E3V 258 Moncton NB E1A 3ES Shippagon NB £851P6



UNIVERSITE DE MONCTON
EDMUNDSTON MOMNCFON SHIFPAGAN

Bureau du recrutement étudiant

Le 14 juin 2019

Monsieur Ken Therrien
Ecole Clément-Cormier
37, avenue Richard
Bouctouche, NB E4S 3T5

Monsieur Therrien,

C’est avec fierté que je vous informe que cette année I’Université de Moncton ofire aux
diplomés et diplémiées de votre école, Ecole Clément-Cormier, des bourses pouvant totaliser
187 500 §.

Comme par les années passées, "Université de Moncton a préparé pour votre école un feuillet
que vous avez accepie de distribuer lors de la collation des diplémes (voir piéce jointe) dans
lequel le montant total de bourses d’études offertes aux diplomés et dipldmées ainsi que le nom
du récipiendaire de la Bourse d’exceilence Roméo-Leblanc et le nom de tous les boursiers et
boursiéres 2019 de I’Université de Moncton sont présentés.

Les services des bourses de nos trois campus d’Edmundston, Moncton et Shippagan vous ont
déja fait parvenir la liste détaillée des boursiers et boursiéres de votre école.

Le programme de bourses de 1’Université de Moncton fait valoir tant I’excellence académique
que le leadership dont font preuve les éléves de votre école. Parmi les plus généreux au pays,
notre programme de bourses est une ressource importante pour les jeunes francophones de nos
communautés désireux de poursuivre des études universitaires. Par ce programme, nous
souhaitons soutenir les éléves inspirants et engagés. Afin de souligner I’importante contribution
de I’Université de Moncton & la société acadienne et néo-brunswickoise, serait-il possible, lors
de votre cérémonie de collation des dlplomes d’annoncer le montant total des bourses
offertes a vos éleves?

Je profite de 'occasion pour féliciter tous les diplomés et diplomées. Leur succes fait foi de
I’engagement de votre personnel. Il nous fera grand plaisir de recevoir de vos éléves a
I’Université de Moncton lors de la rentrée 2019.

En vous remerciant de votre précieuse collaboration, je vous prie, Monsieur Therrien, de
recevoir I’expression de mes sentiments les plus distingués.

Le directeur du Bureau du recrutement étudiant,

DR
18 JUH 200
RECU LE

CcC Monique Boudreau, directrice générale, DSFS
 Paul Demers, président du Conseil d'éducation, DSFS

Campus ¢’Edmundston Campus de Moncton Campus de Shippagan
165, boutevard Hébert 18, avenue Antonine-Maillet 218, boulevard J.-D.-Gauzhier
Edmundston NB  E3V 258 Moncten NB  E1A 3ES Shippagan NB E8S 1P6



UNIVERSITE DE MONCTON
EDMUNDSTON MONCTON SHIPPAGAN

Bureau du recrutement étudiant

Le 14 juin 2019

La direction

Ecole L'Odyssée

60, prom. Léopold F. Belliveau
Moncton, NB E1A 8V4

Monsieur et Mesdames,

C’est avec fierté que je vous inforrnq que cette année ’Université de Moncton offre aux
diplémés et diplomées de votre école, Ecole L'Odyssée, des bourses pouvant totaliser
237000 $.

Comme par les années passées, 1"Université de Moncton a préparé pour votre école un feuillet
que vous avez accept¢ de distribuer lors de la collation des diplémes (voir piéce jointe) dans
lequel le montant total de bourses d’études offertes aux diplémés et diplomées ainsi que le nom
du récipiendaire de la Bourse d’excellence Roméo-Leblanc et le nom de tous les boursiers et
boursiéres 2019 de I’ Université de Moncton sont présentés.

Les services des bourses de nos trois campus d’Edmundston, Moncton et Shippagan vous ont
déja fait parvenir la liste détailiée des boursiers et boursiéres de votre école.

Le programme de bourses de ’Université de Moncton fait valoir tant ’excellence académique
que le leadership dont font preuve les éléves de votre école. Parmi les plus généreux au pays,
notre prograrnme de bourses est une ressource importante pour les jeunes francophones de nos
communautés deésireux de poursuivre des études universitaires. Par ce¢ programme, nous
souhaitons soutenir les éléves inspirants et engagés. Afin de souligner I’ importante contribution
de I’Université de Moncton a la société acadienne et néo-brunswickoise, serait-il possible, lors
de votre cérémonie de collation des diplomes, d’annoncer le montant total des bourses
offertes a vos éléves?

Je profite de P’occasion pour féliciter tous les diplomés et diplomées. Leur succés fait foi de
I’engagement de votre personnel. Il nous fera grand plaisir de recevoir de vos éléves 2
I’Université de Moncton lors de la rentrée 2019.

En vous remerciant de votre précieuse collaboration, je vous prie de recevoir I’expression de
mes sentiments les plus distingués.

_Le directeur du Bureau du recrutement étudiant, E@ f‘d Eﬁ?

Lw/) 18 JUIN 20
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CC onique Boudreau, directrice générale, DSFS
Paul Demers, président du Conseil d'éducation, DSFS
Campus d’Edmundston Campus de Moncton Campus de Shippagan
165, boulevard Hébert 18, avenue Antonine-Maillet 218, boulevard J.-D.-Gauthier
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UNIVERSITE DE MONCTON
EDMUNDSTON MONCION SHEPPAGAN

Bureau du recrutement étudiant

Le 14 juin 2019

Madame Nicole LeBlanc
Ecole Mathieu-Martin

511, rue Champlain
Dieppe, NB E1A 1P2

Monsicur Power,

C’est avec fierté que je vous informe que cetic année I’Université de Moncton offre aux
diplomeés et diplémeées de votre €cole, Ecole Mathieu-Martin, des bourses pouvant totaliser
361405 8.

Comme par les années passées, I'Université de Moncton a préparé pour votre école un feuillet
que vous avez accepté de distribuer lors de la collation des diplémes (voir piéce jointe) dans
lequel le montant total de bourses d’études offertes aux diplémés et dipldmées ainsi que le nom
du récipiendaire de la Bourse d’excellence Roméo-Leblanc et le nom de tous les boursiers et
boursiéres 2019 de 1"Université de Moncton sont présentés.

Les services des bourses de nos trois campus d’Edmundston, Moncton et Shippagan vous ont
déja fait parvenir la liste détaillée des boursiers et boursiéres de votre école.

Le programme de bourses de I’Université de Moncton fait valoir tant I’excellence académique
que le leadership dont font preuve les éléves de votre école. Parini les plus généreux au pays,
notre programme de bourses est une ressource importante pour les jeunes francophones de nos
communautés désireux de poursuivre des études universitaires. Par ce programme, nous
souhaitons soutenir les éléves inspirants et engagés. Afin de souligner I’importante contribution
de I’Université de Moncton a la société acadienne et néo-brunswickoise, serait-il possible, lors
de votre cérémonie de collation des dipldmes, d’annoncer lc montant total des bourses
offertes a vos éléves?

Je profite de 1’occasion pour féliciter tous les dipldmés et diplomées. Leur succes fait foi de
I’engagement de votre personnel. Il nous fera grand plaisir de recevoir de vos éléves a
I’Université de Moncton lors de la rentrée 2019.

En vous remerciant de votre précieuse collaboration, je vous prie, Madame LeBlanc, de
recevoir 'expression de mes sentiments les plus distingués.

Le directeur du Bureau du recrutement étudiant,

(\ g  DEF.-8 |
Denis Wicier 18 JUIE 7010

PJ
- CC  Monique Boudreau, directrice générale, DSFS
v/ Paul Demers, président du Conseil d'éducation, DSFS
Campus d’Edmundston Campus de Moncton Campus de Shippagan
165, boulevard H&bert 18, avenue Antonine-Maillet 218, boulevard J.-D.-Gauthier
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UNIVERSITE DE MONCTON
EDMUNDSTON MONCTON SHIPPAGAN

Bureau du recrutement étudiant

Le 14 juin 2019

Madame Nadine LeBlanc-Robichaud
Ecole Mgr-Marcel-Frangois-Richard
49, rue du Collége, Unité 1
Samt-Louis de Kent, NB E4X 1C2

Madame LeBlanc-Robichaud,

C’est avec fierté que je vous informe que cette année I’Université de Moncton offre aux
diplomés et diplémées de votre école, Ecole Mgr-Marcel-Frangois-Richard, des bourses
pouvant totaliser 65 400 $.

Comme par les années passées, 'Université de Moncton a préparé pour votre école un feuillet
que vous avez accepté de distribuer lors de la collation des diplomes (voir piéce jointe) dans
lequel le montant total de bourses d’études offertes aux diplomés et diplomées ainsi que le nom
du récipiendaire de la Bourse d’excellence Roméo-Leblanc et le nom de tous les boursiers et
boursieres 2019 de 1'Université de Moncton sont présentss.

Les services des bourses de nos trois campus d’Edmundston, Moncton et Shippagan vous ont
déja fait parvenir la liste détaillée des boursiers et boursiéres de votre €cole.

Le programme de bourses de I’'Université de Moncton fait valoir tant I"excellence académique
que le leadership dont font preuve les éléves de votre école. Parmi les plus généreux au pays,
notre programme de bourses est une ressource importante pour les jeunes francophones de nos
communautés désireux de poursuivre des études universitaires. Par ce programme, nous
souhaitons soutenir les éléves inspirants et engagés. Afin de souligner I’importante contribution
de I’Université de Moncton a la société acadienne et néo-brunswickoise, serait-1l possible, lors
de votre cérémonie de collation des diplémes, d’annoncer le montant total des bourses
offertes a vos €léves? '

Je profite de I’occasion pour féliciter tous les diplomés et diplomées. Leur succes fait foi de
I’engagement de votre personnel. Il nous fera grand plaisir de recevoir de vos éléves a
I’Université de Moncton lors de la rentrée 2019.

En vous remerciant de votre précieuse collaboration, je vous prie, Madame LeBlanc-
Robichaud, de recevoir "expression de mes sentiments les plus distingués.

Le directeur du Bureau du recrutement étudiant,

/\ / DSF-S
< S
Q@%&E , 18 JN 2019
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UNIVERSITE DE MONCTON
EDMUNDSTON MONCTON SHIPPAGAN

Bureau du recrutement étudiant

Le 14 juin 2019

Madame Gabrielle McLaughlin
Ecole Sainte-Anne

715, rue Priestman

Fredericton, NB E3B 5W7

Madame McLaughlin,

C’est avec fierté que je vous informe que cette année I’Université de Moncton offre aux
diplomés et dipldmées de votre école, Ecole Sainte-Anne, des bourses pouvant totaliser
83 500 8.

Comme par les années passées, I'Université de Moncton a prépar€ pour votre école un feuillet
que vous avez accepté de distribuer lors de la collation des diplomes (voir piéce jointe) dans
lequel le montant total de bourses d’études offertes aux diplémés et dipldmées ainsi que le nom
du récipiendaire de la Bourse d’excellence Roméo-Leblanc et le nom de tous les boursiers et
boursiéres 2019 de I'Université de Moncton sont présentés.

Les services des bourses de nos trois campus d’Edmundston, Moncton et Shippagan vous ont
déja fait parvenir la liste détaillée des boursiers et boursiéres de votre école.

Le programme de bourses de I’Université de Moncton fait valoir tant I’excellence académique
que le leadership dont font preuve les éléves de votre école. Parmi les plus généreux au pays,
notre programme de bourses est une ressource importante pour les jeunes francophones de nos
communautés désireux de poursuivre des études universitaires. Par ce programme, nous
souhaitons soutenir les éléves inspirants et engagés. Afin de souligner I’importante contribution
de I’Université de Moncton a la société acadienne et néo-brunswickoise, serait-il possible, lors
de votre cérémonie de collation des dipldmes, d’annoncer le montant total des bourses
offertes a vos éléves?

Je profite de I’occasion pour féliciter tous les dipldmés et diplomées. Leur succés fait foi de
I’engagement de votre personnel. 1l nous fera grand plaisir de recevoir de vos éléves a
I’Université de Moncton lors de la rentrée 2019.

En vous remerciant de votre précieuse collaboration, je vous prie, Madame McLaughlin, de
recevoir I’expression de mes sentiments les plus distingués.

e directeur du Bureau du recrutement étudiant,

cpessr
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CC \/Monique Boudreau, directrice générale, DSFS

Paul Demers, président du Conseil d'éducation, DSES
Campus d’Edmundston Campus de Moncton Campus de Shippagan
165, boulevard Hébert 18, avenue Antonine-Maillet 218, boulevard J.-D.-Gauthier
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UNIVERSITE DE MONCTON
EDMUNDSTON MONCTON SHIPPAGAN

Bureau du recrutement étudiant

Le 14 juin 2019

Madame Jessica Thériault-Doucet
Ecole Etoile de I’ Acadie

50, rue de 1'Ecole

Village de Rogersville, NB E4Y 1V7

Madame Thériault-Doucet,

C’est avec fierté que je vous informe que cette année 1’Université de Moncton offre aux
dipldmés et diplomées de votre école, Ecole secondaire Assomption, des bourses pouvant
totaliser 36 500 §.

Comme par les années passées, I'Université de Moncton a préparé pour votre école un feuillet
que vous avez accepté de distribuer lors de la collation des diplomes (voir piéce jointe) dans
lequel le montant total de bourses d’études offertes aux diplomés et dipldmées ainsi que le nom
du récipiendaire de la Bourse d’excellence Roméo-Leblanc et le nom de tous les boursiers et
boursiéres 2019 de 1’Université de Moncton sont présentés.

Les services des bourses de nos trois campus d’Edmundston, Moncton et Shippagan vous ont
dé¢ja fait parvenir la liste détaillée des boursiers et boursieéres de votre école.

Le programme de bourses de I"Université de Moncton fait valoir tant I’excellence académique
que le leadership dont font preuve les éléves de votre école. Parmi les plus généreux au pays,
notre programme de bourses est une ressource importante pour les jeunes francophones de nos
communautés désireux de poursuivre des études universitaires. Par ce programme, nous
souhaitons soutenir les éléves inspirants et engagés. Afin de souligner I’importante contribution
de I’Université de Moncton a la société acadienne et néo-brunswickoise, serait-il possible, lors
de votre cérémonie de collation des diplomes, d’annoncer le montant total des bourses
offertes a vos éléves? :

Je profite de ’occasion pour féliciter tous les diplomés et dipldmées. Leur succes fait foi de
I’engagement de votre personnel. Il nous fera grand plaisir de recevoir de vos éléves a
I’Université de Moncton lors de la rentrée 2019.

En vous remerciant de votre précieuse collaboration, je vous prie, Madame Thériault-Doucet,
de recevoir I’expression de mes sentiments les plus distingués.

directeur du Bureau du recrutement étudiant,

DSF-8
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UNIVERSITE DE MONCTON
EDMUNDSTON MONCTON SHIPPAGAN

Bureau du recrutement étudiant

Le 14 juin 2019

Madame Michelle Bertin
Fcole Louis-J.-Robichaud
435, rue Main

Shédiac, NB E4P 2C1

Madame Bertin,

C’est avec fierté que je vous informe que cette année 1'Université de Moncton offre aux
diplomés et diplomées de votre école, Ecole Louis-J.-Robichaud, des bourses pouvant
totaliser 178 900 $.

Comme par les années passées, 'Université de Moncton a préparé pour votre école un feuillet
que vous avez accepté de distribuer lors de la collation des diplémes (voir piece jointe) dans
lequel le montant total de bourses d’études offertes aux diplomés et diplomées ainsi que le nom
du récipiendaire de la Bourse d’excellence Roméo-Leblanc et le nom de tous les boursiers et
boursiéres 2019 de 1’Université de Moncton sont présentés.

Les services des bourses de nos trois campus d’Edmundston, Moncton et Shippagan vous ont
déja fait parvenir la liste détaillée des boursiers et boursiéres de votre €cole.

Le programme de bourses de I"Université de Moncton fait valoir tant I’excellence académique
que le leadership dont font preuve les éléves de votre école. Parmi les plus généreux au pays,
notre programme de bourses est une ressource importante pour les jeunes francophones de nos
communautés désireux de poursuivre des études universitaires. Par ce programme, nous
souhaitons soutenir les éléves inspirants et engagés. Afin de souligner I’importante contribution
de PUniversité de Moncton a la société acadienne et néo-brunswickoise, serait-il possibie, lors
de votre cérémonie de collation des diplémes, d’annoncer le montant total des bourses
offertes a vos ¢léves?

Je profite de I’occasion pour féliciter tous les diplomés et diplomées. Leur succés fait foi de
I’engagement de votre personnel. Il nous fera grand plaisir de recevoir de vos éléves a
PUniversité de Moncton lors de la rentrée 2019.

En vous remerciant de votre précieuse collaboration, je vous prie, Madame Bertin, de recevoir
I’expression de mes sentiments les plus distingués.

tement étudiant,
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: i 5 425, rue Champlain, Dieppe, Nouveau-Brunswick EIATP2
D%Stﬂ(:t SCOEaE Fe Teléphone : 506 856-3333 » Sans frais : 1 B38 268-9088
francophone Sud | Télécopieur: 506 856-3254

Apprendre. Grandir. Devenir.

Le 18 juin 2019

Monsieur Dominic Cardy
Ministre de PEducation et du Développement de la petite enfance
C. P. 6000 : '
Fredericton (Nouveau-Brunswick)
“ E3B 5H1

. Objet : éléve-conseiller au sein du CED du District scolaire francophone Sud

~Monsieur lé Ministre,

- La présente a pour but de vous informer que I'éléve conseilier, Luc Cormier, a été

. réélu par la FJFNB pour une deuxiéme année consécutive afin de représenter les
éléves du District scolaire francophone Sud au Conseil d'éducation. Sa
candidature fut donc soumise au Conseil qui s’est réuni e 12 juin et dernier et la
résolution suivante a été adoptée a 'unanimité par les membres :

Sur une proposition diiment appuyée, il est résolu que le Conseil accepte la
candidature de Monsieur Luc Cormier, éléve de I"école Louis-J.-Robichaud
de Shediac, au poste d’éléve conseiller au sein du Conseil d’éducation du
District scolaire francophone Sud pour Fannée 2019-2020. (Réal Allain,
Roger Martin)

Veuillez agréer, Monsieur le Ministre, 'expression de nos sentiments distingués.

Le président,

20 D

Paul Demers

francophonesud.nbed.nb.ca
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le 27 juin 2019

Monsieur Paul Demers, président
Conseil d’éducation de district
District scolaire francophone Sud
425, rue Champlain

Dieppe (N.-B.) E1A 1P2

Monsieur,

Je vous remercie de votre lettre du 18 juin 2019 au sujét d'une demande de nomination
d'éléve-conseiller pour 'année 2019-2020. :

C'est avec plaisir que jaccueille la recommandation a l'effet que monsieur Luc Cormier,
eleve de I'école Louis-J.-Robichaud, agisse comme éléve-conseiller au sein du Conseil
d'éducation de district (CED) du District scolaire francophone Sud pour une seconde
année. Par la présente, je confirme sa nomination a ce titre.

Permettez-moi de féliciter monsieur Cormier pour son intérét et son engagement a
participer aux travaux du CED en réprésentant tous les éléves de son district scolaire,
et ce, pour un mandat qui se terminera le 30 juin 2020.

Je suis convaincu que cette expérience sera frés enrichissante pour lui ainsi que pour
les membres du CED qui I'accueilleront parmi eux.

Je vous prie d’agréer, Monsieur, I'expression de mes sentiments distingués.

Le ministre,

Dominic Cardy £, DSF-S
c. L | ller, CED, DSF-S 1O JuiL. 2019
uc L.ormier, eleve-conseiler | REQU LE

Minister / Ministre . :
Education and Early Childhood Development/Education et Développement de la petite enfance
-P.O. Box/C.P.6000 Fredericion New Brunswick/Nouveau-Brunswick E3B 5H1 Canada
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Le 11 juillet 2019

Monsieur Paul Demers, président
Conseil d'éducation de district
District scolaire francophone Sud
425, rue Champlain

Dieppe (N.-B.) E1A 1P2

Monsieur,

Je vous remercie pour votre lettre du 18 juin 2019 au sujet du Plan de dépenses
2019-2020 du District scolaire francophone Sud.

Le ministére de I'Education et du Développement de la petite enfance apprécie
grandement vofre collaboration et votre dévouement 2a I'éducation du
Nouveau-Brunswick.

Je vous prie d’agréer, Monsieur, 'expression de mes sentiments les meilleurs.

inistre,

{ga,( Dominic Cardy
C. Monsieur Robert Penney, sous-ministre adjoint, Services g(;-;héraux
Madame Monique Boudreau, directrice générale, DSF-S

28 JL. 200

~ Minister / Ministre ‘ .
Education and Early Childhood Development/Education et Développement de la petite enfance
P.O. Box/C.P. 6000 Fredericton New Brunswick/Nouveau-Brinswick E3B5H1 Canada
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Le 23 juillet 2019

Monsieur Paul Demers

President du Conseil d’éducation de district
District scolaire francophone Sud ‘
425, rue Champlain

Dieppe (N.-B.) E1A 1P2

Monsieur,

Je vous remercie pour votre lettre du 16 avril 2019 dans laquelie le Conseil d’éducation
de district (CED) du District scolaire francophone Sud nous informe de sa demande de
nommer un 2¢ éléve conseiller.

Le ministére de I’Education et du Développement de la petite enfance convient de
Fimportance de la voix des jeunes afin qu'ils aient l'occasion d’influencer les décisions
concernant feur milieu d’apprentissage.

Comme discuté au plus récent Forum provincial, je comprends que les CED
francophones comptent fravailler de concert avec la Fédération des jeunes
francophones du Nouveau-Brunswick pour trouver des fagons de renforcer la
représentativité des éléves dans [a gouverne scolaire.

Je suggére' que votre proposition soit discutée en concertation avec les trois
présidences des CED et celle de la Fédération des conseils d’éducation du Nouveau-
Brunswick dans le cadre d’une prochaine rencontre.

Je vous prie d’agréer, Monsieur, 'expression de mes sentiments les meilleurs.

e ministre,

Dominic Cardy

S

DSF-S
37 AT 288
REGU LE

Minister / Ministre .
Education and Early Childhood Development/Education et Développement de la petite enfance
P.0. Box/C.P. 6000 Fredericton New Brunswick/Nouveau-Brunswick E3B5H1 Canada
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CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
71¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 11 septembre 2019

6. Lien avec la communauté
6.1 Points des conseillers
Mise en contexte
Chaque conseiller aura un maximum de 2 minutes pour soit : apporter une préoccupation au
Consell, partager une pratique gagnante ou un « bon coup » qui se fait dans son sous-district ou
encore proposer une amelioration.
Documentation
Aucune
6.2 Petite enfance

Mise en contexte

La directrice des services & la petite enfance fera une mise a jour de ce dossier a chaque
réunion.

Documentation

Aucune



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
71¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 11 septembre 2019

7. Politiques

7.1 Méthode de gouverne

a) Calendrier de révision des politiques du CED 2019-2020
Mise en contexte

Le calendrier de révision des politiques du CED 2019-2020 sera partagé avec les membres
du Conseil et sera utilisé comme outil de travail par les membres du Comité de la gouvernance et
des politigues.

Documentation

Calendrier de révision des politiques du CED 2019-2020
b) Nommer les membres aux comités (Politigue 1.6, point 1.6.1.1}
Mise en contexte

Tel qu'il est indiqué au point 1.6.1.1 de la politique 1.6: un comité reléve du Conseil
uniquement s’it a été créé par celui-ci et si ses fonctions lui sont confiées par celui-ci, que des
membres du Conseil siégent & ce comité ou non. Les seuls comités permanents du Conseifl sont
ceux qui sont énumérés dans la présente politique et dont le mandat, lautorité, la durée et les
refations avec le personnel ont été précisées. Les membres des comités seront choisis
annuellement et ce lors de la réunion en seplembre.

= Comité de la gouvernance et des politiques (membres 2018-2019)
o France Bourgue, présidente
o Roger Martin
o Paul Demers

» Comité de planification des installations scolaires {membres 2018-2019)
o Eric Demers, président

Réal Allain

Michel Coté

Michel Collette

Paul Demers

0O CO0O0

e Comité du lien avec la communauté (créé en mai 2019)
o Eric Demers, président
o Réal Allain
o Michel Coté
o Paul Demers



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
71¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 11 septembre 2019

Est-ce que les membres siégeant a ces comités et qui siégent présentement au CED désirent
y demeurer? Est-ce qu’il y a d’autres membres du Conseil qui souhaitent y participer? Il est a noter
que les réunions du Comité de la gouvernance et des politiques et du Comité du lien avec la
communauté se déroulent a distance.
Documentation

Aucune
c) Comité ad hoc -~ Célébration 2020

Mise en contexte

Le Conseil sera invité a former le comité ad hoc afin de planifier 'événement Célébration
2020. Est-ce que le Conseil est prét & choisir maintenant les membres de ce comité ad hoc?

Documentation

Aucune



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
71¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 11 septembre 2019

8. Participation publique

PAUSE



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
71¢ assemblée ordinaire
e mercredi 11 septembre 2019

9. Points d’information de la direction générale
9.1 Rapport financier - DSFS
Mise en contexte

Comme & chaque rentrée, en raison des contraintes de temps entre le moment ou nous
recevons les crédits budgétaires et la préparation des rapports, il est impossible de présenter un
rapport financier a jour.

Lors du dernier exercice financier, le DSFS a réalisé un surplus budgétaire. De ce surplus, il
était possible de garder un montant pour la prochaine année financiere. Le CED, lors de sa réunion
réguliére du 12 juin 2019, a accepté un plan de répartition d’'un montant de 150 000 $ aux écoles
afin d’aider avec I'achat de matériel servant aux éléves. Ceux-ci peuvent comprendre des achats
pour instruments de musique, gymnase, sports, extérieur de I'école, ateliers, bibliotheques, TICs,
enrichissement et compétences essentielles.

La répartition a été effectuée selon un montant de base de 1000$ par école plus un prorata
selon les inscriptions officielles de I'année scolaire 2018-2019. Ce montant sera deposé dans le
budget régulier de chacune des écoles lorsqu'on recevra les crédits budgétaires pour 'année en
cours.

Documentation

Rapport financier en date du 31 mars 2019

Plan de dépenses 2019-2020

Répartition du surplus budgetaire
9.2 Rapport financier — CED
Mise en contexte

Un rapport financier détaillé sera présenté aux membres du Conseil a chague réunion.
Documentation

Rapport financier en date du 3 septembre 2019 détaillé
93 Rentrée scolaire 2019
Mise en contexte

C’est la rentrée scolaire pour environ 15 200 éléves, qui ont franchi les portes des e€coles du
grand territoire du DSFS soit une augmentation de 2,7%. Encore celte année, cette augmentation
du nombre d’éléves fait en sorte que nous avons plus de 50 % des éléves francophones de la
province qui fréquentent les 37 &coles du district. La directrice générale dressera un bref sommaire
de la rentrée scolaire et fera une mise a jour sur 'embauche et le placement du personnel.

Documentation

Aucune
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9.4  Statistiques sur les abandons scolaires 2017-2018
Mise en contexte

La directrice générale présentera les grandes lignes du rapport des statistiques sur les
abandons scolaires 2017-2018.

Documentation

https:/fAwww? .gnb.ca/content/dam/gnb/Departmenis/ed/pdf/K12/StatisticalReports-
RapportsStatistiques/StatistiguesSurabandonScolaire2017-2018.pdf
Note — Statistiques sur les abandons scolaires 2017-2018

9.5 Formation CPAE
Mise en contexte

lors de la premiére rencontre des directions d'écoles en aoit 2019, la directrice générale a
tenu une session de formation en lien avec le réle des directions d'écoles au sein du CPAE. De plus,

un partage de pratiques gagnantes a été effectué afin de rendre plus efficace [a formation en ligne.

Un accompagnement individuel sera offert aux nouvelles directions d’écoles au cours de la
prochaine semaine.

Documentation
Aucune

9.6 Directives

Mise en contexte

La directrice générale présentera deux nouvelles directives élaborées par 'équipe de
gestion ainsi qu'une mise & jour de la directive sur la gestion des allergies.

Documentation

Directive 1012 — Logo du DSFS (nouvelle directive)

Directive 3011 — Assiduité des éléves (nouvelle directive)
Présentation : Chaque journée d'apprentissage est importante
Directive 7003 - La gestion des allergies (révisée)
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9.7 Modifications apportées a la Politique 704 — Services de soutien a la santéet a la
Politique 804 — Inscription des éléves

Mise en contexte

Veuillez noter que 'Annexe A — Formulaire de collecte des données de I'élevés de
la Politique 704 — Services de soutien a la santé et ' Annexe A - Permis d'entrée a I'école
de la Politique 804 - Inscription des éléves ont été modifiees et peuvent étre consultées en
ligne a I'adresse suivante :
https://iwww2.gnb.ca/content/gnb/friministeres/education/m12/content/politiques.htmi.

Les annexes ont été mises a jour en fonction des changements a la Lo/ sur I'acces
et protection en matiére de renseignements personnels sur la santé et du Réglement
2010-112 relatifs a la collecte et I'utilisation de numéros d’assurance-maladie a des fins de
recherche et pour 'enregistrement des éléves, ainsi que pour Pobtention d'une preuve
d’immunisation.

Documentation

Politique 704 — Annexe A
Politique 804 — Annexe A
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10. Points d’'information de la présidence
10.1 Session de travail (14 septembre 2019)
Mise en contexte

Comme il a été convenu lors de la derniére réunion, la session de travail aura lieu le 14
septembre 2019 au bureau du district scolaire & Dieppe. Un diner sera servi sur place.

Documentation

Ordre du jour (remis sur place)
10.2 PLOE
Mise en contexte

Pour faire suite aux signatures des ententes PLOE, le président présentera différents
scénarios de répartitions de fonds suppléementaires.

Documentation

Aucune
10.3 Forum sur I’éducation
Mise en contexte

Le 36¢ Forum provincial sur I'éducation s’est tenu le 27 mai dernier & Bathurst. Une
ébauche du compte rendu se trouve dans la documentation du cahier.

Documentation

Compte-rendu {(ébauche)
10.4 Téléconférence mensuelle des présidences
Mise en contexte

Une téléconférence mensuelle entre le sous-ministre et les présidences de CED a eu lieu
le 28 aoit 2019. Le compte rendu se trouve dans la documentation du cahier.

Documentation

Compte-rendu
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11. Point d’information de la Fédération des Conseils d’éducation du N.-B.

Afin que le Conseil soit au courant des dossiers de la FCENB, un représentant en fera une
mise a jour et ce, de fagon réguliére, lors des réunions du Conseil.

11.1 Congrés et AGA de la FCENB
Mise en contexte

Le Congrés et AGA de la FCENB se déroulera les 8, 9 et 10 novembre 2019, au Four Points by
Sheraton, 8 Edmundston, sous le théme Enrayons les méconnaissances sur la santé mentale de
nos éléves. Dans la convocation aux membres, il est demandé de soumetire le nom de 5 délégués
votants a TAGA. Egalement, nous devons soumettre le nom de trois représentants devant siéger
au prochain Conseil d’administration de la Fédération avant le 10 octobre 2019. Il faudra aussi faire
parvenir des propositions d’amendements au Réglement général de la FCENB avant le 25
octobre 2019.

Un rappel aux membres du Conseil de ne pas oublier de compléter leur formulaire d’inscription pour
le congres et 'envoyer & Chantal Ouellette et aussi de faire leur réservation de chambre dés que
possible si ce n'est pas déja fait.

Documentation

Avis de convocation — AGA de la FCENB
Formulaire d’inscription

a) Prix de reconnaissance 2019 de la FCENB

Mise en contexte

La Fédération des conseils d'éducation du Nouveau-Brunswick décerne chaque année, lors de son
congrés annuel, le Prix de reconnaissance de la FCENB a un conseiller ou une conseillere
d’éducation pour son apport remarquable dans les domaines de I'éducation en frangais en milieu

minocritaire ef de la démocratie scolaire.

Le président demandera aux membres du Conseil de soumettre un nom pour ce prix. Le formulaire
doit étre regu avant le 18 septembre 2019.

Documentation

Criteres et mise en candidature
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11.2 Politiques du ministére et article 23 de la Charte des droits et libertés
Mise en contexte

Un exercice avait été réalisé afin de faire respecter I'article 23 de fa Charte des droits et
fibertés dans les politiques du ministére. Le président fera un compte-rendu de 'avancement de ce
dossier.

Documentation

Aucune
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12. Affaires nouvelles
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13. Date et lieu de la prochaine réunion ordinaire

La prochaine réunion aura lieu le 9 octobre 2019 a I'école Amirault a Dieppe.
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14. Levée de la séance



