CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
70® assemblée ordinaire
Le mercredi 12 juin 2019

AVIS DE CONVOCATION

DESTINATAIRES : Membres du Conseil d’éducation
Madame Annick Thomas

EXPEDITRICE : Direction générale

OBJET : 70° séance ordinaire du Conseil d’éducation du DSFS

DATE : Le mercredi 12 juin 2019

HEURE : 18 h 30

LIEU : Ecole L'Odyssée (Local 1116), 60 prom. Léopold-F.-Belliveau, Moncton

lLes personnes suivantes sont convoquées :

Président du Conseil ; Monsieur Paul Demers
Vice-président du Conseil : Monsieur Marc LeBlanc
Conseilléres et conseillers d’'éducation : Monsieur Réal Allain

Madame France Bourque
Monsieur Gilles Cormier
Monsieur Luc Cormier
Monsieur Michel Collette
Monsieur Michel CHte
Monsieur Eric Demers
Monsieur Roger Martin
Monsieur Willy Wilondja

Membres de I'administration du DSFS : Madame Monique Boudreau

Secrétaire de la séance : Madame Annick Thomas

Visite de I'école a 17 h 15, repas a 17 h 30— Priére d’aller chercher votre cabaret & la cafétéria
et rendez vous a la salle de conférence (local 1133), la séance de travail aura lieu de 17 h 30
a 18 h 30 au méme endroit. Les présentations et la réunion publique débuteronta 18 h 30 au
Studio 1116.

NOTE : Les membres qui seront dans l'impossibilité d’assister a la séance sont priés d’'en informer
sans farder, madame Annick Thomas ou madame Monique Boudreau au 506.856.3225
(bureau) ou par courriel a: anniclk.thomas@nbed.nb.ca ou
monique.boudreau2@nbed.nb.ca .




CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
70® assembiée ordinaire
Le mercredi 12 juin 2019

1. Ouverture de la séance
Remarques d’ouverture

Le président fera un effort de sensibilisation & chacune des réunions du Conseil pour
reconnaitre le territoire traditionnel autochtone sur lequel I'école est construite ainsi que les liens
possibles avec les communautés autochtones a proximité. Pour recennaitre le territoire, I'affirmation
suivante est acceptée :

« Les écoles du Nouveau-Brunswick, incluant 'école L’Odyssée, sont construites sur
les territoires traditionnels des peuples Mi’kmaq, Wolastoquiyiks et Passamaquoddy ».



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
70¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 12 juin 2019

2. Considération et adoption de l'ordre du jour et absences motivées
Mise en contexte

Un projet d’'ordre du jour est proposé pour considération et adoption par les membres du
Conseil d’éducation.

Documentation

Le projet d'ordre du jour



CONSEIL D’EDUCATION DE DISTRICT, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
702 assemblée ordinaire
Le mercredi 12 juin 2019

Lieu de la rencontre : Ecole L’Odyssée, 60 prom. Léopold-F.-Bellliveau, Moncton

PROJET D’ORDRE DU JOUR

18h30 1. Quverture de la séance

18h33 2. Considération et adoption de I'ordre du jour et absences motivées
18nh35 3. Deéclaration de conflits d'intéréts

18h37 4. Considération et adoption du procés-verbal (15 mai 2019)

18h40 5. Questions découlant du procés-verbal (15 mai 2019)

18h55 6. Lien avec la communauté

6.1 Points des conseillers
6.2 Petite enfance

19n25 7. Politiques
7.1 Méthode de gouverne
a) Adoption du plan de dépense 2019-2020 et répartition du surplus budgeétaire
b) Comité de la gouvernance et des politiques
c) Calendrier des réunions et sessions de travail du CED

20n 8. Participation publique
20h 10 Pause

20nh20 9. Vérification du rendement du Conseil
a) Révision et autoévaluation de la Politique 1.0 — Engagement général

20h40 10. Points d’information de la présidence
10.1 Congrés et AGA de la FNCSF a Winnipeg (24-26 oct. 2019)
10.2 Prix Jean-Robert-Gauthier 2019
10.3 Bourse Paul-Charbonneau 2019 - FNCSF
10.4 Eléve-conseilier(ére) 2019-2020
10.5 Tournée des écoles secondaires — éléve conseiller (suivi)
10.6 Engagement des éléves dans la lutte pour les changements climatiques
10.7 Suivi au Forum sur I'éducation
10.8 Téléconférence mensuelle des présidences de CED et sous-ministre

21h 11, Points d'information de la direction générale
11.1 Rapport financier — DSFS
11.2 Rapport financier — CED
11.3 Cycle de planification annuelie
11.4 Retour sur la Célébration 2019
11.5 Directive 7003 - La gestion des allergies

21h10 12. Points d'information de la Fédération des conseils d’éducation du N.-B. (FCENB)
12.1 Politiques du ministére et article 23 de la Charte des droits et libertés

21h20 13. Affaires nouvelles

14, Date et lieu de la prochaine réunion ordinaire

21h30 15. Levée de la séance



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
708 assemblée ordinaire
Le mercredi 12 juin 2019

3. Déclaration de conflits d’intéréts
Mise en contexte

Les membres sont invités a signaler s’iis ont des conflits d'intéréts en rapport a certains
points de l'ordre du jour.

Documentation

Aucune



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
70¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 12 juin 2019

4. Considération et adoption du procés-verbal (15 mai 2019)
Mise en contexte

Le 15 mai 2019, les membres du Conseil d'éducation du District scolaire francophone Sud
se sont réunis pour leur 69° assemblée ordinaire. Un procés-verbal est deposé pour adoption ala
présente assemblée.

Documentation

Le procés-verbal de la 69° assemblée ordinaire du CED est annexé.



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
70¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 12 juin 2019

5. Questions découlant du procés-verbal (15 mai 2019)

Les sujets traités par le Conseil d’'éducation lors de la 68° assemblée ordinaire ont donné
lieu aux suivis que voici :

a) 5c¢) — Etudes démographigues : A la suite de la derniére reunion, des courriels ont été
eéchangés avec I'ICRML afin de faire un suivi de 'avancement du dossier. Le chercheur
principal est en retour progressif au travail et a indiqué pouvoir remettre le rapport pour
Moncton vers la fin juin et celui pour Saint-Jean vers la mi-juillet.

b) 7.1b) — Comité du lien_avec la communauté : Un sondage Doodle a été envoyé et une
premiére réunion est prévue d'ici la fin juin.

c) 7.1c) — Comité de planification des installations scofaires : Une lettre a été envoyée au
ministre de 'Education et du Développement de la petite enfance en date du 31 mai 2019
afin de soumettre la liste de priorités des grands projets d'immobilisation et projets mi-vie
pour 2020-2021 ainsi que la liste des projets d’amélioration immobiliére pour 2019-2020
(lettre ci-jointe).

d) Correspondance :

* Réponse du ministre — nommer une salle de 'école Les Eclaireurs
» Lettre du CPAE de I'école Champlain — croissance démographique



$ T i 425, rue Champlain, Dieppe, Nouveau-Brunswick E1ATP2
D%SEI’EC& SCOEaEre Téléphone : 506 B56-3333 ¢ Sans frais : 1888 268-8083

francophone Sud Telécopieur : 506 856-3254
Apprendre. Grandir. Devenir.

Le 31 mai 2019

Monsieur Dominic Cardy

Ministre de 'Education et du Développement
de la petite enfance

C. P. 6000

Fredericton {Nouveau-Brunswick)

E3B 5H1

Objet : Planification a long terme — projets de construction et mi-vie (DSFS}
Monsieur le Ministre,

Par la présente, nous vous soumettons les priorités du CED-DSFS en lien avec les grands
projets d'immobiiisation et les projets mi-vie de 2020-2021.

D'abord, le CED-DSFS désire vous remercier d'étre a lécoute de ses besoins en
infrastructure. La décision de construire un complexe scolaire étant capable d’'accueillir
1 300 éléves de la Materneile a la 8° année a Moncton, va certainement nous permetire
de désengorger plusieurs écoles de celte ville qui sont surpeuplées depuis plusieurs
années. Nous reconnaissons aussi le désir du gouvemement de réduire les dépenses en
vue d'équilibrer les budgets et réduire le déficit. Or, monsieur le ministre, je crois que vous
conviendrez avec nous qu'il faut prendre en considération la situation unique du District
scolaire frarncophone Sud.

Alors que la majorité des districts scolaires au Nouveau-Brunswick subissent des perles
sur le plan des effectifs, les inscriplions sont en croissance continue au DSFS. En effet,
le phénoméne de 'urbanisation et 'arrivée des éléves issus de I'immigration font en sorte
que nous prévoyons encore un accroissement dans les années a venir. il a aussi lieu de
glinquiéter : I'école de langue francaise se retrouve dans un état de fragilité au sein du
District scolaire francophone Sud, dans des milieux anglo dominants, car I'assimilation et
I'attrait vers la majorité sont trés présents. Ce phénoméne est parficufiérement inquigtant
dans la ville de Saint-Jean présentement, car la seule école intermédiaire francophone a
de plus en plus de difficulté & offrir une éducation de qualité et égale a la majorité puisque
Yinfrastructure ne répond plus aux besoins de la population scolaire en croissance.

Ainsi a la réunion réguliére'du CED qui a eulieu le 15 mai dernier, fa proposition suivante
a été acceptée a l'unanimité :

2019-05-15 — CED — DSFS -~ 737

ATTENDU QUE I'article 23 de la Charte des droits et libertés garantit les droits d’éducation
des peuples minoritaires;

francophonesud.nbed.nb.ca



Monsieur Dominic Cardy Page 2

ATTENDU QUE le Centre scolaire Samuel-de-Champlain a déja un mangue d'espace qui
le force a louer des locaux de FARCf depuis 3 ans;

ATTENDU QUE la population étudiante dans cette école continue de croitre & un rythme
continu et la capacité en matiére de locaux sera dépassée & compter de 2022;

ATTENDU QU’il est critique de débuter la planification d'une nouvelle école qui devra
ouvrir ses portes en 2023;

ATTENDU QUE le projet de rénovation mi-vie & P'école Louis-J.-Robichaud élait déja
entamé et a été interrompu a cause des compressions budgétaires dans le budget
d'infrastructure;

ATTENDU QU’il est urgent de reprendre les travaux de rénovation dans cette école dont
l'année de construction remonte a 1969;

ATTENDU QUE linstallation des bureaux du district dans cette école rénovée permettra
a la province d’éviter des couts de location & moyen et long terme;

ATTENDU QUE le Centre Sainte-Anne connait des défis en matiére d'espace;

ATTENDU QUE la population étudiante au Centre Sainte-Anne de Fredericton continue
de croftre & un rythme de plus de 130 éléves d’ici 2023 et va dépasser la capacité
maximale peu aprés;

IL EST RI'ESQLU QUE le Conseil d’éducation du DSFS émette les priorités suivantes au
ministre de 'Education et du Développement de la petite enfance :

1- Nouvelle école 6°-8° a Saint-Jean;
2- Reprise des travaux mi-vie a I'école Louis-J.-Robichaud de Shediac dés 2020;
3- Nouvelle école 6°-8° du coté sud (rive sud) de Fredericton;

Les autres projets suivants devraient également étre considérés :

4- Agrandissement — Ecole Abbey-Landry;

5- Agrandissement — Ecole Carrefour Beausoleil;
6- Projet mi-vie — Ecole Mathieu-Martin;

7- Projet mi-vie — Ecole Saint-Henri;

8~ Projet mi-vie — Ecole MFR;

9- Projet mi-vie — Ecole Amirauit.

Comme l'indique [a résolution, selon les élus du CED-DSFS, il est urgent de poursuivre le
projet mi-vie & Pécole Louis-J.-Robichaud de Shediac. Nous sommes convaincus que
Pinstallation des bureaux du district dans cette &cole est un moyen de réduire les
dépenses car elle évitera la location des bureaux comme c'est le cas a I'heure actuelle.
De plus, étant donné que la premiére année de planification d'une nouvelle €cole
n'engendre pas de couts énormes pour le gouvernement, nous vous demandons de
considérer nos priorités 1 et 2 dans vos budgels en infrastructures pour la prochaine
annee.
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Comme nous, vous étes surement d'accord que I'école de langue francaise a été le
paravent qui a empéché la communauté acadienne et francophone de se fondre en bloc
dans le courant dominant de la société majoritaire et ce, suriout dans les régions anglo
dominantes de notre province. A ce propos, il est impossible de ne pas ajouter qu'encore
aujourd’hui, léducation de langue francaise demeure un outil de survie pour la
communauté acadienne et francophone.

$'il est vrai que la jeunesse est 'avenir du monde, la jeunesse acadienne est I'avenir
de PAcadie. Nous avons tous, monsieur le ministre, la responsabilité de permetire a
celte jeunesse de survivre et de s’épanouir au sein de notre province. Pour cette
raison, nous vous remercions de considérer cette demande.

Veuillez agréer, Monsieur le Ministre, l'expression de nos sentiments disfingués.

Le président,

ol Bt

Paui Demers

c.c. Monsieur David Després, directeur des services administratifs et financiers
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Le 9 mai 2019

Monsieur Paul Demers

Président du Conseil d'éducation de district
District scolaire francophone Sud

425, rue Champlain

Dieppe {(N.-B.} E1A 1P2

Monsieur,

Je vous remercie pour votre lettre du 16 avril 2019 dans laquelle le Conseil d’éducation
de district du District scolaire francophone Sud nous informe de sa décision de nommer
la bibliothéque de I'école Les Eclaireurs,

Je vous prie d’agréer, Monsieur, I'expression de mes sentiments les meilleurs.

Le ministre,
' L
7N
Dorrinic Cardy
71 MA}I 0% |
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CPAE Ecole Champlain

210, procmenade Erinvale
Moncton, Nouveau-Brunswick
E1A9T4

Jeudi 23 mai 2019

Monsieur Paul Demers

Président du CED

District scolaire francophane — Sud

Via courriel : Paul.Demers2@nbed.nb.ca

c.c. : Monique.Boudreau2@gnb.ca

OBJET : Enieux liés 3 la croissance démographigue et nombre de roulottes additionnelles pour la Rentrée
scolaire 2019-2020 {Ecole Champlain)

Références :

A. Réunion réguligre du CPAE (6 février 2019)

B. Rencontre Direction Ecole Champlain / Directeur des services administratifs et financiers (24 avril
2019)

C. Réunion spéciale du CPAE (6 mai 2019)

D. Discussion téléphonique Président CPAE / Directeur des services administratifs et financiers {9
mai 20189)

E. Rencontre Direction générale AFPNB / Président CPAE (14 mai 2019)

Monsieur Demers,

Nous souhaitons vous écrire afin de vous témoigner quelgques inquiétudes avec la croissance
démographique francophone a Moncton.

La Ville de Moncton vit une croissance importante en ce qui concerne le nombre d’inscriptions d’éléves
francophones dans les écoles de la région de Moncton. Déja a pleine capacité, I'Ecole Champlain a vu
I'ajout d’'une premiére roulotte mobile (salle de classe) en septembre 2018. Cette nouvelle roulotte se
voit comme la premiére parmi plusieurs autres a ajouter annuellement jusqu’a ce que la nouvelle école
francophone de Moncton soit construite. La nouvelle école est confirmée et le ministére vise son
ouverture en septembre 2022. Nous sommes heureux de cette annonce.
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En lien avec cette croissance, durant une réunion du CPAE le & février 2019, la direction de I'école nous
confirme le suivant :

Point 7 : Extrait du procés-verbal

Ajout de trois classes mobiles (2019-2020) — Il y aura en fait guatre classes mobiles 'an
prochain & I’Ecole Champlain.

Prévisions du nombre de roulottes a installer (Référence A)
2018-2019 — 1 roulotte (année en cours}

2019-2020 - 1 roulotte + 3 roulottes additionneiles

2020-2021 — 4 roulottes + 3 déterminer - roulottes additionnelles
2021-2022 — 2 déterminer

2022-2023 — aucune roulotte en raison de la nouvelle école

Lors d’une réunion spéciale du CPAE le 6 mai 2019, la direction de I'école nous annonca que des mesures
de restrictions financiéres récentes ont forcé des changements quant aux plans d’ajouter des roulottes.
Finalement, au lieu de nous accorder 3 nouvelles roulottes, on ne nous autorise qu’une seule nouvelle
roulotte.

L'impact direct se fera sentir parmi les éléves qui verront de grands changemenits, voici quelques
exemples qui ont été pris en considération :
- Co-enseignement en augmentant le nombre d’éléves dans certaines classes de M-2 et en
ajoutant une enseignante ou un enseignant dans la salle de classe.
- Conversion d’'une salle d’art ou salle de musique ou salle de technologie en une nouvelle salle de
classe.

Les autres effets d'avoir une école qui dépasse la capacité sont:
- Achalandage dans la cafétéria et autres espaces communs.
- Surpopulation dans les corridors, les salles de toilettes et dans les aires de terrain de jeux.

Les autres effets qui sont difficiles & mesurer :
- Effets sur le temps d’enseignement et d’apprentissage des éléves en raison d’avoir une école
surpeuplée, par exemple : [a circulation congestionnée dans les corridors, les files d’attente pour
aller aux salles de toilettes ainsi que les délais possibles pour se rendre a un cours.

L'impact sur le personnel et les parents, voici quelques considérations :
- Les routottes se trouvent sur les aires de stationnement.
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Projection des inscriptions — Ecole Champlain

Année scolaire | Inscriptions Commentaires

2018-201% 915 éléves En date du 6 mai 2019

2015-2020 960 eléves Inscriptions confirmées pour septembre 2019, en date du 6 mai 2019
*2020-2021 996 éléves Ajout *127 en maternelle ; soustraire 91 en 8*™ année

*2021-2022 1023 éleves | Ajout *127 en maternelle ; soustraire 100 en 8°™ année

{(*} projections

2022 Quverture de
la nouvelle
école

Nous aimerions vous faire les suggestions suivantes :

a. Maintenir la décision d’ajouter 3 classes mobiles pour la rentrée 2019-2020 pour un total de 4
roulottes mobiles;

b. Prévoir I'ajout de roulottes additionnelles en considérant le nombre d’inscriptions jusqu’a
I'ouverture de la nouvelle école de Moncton en septembre 2022,

CONCLUSION :

L'école Champlain est préte a faire sa part durant les temps de restrictions financiéres, nous vous
demandons de réduire I'impact sur les éléves lors de vos prises de décisions. Nous vous recommandons,
- dans la mesure du possible, de ne pas faire des classes combinées (co-enseighement) et de ne pas
convertir des salles de musique, d’arts, des laboratoires de sciences ou de technologie pour en faire des
salles de classe dans le but d'éviter d’installer des roulottes additionnelles. Nous vous recommandons
épalement d’agrandir le terrain de stationnement afin de remplacer les aires de stationnement perdues
a la suite de l'instaliation des roulottes.

il existe une situation particuliére & FEcole Champlain, car le nombre d’éléves inscrits entre M-3 est
largement supérieur au nombre d’inscription pour les 4 derniéres années scolaires.

*» 4 premiéres années |M-3 : 447 éléves (127+133+102+115)

% 4 derniéres années |5-8 : 393 éléves (102+100+100+91)

Etant donné la situation particuliére de I'Ecole Champlain, nous vous demandons de répondre
adéguatement au besoin de I'école au niveau de I'ajout de classes mobiles. De toute évidence, des
roulottes additionnelles seront quand méme nécessaires pour les 3 prochaines années. Le CPAE préfére
F’ajout de plusieurs roulottes dés maintenant plutdt que d’en ajouter successivement a toutes les
anngées.
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Tout en vous remerciant de I'attention gue vous porterez 3 cette demande, veuillez agréer, monsieur
Demers, I'expression de mes sentiments les plus distingués.

Conrad Melanson
Président

CPAE Ecole Champlain
conradmelanson@vyahoo.ca

c.c.: Madame Monique Boudreau, directrice générale, DSF-S
Madame Chantal Varin, directrice générale, AFPNB
Monsieur Mario Godin, directeur, Ecole Champlain
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Tableau de Planification des classes de I’Ecole Champlain

Planification des classes pour 2019-2020

ombre de classes en 18-19 Nombre de classes en 19-20 ,
o Maternelle | 7 Matemelle | exi=7
| &=18glueses 2
3 8] 3
4e a 4¢
5¢ 4 5¢
5% 4 6
?i} 4 7&
8¢ 3 ge
Total 41 Total 44 classes titulaires
En date du 18 awril 2015
Nombre d'éléves par niveau 1819 | Nombre o dleves par niveau 19.20
Niveaux | #d'éldves | | Niveaux | #d'éleves | # de classes | Min et
scelaires scolaires 127 max
Mat. 133 Mat. | <28() 7 1263 147
17 102 1e 133 (21) 7 126 3 147
2¢ 115 2 102 (21) 5 84 3 105
e 91 3¢ 115 {26} 5 1043130
42 102 42 91 {28) 4 C B4§112
5@ 100 5 102 {28} 4 843112
&° 100 6¢ 100 {28) 4 843112
7¢ 91, 7° 100 {297) 4 87 3 116
g 80 8e 91 {297) 4 87 3116
Total 914 Total 960 44 {ce qui
inclus 7
maternalles)

Source : Direction de 'Ecole Champlain, 6 mai 2019
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CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
70¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 12 juin 2019

6. Lien avec la communauté
6.1 Points des conseillers
Mise en contexte

Chaque conseiller aura un maximum de 2 minutes pour soit : apporter une préoccupation au
Conseil, partager une pratique gagnante ou un « bon coup » qui se fait dans son sous-district ou
encore proposer une amélioration.
Documentation

Aucune
6.2 Petite enfance
Mise en contexte

En l'absence de la directrice régionale des services a la petite enfance pour raison de
maladie, madame Annick Gaudet, qui la remplace jusqu’a la fin de 'année scolaire fera parvenir
une mise a jour de ce dossier avant la réunion.

Documentation

Aucune



CONSEIL D’EDUCATEON, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
70° assemblée ordinaire
l.e mercredi 12 juin 2019

7. Politiques
7.1 Méthode de gouverne
a) Adoption du plan de dépenses 2019-2020
Mise en contexte

Conformément a I'article 36.9(4) de la Loi sur I'éducation, le CED doit etablir, mettre en
ceuvre et surveiller le plan de dépenses du district qui doit étre envoyé au ministre de I'Education
avant le 1°" juillet de chaque année. L.e Conseil devra se prononcer sur la fagon dont le surplus de
325 000 $ sera distribué.
Documentation

Présentation

Ebauche du Plan de dépenses

Répartition du surplus budgétaire
b) Comité de la gouvernance et des politiques
Mise en contexte

Le Comité de la gouvernance et des politiques s'est réuni le 29 mai 2019. La présidente fera
un compte-rendu et partagera les suggestions de modifications ou d'ajouts aux politiques proposés
par le comité.

Documentation

Politique 3.5 — révisée
Calendrier de révision des politiques du Conseil

c) Calendrier des réunions et sessions de travail du CED
Mise en contexte

On retrouve a 'annexe 2 de la Politique 1.5 — Cycle de planification du Conseil, le calendrier
des réunions mensuelles du CED (calendrier 2016-2020). L'ébauche du calendrier ci-joint est
proposée pour 'année 2019-2020. Le Conseil est invité a se prononcer sur celui-ci.

Documentation

Ebauche du calendrier des réunions et sessions de travail 2019-2020
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70 assemblée ordinaire
Le mercredi 12 juin 2019

8. Participation publique

PAUSE



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
70® assemblée ordinaire
Le mercredi 12 juin 2019

9. Vérification du rendement du Conseil
9.1 Révision et autoévaluation de la Politique 1.0 — Engagement général
Mise en contexte
Tel qu’il a été convenu dans le calendrier de révision et d’autoévaluation des politiques du
CED, pour les sections « méthode de gouverne » et « relations entre le Conseil et la direction

générale », le Conseil fera la révision et I'autoévaluation de la Politique 1.0 — Engagement général.

» Est-ce que le Conseil a des questions concernant cette politique?

s Est-ce que le Conseil suit cette politique?

» Suite aux changements proposés par le comité de la gouvernance et des politiques, est-ce
que le Conseil a d’autres changements a proposer a cette politique?

Documentation

Politique 1.0 — révisée
Document (suggestions du consultant)



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
70¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 12 juin 2019

10. Points d’information de la présidence
10.1  Congrés et AGA de la FNCSF a Winnipeg (24-26 octobre 2019)
Mise en contexte

Le 29° congrés de la FNCSF se déroulera cette année a Winnipeg du 24 au 26 octobre 2019.
Un rappel qu'un bloc de chambres a été réservé pour 'occasion au Fairmont Winnipeg. Un courriel
a été envoyé aux membres du Conseil afin de faire leur réservation et s’inscrire au congrés en
cliquant le lien suivant : http://fncsf.ca/evenements/congres-annuel/. Le président demandera au
Conseil ¢'il est prét a déléguer les participants et les membres votants.

Documentation

Courriel d’'information de la FNCSF
10.2 Prix Jean-Robert Gauthier 2019
Mise en contexte

Dans le cadre de la remise du prix Jean-Robert Gauthier 2019, le Fedération nationale des
conseils scolaires francophones (FNCSF) est a la recherche de candidatures afin de reconnaitre,
au plan national, un ou une francophone ou une Acadienne ou un Acadien pour son apport dans le
domaine de 'éducation en francais en milieu minoritaire. Les membres du Conseil sont invites a
soumettre une candidature. Date limite : 28 juin 2019. Un sondage a été effectué auprés des
membres a la suite de la derniére réunion, les résultats de ce sondage sont inclus au cahier de
réunion.

Documentation

Note de la FNCSF
Formulaire de présentation d’une candidature
Résultats du sondage Doodle - choix de candidature a soumettre

10.3 Bourse Paul-Charbonneau 2019 — FNCSF
Mise en contexte

Dans le cadre de la remise des bourses Paul-Charbonneau — volet éducation, la Fondation
Eduquer en francais est a la recherche de candidatures afin de reconnaitre des finissantes et des
finissants du secondaire qui se sont démarqués au cours de leur cheminement scolaire. Tel qu'il a
été convenu par le CED lors de la 32° assemblée ordinaire, nous avons demande qu'on ajoute le
programme d'études et linstitution postsecondaire que fréquenteront les candidates et les
candidats.

Documentation
Information - Bourses Paul-Charbonneau 2019

Formulaire de mise en nomination
Candidatures regues des écoles (documents remis sur place)
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10.4 Eléve-conseiller ou éléve-conseillére (2019-2020)
Mise en contexte

La FJFNB a récemment procédé a I'élection afin de nommer I'éléve-conseiller ou I'éléve-
conseillére qui siégera au Conseil pour 'année scolaire 2019-2020. Luc Cormier a été réélu par
acclamation. Luc sera en 12° année a I'école Louis-J.-Robichaud en 2019-2020. Cette candidature
doit étre entérinée par le Conseil pour ensuite étre soumise au ministre de I'kducation et du
Développement de la petite enfance.
Documentation

Letire du directeur général de la FJFNB
10.5 Tournée des écoles secondaires — éléve conseiller (suivi)
Mise en contexte

Une rencontre a eu lieu entre 'éléve conseiller Luc Cormier, son mentor le conseiller Gilles
Cormier ainsi que le président afin de discuter de 'organisation de cette tournée afin de répondre
a la mission du Conseil. Un plan sera proposé pour cette tournée.
Documentation

Aucune
10.6 Engagement des éléves dans la lutte pour les changements climatiques
Mise en contexte

Le changement climatique est le plus grand enjeu auquel les jeunes doivent faire face
aujourd’hui et dans les années a venir. L'éléve-conseiller, Luc Cormier, aimerait engager une
discussion autour de la responsabilité du systéme scolaire dans la lutte contre les changements
climatiques. Il nous fera part de ses idées autour de cette question.
Documentation

Aucune
10.7 Suivi au Forum provincial sur I'éducation

Mise en contexte

Le 36° Forum provincial a eu lieu le 27 mai a Fredericton. Le président fera un compte-rendu
de ce forum.

Documentation

Aucune
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10.8 Téléconférence mensuelle des présidences de CED et sous-ministre
Mise en contexte

Le président fera un compte rendu des points discutés lors de cette téléconférence qui a eu
lieu le en mai dernier.

Documentation

Aucune
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11. Points d’information de la direction générale
11.1 Rapport financier —- DSFS
Mise en contexte
Un rapport financier sera présenté aux membres du Conseil a chaque réunion.
Documentation
Rapport financier en date du 31 mars 2019
11.2 Rapport financier - CED
Mise en contexte
Un rapport financier détaillé sera présenté aux membres du Conseil a chaque réunion.
Documentation

Rapport financier en date du 5 juin 2019

11.3 Cycle de planification annuelle
Mise en contexte

La directrice générale présentera au Conseil le nouveau cycle de planification annuelle. Ce
nouveau cycle permettra aux écoles de travailler les cibles de leur tableau de bord équilibré (TBE)
dés le début de I'année scolaire et didentifier plus tot les ressources necessaires pour atteindre
celles-ci. Ainsi, e district sera aussi en mesure d'identifier les cibles de son TBE et les resscurces
nécessaires avant le déebut de 'année scolaire.
Documentation

Cycle de planification annuelle DSFS
11.4 Retour sur la Célébration 2019
Mise en contexte

La directrice générale fera un retour sur le déroulement de la Célébration 2019.

Documentation

Aucune
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11.5 Directive 7003 - La gestion des allergies
Mise en contexte

Une nouvelle directive a été élaborée concernant la gestion des altergies. La Directive 7003 a
été présentée aux directions d’écoles et déposée au portail. Un message a été envoyé aux parents
afin de les aviser que cette nouvelle directive sera en vigueur dés la prochaine rentrée scolaire.

Documentation

Directive 7003 — Santé et sécurité au travail — La gestion des allergies



District scolaire
francophone Sud

Apprendre. Gravedin, Devenir,

Rapport financier en date du 31 mars 2019

COMPTES DESCRIPTIONS

ENSEIGNEMENT

Requlier
2069- 03-3431-P71100 Traitement ordinaire 82 430 761 83 655 574 1224 813
2069- 03-3467-P71100 Enseignants suppléants 2832191 2 462 003 {372 188 )
2069- 03-4904-P71100 Déplacements et frais de réunions 90 257 50 0G0 {48 257 )
2069- 03-5181-P71100 Manuels scolaires 339 048 356 640 17 §92
2069- 03-5189-P71100 Budget des écoles 1691650 1694 641 2991
2069- 03-5739-P71100 Autres biens, matériel et équipement 0 [¢] 1]
2069- 03-6479-P71100 Achat Equipement etc {E17) 337 254 350 000 12 746

Total régulier 87 723 161 83 568 858 845 697

Spécialistes de la vue et de I'ouie
2069- 03-3431-P71400 Salaires, déplacements et matériels 1263 386 1263 390 4

TOTAL ENSEIGNEMENT 38 986 546 89 832 248 845 702

SOUTIEN PEDAGOGIQUE

Soutien administratif scolaire
2069- 03-3431-P72100 Traitement ordinaire - Adj. Admin. 1738 581 1863 594 125013
2069- 03-3466-P72100 Traitement suppléances - Adj. Admin. 2065 904 96 174 {105 730}
2069- 03-4869-P72100 Téléphones et communications{écoles,entre 288 593 375000 86 407
2069- 03-5739-P72100 Papeterie, fournitures de bureau [} 0 1]
2069- 03-4504-P72100 Déplacemements 4 301 5 000 700

Totai: soutien administratif scolaire 2237 378 2 339769 102 390

Services de soutien pédagogigue
2069- 03-3431-P72201 Traitement ordinaire - Soutien professionnel 2 858 751 3179 234 320 483
2069- 03-4801-P72201 Autres services professionnel 72126 0 {72126 )
2069- 03-4904-P722(1 Déplacement - soutien prof 75679 105 000 29 321
2069- 03-5189-P72201 Matériel - soutien prof 30155 36 000 5 845
2069- 03-3431-P72202 Traitement ordinaire - Bibliothécaires 979 770 1034 251 54 4814
2069- 03-3466-P72202 Remplacements - Bibliothécaires 79413 29 961 {49 452
2069- 03-4904-P72202 Déplacements - Bibliothécaires 890 4 000 3110
2069- 03-3431-P72203 Traitement ordinaire: congés d'études 416 477 412 700 {83777}
2069- 03-3467-P72204 Perfectionnement et amélioration 344 096 394 400 50 304
2069- 03-5189-P73903 Perfectionnement - communauté d'école 62 359 68 580 6221
2069- 03-3467-P78110 Rencontre de communauté d'école 84 639 82000 {2639}
2069- 03-3467-P72205 Enseignants suppléants: réunions 1761 2 880 1119
2069- 03-3449-P72209 Traitements: fonds conditions d'emploi 137 300 137 300 0

Total: services de soutien pédagogique 5143 415 5 486 306 342 891

Services de soutien aux éléves
2069- 03-3431-P72301 Traitement ordinaire: adaptation scolaire 12 312 258 12790 512 478 254
2069- 03-3466-P72301 Remplacement: adaptation scolaire 1195698 615 980 (579 718}
2069- 03-4801-P72301 Service d'éducation: Cas Complexes 27 052 80 000 52948
2069- 03-4801-P72301 Service d'éducation MENB 867 023 371612 4 530
2069~ 03-3431-P73301 Tutorat / Educaide 60 808 150 000 89 192
2069- 03-5189-P72301 Frais déplacements et matériel - Adaptation £ 2886 0 {2 886)
2069- 03-5189-P73310 Budget - Soutien DSSA 369 350 401 280 31930
2069- 03-5189-P73150 Budget Projet d'inclusion 0 0 0
2068- 03-5189-P73151 Budget Actions locales 0 0 0
2069- 03-3431-P72402 Traitement ordinaire: Informatique 861 591 860 718 {873)
2069- 03-4509-P72402 Informatique - Autres 71 884 S0 000 18 116



District scolaire
francophone Sud

Apprendre. Grondin, Devenit,

COMPTES

DESCRIPTIONS

2069-
2069-
2069-
2069-

2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-

2069-
20869-
2089-
2069~
2069-
2069-
2069-

2069-

2069-

Total: services de soutien aux éléves

TOTAL SOUTIEN PEDAGOGIQUE

PROGRAMMES EDUCATIFS SUPPLEMENTAIRES

Soutien a l'apprentissaqge

03-4509-P73114
03-5189-P73117
03-5241-P73163
03-3449-P73902

Nutrition

Camps d'été / Subvention cours d'été
Subvention Mieux-étre

Intervenants

Total: excellence en éducation

TOTAL PROGRAMMES EDUCATIFS SUPPLEMENTAIRES

TOTAL ENSEIGNEMENT

BATIMENTS

Fonctionnement et entretien des batiments

03-3431-P74100
03-3466-P74100
03-4251-P74100
03-4252-P74100
03-4253-P74100
03-4513-P74100
03-4711-P74100
03-4721-P74100
03-4731-P74100
03-4769-P74100
03-4904-P74100
03-5413-P74100

Traitement ordinaire

Remplacement et temps supplémentaire
Combustible

Electricité

Eaux et égouts

Détritus

Déneigement

Logation d'installations

Frals de véhicules

Autres services de réparation
Déplacements et téléphones
Bitiments et fournitures de nettoyage

Rapport financier en date du 31 mars 2019

15 860 102

TOTAL BATIMENTS

TRANSPORT SCOLAIRE

Transport scolaire

03-3431-P75100
03-3466-P75100
03-3705-P75100
03-3706-P75100
03-4554-P75100
03-4731-P75100
03-4869-P75100

Total: transport scolaire

Périscolaire
03-4904-P75200

Total: périscolaire

Parascolaire
03-3431-P75300

Total: parascolaire

Traitement ordinaire

Remplacement et temps supplémentaire
Indemnité de chauffe-moteur

Examen médical

Transport sous contrat

Opération et entretien

Téléphones, déplacements / conducteurs

Déplacement dans la province

Traitement ordinaire

TOTAL TRANSPORT SCOLAIRE

23 149 343 23 686 177 536 834
39513 0 (239 513 )

0 0 0

{5893) 0 53893
892 389 818 701 {73 688 )
926 009 818 701 {107 368)
926 009 818 701 {107 308 )

113 081 857 114 337 125 1 275 228

6012 424 6 488 631 476 207
826 777 217 714 {609 063}
771 221 695 000 {76 221}
3 562 808 3 447 668 {115 140 }

340 141 363 806 28 665

148 670 152 677 4 007
547 176 533 348 {13828)
2116 372 2116 372 {63
161124 142 100 {19024

1527 369 1 555 766 28 397
27 296 25 000 (2296)

0 0 0
16 041 378 15 743 082 {298 296 )

4430 857 4 621 294 190 438
554 376 262 539 {231 836 )

9521 12 000 2479

6012 12 Q00 5988

438 956 548 400 109 444
3983 382 3973438 (9944 )

115 184 160 000 44 816

9 538 287 9 589 671 51 384

0 0 0

0 0 [

0 0 0

0 [} 1]

9 538 287 9 589 671 51 384




District scolaire
francophone Sud .

Apprendre, Grondiy, Devenir,

COMPTES

DESCRIPTIONS

2069-

2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
208¢2-
2069-

2069-
2069-

2069-

2(69-
2069-
2069~
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-

2069~
2069-
2069~
2069-
2068-
2069-
2069-
2069-

ACTIVITES DE BUREAU DE DISTRICT

CED / Comités parentaux d'appuis aux écoles

02-4504-P76100

Déplacement dans la province

Total: CED / Comités parentaux d"appuis aux écoles

Administration - district

03-3431-P76200
03-4039-P76200
03-4801-P76200
03-4611-P76200
03-4702-P76200
03-4869-P76200
03-4902-P76200
03-8739-P76200
03-8375-P76200

Traitement ordinaire

Publicité

Autres Services

Affranchissement, messageries, fret
Photocopieurs et imprimantes
Téléphones et communications
Déplacement dans la province
Daneterie, fournifures de bureay
Carte d achat Banque de Montréal

Total: administration - district

Fonctionnement et entretien bureau de district

03-4511-P76400
03-4721-P76400

Nettoyage
Location d'installations

Total: fonctionnement et entretien du bureau du district

Perfectionnement professionnel - non-enseignants

(43-3467-P76500

Perfectionnement {non-enseignants})

Total: perfectionnement professionnel- non-enseignants

TOTAL: ACTIVITES DE BUREAU DE DISTRICT
INDEMNITES DU PERSONNEL

Indemnités du personnel

03-3429-P77100
03-3438-P77100
03-3466-P77100
03-3441.P77100
03-3463-P77100
03-3601-P77100
03-3602-P77100
03-3603-P77100
03-3604-P77100
03-3711-P77100
03-3708-P77100
03-4792-P77100

Indemnités de retraite aux retraités
Indemnités de retraite

Accidents au travail

Indemnités de congé de vacances
Congés payés - employés occasionnels
Assurance-vie collective

Régime de pension du Canada
Assurance-maladie et de soins
Assurance-emploi

Cotisations & CAT

Indemnités de nettoyage a sec et vest.
Autres services Santé/Mieux-étre

TOTAL: INDEMNITES DU PERSONNEL

PROJETS SPECIAUX

03-3461-P73100
03-3451-P78105
03-5189-P78121
03-4801-P78120
03-4801-P78195
03-5189-P78198
03-4801-P78194
03-5189-P78106

Projet Aide & ia Maternelle
Préts de service

Initiatives Milieu minoritaire
Génie Arts

immigraticn

Projets d'innovation
P.L.O.E.

Surplus

Rapport financier en date du 31 mars 2019

1356717 157 544 21 827
135 717 157 544 21 827
3770 809 3603 185 (167 625

1187 5 000 3813
11475 25 000 13 525
46137 40 000 (6137}

6 669 7 000 33
55 895 70 000 14 105

168 584 172 863 4284
93 911 g5 000 14089
0 0 0
4154 666 4018 053 {136 614 )
984 1000 16
313 542 316 542 3 000
314 527 317 542 3015
18 609 28 000 9 391
18 609 28 000 9 391
4623519 4521 139 {102 380
444 0 (444}
o 0 0
442 043 442 043 0
1737 345 1 693 393 {43 952)
84332 5 000 (19332)
73310 55000 (8310}
4783221 4 512 566 (250 655 )
1 526 485 1 514 359 (12126 )
2097 285 1 968 478 {128 807 )
104 114 103 000 (1114}
692 366 692 366 0
73 857 84 200 10 343
11 594 800 11 140 405 {454 395 )
0 0 0
319 800 319 800 )
1321216 1428312 107 096
60317 70 000 9683
1602721 1 346 100 {256 621)
63 957 83 261 19 304
3348 581 3349274 693
0 0 0
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District scolaire Rapport financier en date du 31 mars

francophone Sud

Apprendre, Grondln Devenir,

COMPTES DESCRIPTIONS
2069- 03-5189-P78124 CANADA 150
TOTAL: PROJETS SPECIAUX 6 884 544 6 756 378 {128 166 }

TOTAL 161 744 425 162 087 800 343 375
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Chiztrict soolaire
Fancophone Sud

Fppench, Gt Divuprie

Objet : SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL
Directive : 7003 — Santé et sécurité au travail — La gestion des allergies
En vigueur: 9 avril 2019
Révision :
Référence : Politique 704 - MEDPE
L’anaphylaxie clinique a I'école et d’autres milieux : hitp:/csaci.ca/wp-

content/uploads/ 2011 7/11/Lanaphviaxie-a-i-ecole-et-dans-daut-res-milisux-3e-
%C3%ALdilon-r%C3%AVIs%C3%ABe _a.pdf

T —————— e ]

BUT

Les écoles du DSFS veulent assurer un milieu sécuritaire a chaque éléve fréguentant ses
établissements. Par conséquent, en raison du risque de réaction anaphyiactigue chez les éleves
ayant un diagnostic d’allergies, les directions d’écoles doivent déployer les efiorts raisonnables
adaptés a I'age et a la condition de I'enfant afin de réduire les situations pouvant provoguer une
réaction allergique. Les pratiques doivent tenir compte du développement de I'enfant et le mener
vers une autonomie en préparation a sa vie en societé.

LIGNES DIRECTRICES

1.0 Les directions d’école doivent s'assurer qu’une lettre soit envoyée aux parents en debut
d’année scolaire afin de préciser les informations pertinentes a la gestion des allergies
dans le milieu scolaire. Dans le cas des écoles des niveaux de la maternelle a la 8° année,
les parents devront apposer leur signature & la lettre et la retourner a 'école. L'information
peut &tre répétée lors de la session d’information destinée aux parents en début d’année
et peut figurer au site web de I'école sous I'onglet « Parents » avec le titre « Allergies ».

2.0 Les directions d’école peuvent identifier une table ou un espace a la cafétéria pour le
besoin des él&éves ayant des allergies alimentaires. Cette table ou cet espace sera nettoyé
avant et aprés chaque repas.

3.0 Les directions d’école doivent s'assurer que tous les membres du personnel de I'école
aient suivi une session d’information sur I'administration de I'EpiPen avant la fin du mois
de septembre de chaque année.

4.0 Les directions d’école doivent se rendre disponibles pour rencontrer des parents afin de
rédiger ou de mettre a jour le plan d'urgence particulier d’'un enfant.

7003 — Santé et sécurité au travail — La gestion des allergies Page1de 3
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5.0

6.0

7.0

8.0

8.0

10.0

11.0

Les directions d’écoles désignent un endroit a l'intérieur de I'école pour afficher les
informations des éléves ayant une allergie.

Le responsable du transport au district scolaire coordonne et s'assure que tous les
chauffeurs d’autobus regoivent une session d’information sur I'administration de I'EpiPen
avant la fin de septembre de chaque année.

Le personnel scolaire fera des efforts afin d’informer et de sensibiliser les éléves faisant
partie des groupes ou I'on retrouve un ou des éléves ayant un diagnostic d'allergie. Ainsi,
ils pourront encourager des mesures préventives telles que le lavage des mains apres
avoir mangé un allergéne, le nettoyage de la surface ou mange un éléve ayant une ou des
allergies, etc.

Un éléve ou un membre du personnei ayant un diagnostic d’allergie verra a agir de fagon
responsable, selon son degré d'autonomie, et s'engagera a devenir plus autonome a
I'égard de la gestion de sa condition tout au long de son parcours scolaire.

Le parent d'un éléve ayant regu un diagnostic d'allergie recevra et devra remplir le plan
d’urgence (annexes C ou D de la Politique 704) et le retourner a I'école au début de I'année
scolaire. A défaut de remplir le plan d'urgence, le parent recevra, en guise de rappel, le
formulaire de l'annexe E3 de la Politique 704. Il devra alors le remplir et le retourner a
I'école.

Un éléve allergique a un aliment ne doit pas utiliser un micro-ondes dans un endroit public.

Afin de respecter les choix alimentaires de I'ensemble des éléves et des membres du
personnel, et afin de développer 'autonomie et la responsabilisation des éléves ayant des
allergies, il est entendu que si des restrictions alimentaires sont imposées a la population
scolaire de la maternelle a la 8% année, celles-ci se limiteront aux noix et aux arachides.

Page 2de 3



ANNEXE A

=
Flie &

%' pmens | Lettre d’attestation a faire signer par le(s)

Baneophont fud

P e pare nt(S) / tuteur(S)

Au(x) parent(s) / tuteur(s) de I'éléve,

Nom de 'éléve : Classe :

Par la présente, j'atteste avoir pris connaissance de la Directive 7003 — Sante et sécurité au
ravail — La gestion des allergies du District scolaire francophone Sud.

Je comprends que cette directive a pour but d’'encadrer la gestion des allergies, en raison du
risque de réaction anaphylactique chez les éléves ayant un diagnostic d’allergies et que des
efforts adaptés a I'age et a la condition de ces éleves seront déployés dans le cadre scolaire
tout en les amenant a développer une autonomie au niveau des la gestion de leurs allergies.

Signature d’'un parent / tuteur Date

7003 — Sante et sécurité au travail — La gestion des allergies Page 3 de 3



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
70¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 12 juin 2019

12. Point d’information de la Fédération des Conseils d’éducation du N.-B.

Afin que le Conseil soit au courant des dossiers de la FCENB, un représentant en fera une
mise a jour et ce, de fagon réguliére, lors des réunions du Conseil.

12.1 Politiques du ministére et article 23 de la Charte des droits et libertés
Mise en contexte

Un exercice avait été réalisé afin de faire respecter l'article 23 de la Charte des droits et
libertés dans les politiques du ministére. Le président fera un compte-rendu de I'avancement de ce
dossier.

Documentation

Aucune
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13. Affaires nouvelles
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14. Date et lieu de la prochaine réunion ordinaire

La prochaine réunion aura lieu le 11 septembre 2019 au local 1321 de I'école Louis-J.-
Robichaud a Shediac.
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15. Levée de la séance



