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Personne coordonnatrice de programmes et des services aux familles

01 Poste a temps plein - 12 mois par année - renouvelable annuellement

Heure de travail : 36,25 heures par semaine

Lieu de travail : Grand Moncton ou Fredericton — Desservir 'ensemble des écoles du DSFS
Date de début : Dés que possible

Durée de I’emploi : Poste Contractuel - Renouvelable annuellement jusqu'au 31 mars 2028
avec possibilité de prolongation

Numéro de concours : 26-15-DSFS-26A0UT

DESCRIPTION DU POSTE

Dans le cadre de deux ententes signées avec Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada
(IRCC), le District scolaire francophone Sud (DSFS) assure la Coordination régionale de
I'initiative TEE pour la région EST et offre des services d’accueil et d’accompagnement des
nouveaux arrivants (SAANA) dans ses écoles, notamment a travers le programme des
Travailleurs d'établissement dans les écoles (TEE).

Sous la supervision de la personne gestionnaire et de la personne gestionnaire adjointe des
services d’accueil et d’accompagnement des nouveaux arrivants, la personne coordonnatrice de
programmes et des services aux familles issues de I'immigration aura pour mandat d’appuyer
l'intégration des familles dans le systéme scolaire et la communauté francophone du Nouveau-
Brunswick. Elle offrira des services directs aux familles et jouera un rdle clé dans le
développement et la mise en ceuvre de programmes et initiatives visant a soutenir leur adaptation
et leur inclusion.

TACHES ET RESPONSABILITES PRINCIPALES

La personne coordonnatrice de programmes et des services aux familles sera responsable, entre
autres, de :

e Concevoir, planifier et coordonner des initiatives favorisant I'accueil et l'intégration des
familles immigrantes dans le systéme scolaire francophone ;

e Evaluer les besoins des éléves et des parents issus de I'immigration afin d’adapter les
services et programmes offerts ;

e Développer des initiatives appuyant les Travailleurs d’établissement dans les écoles (TEE)
et travailler en collaboration avec eux pour 'atteinte des objectifs ;
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Développer et assurer la mise en ceuvre des programmes et services aux familles issues
de l'immigration, notamment :

o JONA (une journée d’orientation pour les familles nouvellement arrivées)
Programmes de bénévolat (pour parents)
Le comité de parents issus de 'immigration (pour parents)
Pairs Leaders (pour les jeunes)
La semaine de I'immigration francophone (activités et ateliers)
Le mois de I'histoire des noirs (activités et ateliers)
Camp de mars

o Développer des nouvelles initiatives en fonction des besoins émergents
Concevoir et offrir des présentations et des ateliers aux éléves et aux parents selon les
besoins et les sujets identifiés ;
Développer et offrir des présentations/formations au personnel scolaire sur les enjeux liés
a l'accueil et I'inclusion des éléves issus de I'immigration ;
Développer et entretenir des collaborations avec les partenaires scolaires et
communautaires pour enrichir les services aux familles immigrantes ;
Participer aux concertations locales, provinciales, et régionales sur les enjeux
d’établissement et d’intégration ;
Collecter et analyser des données afin d’évaluer I'impact des initiatives sur les familles et
les écoles, et proposer des ajustements pour maximiser leur efficacité ;
Assurer le respect des obligations contractuelles et des objectifs de rendement liés aux
programmes financés ;
Rédiger des rapports mensuels et annuels destinés a la gestion et aux bailleurs de fonds;
Garantir la confidentialité des informations des clients et assurer le respect des normes en
matiére de protection des données ;
Effectuer toute autre tache connexe selon les besoins de I'organisation.

O O O O O

EXIGENCES REQUISES

Vous devrez :

Détenir un diplébme universitaire en administration publique, gestion de projets,
développement communautaire, en éducation ou un domaine connexe ;

o Avoir une expérience en développement de programmes en lien avec ['éducation,

l'inclusion, les jeunes, les services communautaires ou les nouveaux arrivants ;
Posséder une expérience en gestion ou coordination de programmes ou de projet avec
plusieurs parties prenantes ;

e Avoir des compétences et de l'expérience dans la conception, le développement et

'animation de formations ainsi que dans l'organisation de séances d’information et
d’activités de groupe ;
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e Avoir une bonne compréhension et une sensibilité accrue aux besoins des nouveaux
arrivants et aux réalités du processus migratoire ;

o Maitriser les principes et outils de gestion de projets, incluant la planification stratégique,
I'évaluation de programmes et la reddition de comptes ;

o Capacité a travailler en collaboration avec divers collégues et partenaires scolaires et
communautaires pour développer et mettre en ceuvre des initiatives adaptées aux besoins
des familles immigrantes ;

o Faire preuve d’initiative, d’autonomie et de rigueur dans la gestion des taches et des
priorités;

e Excellentes compétences en service a la clientéle et capacité a interagir efficacement avec
des publics variés ;

o Excellentes aptitudes en communication en frangais (orale et écrite) et en rédaction de
documents et de rapports ;

¢ Avoir une bonne connaissance de l'anglais ;

o Détenir un permis de conduire valide et étre disposé(e) a se déplacer dans les différentes
écoles du district.

Echelle salariale 3, de 2213$a3053 % ala quinzaine, selon les compétences et le contrat avec
I'Alliance de la Fonction publiqgue du Canada.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir une lettre de présentation ainsi qu’un
curriculum vitae, par courriel rhfrancosud@nbed.nb.ca, au plus tard le 26 aodt 2026 avant
16h00 en précisant le numéro du concours.

NOTE IMPORTANTE : Nous remercions toutes les personnes qui ont démontré de Il'intérét
envers ce poste. Nous communiquerons seulement avec celles qui seront retenues pour
une entrevue.

AU SUJET DU DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD

Au DSFS, c’est simple, nous voulons changer le monde. Nous sommes unis dans notre mission
d’engager chaque éléve dans sa réussite éducative, sa construction identitaire acadienne et
francophone et dans le développement de son mieux-étre global.

Comment y arriver? En nous engageant nous-mémes, par nos actions quotidiennes, dans notre
propre amélioration continue et dans celle de notre district. Venez vivre une occasion de carriére
valorisante qui fait une différence dans la vie des éléves et dans le monde qui nous entoure.
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En pleine croissance, le District scolaire francophone Sud, c’est une grande famille de plus de
4500 employés dévoués a offrir un service éducatif de qualité en frangais a plus de 18 000 éléves
de la maternelle a la 12e année, dans 38 écoles réparties dans la partie centre-sud du Nouveau-
Brunswick.

Ressources humaines

District scolaire francophone Sud
425, rue Champlain

Dieppe NB E1A 1P2
rhfrancosud@nbed.nb.ca
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