
 

 

POSTE PERMANENT CHAUFFEUR D’AUTOBUS POUR LA 
RÉGION DE MIRAMICHI  

 
Nous offrons l’égalité d’accès à l’emploi. Selon le nombre de candidatures à ce concours, les 

exigences concernant la formation et l’expérience peuvent être modifiées ou accrues. 
 
 
Le District scolaire francophone Sud est à la recherche d’une candidate ou d’un candidat pour un 
poste de chauffeur d’autobus scolaire dans la région de Fredericton.  
 
Route 373 (Région de Miramichi) 
6.5 heures par jour 
Numéro du concours : 26-10-R373-20MAI 
 
Détails du trajet : 
 

L’autobus est stationné à l’École Carrefour Beausoleil 
 
Matin – 1e trajet – (maternelle à 12 ième) : Bellefond, Beaverbrook, route 430  
7h00 – Départ stationnement (École Carrefour Beausoleil)  
7h20– Premier arrêt  
8h00 – Arrivé à l’École Carrefour Beausoleil  
 
Matin – 2e trajet – (maternelle à 12 ième) : Bellefond, Beaverbrook, route 430  
8h02 – Départ de l’École Carrefour Beausoleil  
8h05– Premier arrêt  
8h20 – Arrivé à l’École Carrefour Beausoleil  
8h25 – Arrivé au stationnement École Carrefour Beausoleil  
 
Après-midi - 1er trajet – (maternelle à 12e année) : route 420, route 425  
14h45 – Départ du stationnement École Carrefour Beausoleil  
15h05 – Départ de l’École Carrefour Beausoleil  
16h26 – Dernier arrêt  
16h55 – Arrivé au stationnement École Carrefour Beausoleil 
 
 
PRINCIPALES TÂCHES POUR TOUS LES POSTES PERMANENTS DE CHAUFFEURS 
D’AUTOBUS : 

• Conduire un véhicule servant au transport des élèves à destination et en provenance de 
l’école et d’autres activités scolaires ; 

• Assurer la sécurité de ses passagers et de la conduite en toute sécurité du véhicule qui lui 
est assigné conformément à la Loi sur les véhicules à moteur et ses règlements 
d’application, à la Loi sur l’éducation et ses règlements d’application ainsi qu’à toute autre 
directive ou politique ministérielle applicable. 

• Maintenir son véhicule propre et en état de fonctionner en toute sécurité.   
 



 

 

 
 
 
QUALITÉS REQUISES POUR LES POSTES PERMANENTS DE CHAUFFEURS D’AUTOBUS : 
 

- Doit avoir obtenu son diplôme de 12e année ou toute combinaison équivalente de formation 
et d’expérience reconnu par l’employeur; 

- Doit avoir un permis de conduire de classe 2BE valide avec la province du Nouveau-
Brunswick ou être en position d’obtenir ce permis; 

- Doit avoir suivi un cours de conduite préventive à l’intention des conducteurs d’autobus 
(approximativement 40 heures) ou être en position d’obtenir cette formation et effectuer le 
cours de recyclage annuel; 

- Doit avoir une belle personnalité et être disponible; 
- Doit avoir un bon jugement et capacité d’assurer le contrôle des élèves; 
- Bonne connaissance de la langue française parlée et écrite; 
- Avoir de l’expérience dans le domaine serait un atout. 

 

 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae en français, la 
vérification du dossier judiciaire à jour (en date de moins d’un an passé), le rapport de 
conduite de la province du Nouveau-Brunswick ainsi que 2 références professionnelles, 
par courriel à l’adresse dsf-s-1253@nbed.nb.ca, au plus tard le 20 mai 2026 avant 13 h. Il faut 
également préciser le numéro de concours pour lequel vous postulez avec votre offre de 
service. 
 
IMPORTANT : Nous communiquerons seulement avec les personnes qui seront retenues 
pour une entrevue. 
 
AU SUJET DU DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD 
 
Au DSFS, c’est simple, nous voulons changer le monde. Nous sommes unis dans notre mission 
d’engager chaque élève dans sa réussite éducative, sa construction identitaire acadienne et 
francophone et dans le développement de son mieux-être global. 

Comment y arriver? En nous engageant nous-mêmes, par nos actions quotidiennes, dans notre 
propre amélioration continue et dans celle de notre district. Venez vivre une occasion de carrière 
valorisante qui fait une différence dans la vie des élèves et dans le monde qui nous entoure. 

En pleine croissance, le District scolaire francophone Sud, c’est une grande famille de plus de 4500 
employés dévoués à offrir un service éducatif de qualité en français à plus de 18 000 élèves de la 
maternelle à la 12e année, dans 38 écoles réparties dans la partie centre-sud du Nouveau-
Brunswick. 
 
 
Ressources humaines 
District scolaire francophone Sud 
425, rue Champlain 
Dieppe NB E1A 1P2 

mailto:dsf-s-1253@nbed.nb.ca

