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LEADEUR PEDAGOGIQUE
Année scolaire 2026-2027
(Renouvelable annuellement)
- Interne -

Concours : 26-04-DSFS-22JUIN

Le district scolaire francophone Sud est a la recherche de personnes dynamiques et
engagées pour occuper les postes de leadeur pédagogique afin de contribuer a la
transformation pédagogique d’'une organisation innovante et en croissance. Nous recherchons
des personnes leadeurs pédagogiques passionnées et motivées pour accompagner et
soutenir le développement pédagogique du personnel enseignant dans nos écoles. Les
personnes candidates idéales devront étre capables de travailler en collaboration étroite avec
les personnes enseignantes, les équipes de direction et les autres parties prenantes pour
promouvoir des pratiques pédagogiques innovantes et adaptées aux besoins des éléves.

Au DSFS, c’est simple, nous voulons changer le monde! Nous sommes unis dans notre
mission d’engager chaque éléve dans sa réussite éducative, sa construction identitaire
acadienne et francophone et dans le développement de son mieux-étre global.

Attentes du réle :

» Appuyer les équipes de direction d’école dans :
o la mise en ceuvre de la transformation pédagogique menant vers des
apprentissages en profondeur ;
o I'évaluation de l'impact de cette transformation sur I'apprentissage des éléves ;
o lorganisation et l'animation de formations personnalisées pour le personnel
enseignant.

» Guider le personnel enseignant dans la mise en ceuvre d’'une pédagogie en
profondeur (enseignement en profondeur, apprentissage en profondeur, évaluation en
profondeur).

» Accompagner le personnel enseignant dans :
o la conception et la mise en ceuvre de stratégies pédagogiques différenciées;
o la mise en ceuvre de projets pédagogiques innovants ;
o la gestion de classe ;
o lintégration des technologies numeériques en classe.

Compétences recherchées :

Les personnes candidates idéales devront démontrer une diversité de compétences telles :

> Leadeurship systémique : Une capacité a influencer, a faciliter et a réseauter.
» Ethique de travail : Un engagement envers les valeurs organisationnelles. Avoir une
ouverture au changement.
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Habileté a communiquer : Une capacité a transmettre des idées de maniére claire et
motivante, tant a I'oral qu’a I'écrit.

Etablissement de relations de confiance : Aptitude a batir des relations
respectueuses et authentiques avec toutes les parties prenantes de la communauté
scolaire.

Accompagnement : Compétences dans I'accompagnement personnalisé du
personnel enseignant en privilégiant une culture de collaboration saine, dynamique et
inclusive.

Optimisation des environnements d’apprentissage : Utilisation stratégique et
efficace des espaces d’apprentissage pour appuyer I'engagement des éléves.
Adaptabilité : Capacité a s’ajuster aux besoins évolutifs du personnel enseignant et a
naviguer avec assurance dans un monde VICA (volatile, incertain, complexe et
ambigué).

Autres exigences du poste

>

>

>

Expérience reconnue dans un poste d’enseignement au Nouveau-Brunswick (minimum
de 3 ans).

Excellentes aptitudes liees aux valeurs, au mindset et a la culture de collaboration du
DSFS.

Etre en mesure de se déplacer régulierement sur tout le territoire du district scolaire
francophone Sud.

A noter : Les postes de leadeur pédagogique sont attribués a des personnes enseignantes et
les conditions de travail du personnel enseignant restent applicables pendant la période
d’assignation.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir une lettre de présentation ainsi qu’un
curriculum vitae, par courriel, au plus tard le 22 juin 2026 avant 16 h en précisant le numéro du

concours.

Courriel : narimane.tebri@nbed.nb.ca

IMPORTANT : Nous communiquerons seulement avec les personnes qui seront
retenues pour une entrevue.

Ressources humaines

District scolaire francophone Sud
425, rue Champlain

Dieppe NB, E1A 1P2

Courriel : narimane.tebri@nbed.nb.ca
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