
 

 

 
LEADEUR PÉDAGOGIQUE Spécialité en intelligence artificielle (IA) 

Année scolaire 2026-2027  
(Renouvelable annuellement) 

 -  Interne -   
 

 
Concours : 26-04-DSFS-14MAI 
 
 
Le District scolaire francophone Sud (DSFS) est un district innovant, en croissance et engagé 
dans une transformation systémique. Avec plus de 18 000 élèves de la maternelle à la 12e 
année, regroupés dans 38 écoles, le DSFS dessert une population représentant environ 57 % 
de la population francophone du Nouveau-Brunswick, sur un vaste territoire. Ce dernier 
comprend un personnel dédié et diversifié, engagé dans la promotion d’une éducation de 
qualité. Guidé par une vision centrée sur la réussite, le bien-être et l’engagement de chaque 
élève, le DSFS place l’apprentissage, l’inclusion et la collaboration au cœur de ses actions. 

Relevant de la direction exécutive à l’apprentissage, la personne titulaire de ce poste 
contribue à la transformation pédagogique du DSFS par l’intégration intentionnelle, éthique et 
innovante de l’intelligence artificielle. Elle co-développe et soutient la mise en oeuvre de la 
vision organisationnelle de l’intelligence artificielle, tout en accompagnant les secteurs et les 
équipes-écoles dans l’évolution de leurs pratiques pédagogiques, évaluatives et 
organisationnelles. 

Responsabilités principales 
 

• Co-construire et mettre en œuvre la vision de l’IA: Maintenir un plan à long terme, 

appuyer les DEA dans la mise en œuvre, soutenir le déploiement pédagogique et 

organisationnel de l’intelligence artificielle, et accompagner l’application des politiques et 

des balises d’usage en matière d’éthique, de sécurité et d’intégrité académique. 

• Co-développer les pratiques pédagogiques : Co-développer avec les écoles un 

cadre pédagogique et des scénarios d’apprentissage intégrant l’IA, et accompagner 

l’évolution des pratiques d’évaluation. 

• Former, accompagner et soutenir les équipes-écoles : Concevoir et offrir un plan 

de développement professionnel et planifier la gestion du changement. 

• Gérer les outils et l’innovation : Sélectionner, tester et piloter des outils IA, assurer 

l’équité et l’inclusion dans leur usage, et mesurer l’impact pour une innovation continue. 

Compétences recherchées 
 

• Expertise en IA et éducation : Maîtrise des enjeux pédagogiques, techniques et 

éthiques de l’IA en éducation. 

• Accompagnement et formation : Expérience confirmée dans la formation et 

l’accompagnement du personnel enseignant. 



 

 

• Esprit de collaboration : Capacité à travailler en synergie au sein d’une équipe de 

transformation pédagogique. 

• Gestion de projet et du changement : Compétence à planifier et à soutenir des 

projets d’innovation complexes. 

• Vision stratégique : Aptitude à contribuer à une vision à long terme et à la traduire en 

actions concrètes. 

• Adaptabilité : Capacité à offrir un accompagnement personnalisé et adaptatif en 

fonction des contextes, et des nouvelles recherches dans le domaine de l’intelligence 

artificielle. 

• Leadership pédagogique : Capacité à mobiliser et accompagner les équipes autour 

de la vision de l’intelligence artificielle. 

 
Exigences du poste 

• Expérience en enseignement, minimum de 5 ans. 
• Excellente connaissance des enjeux et des outils de l’IA en éducation. 
• Expérience confirmée en accompagnement pédagogique (ex: conseiller pédagogique, 
leader technopédagogique,…). 
• Excellente maîtrise du français, à l’oral comme à l’écrit. 
• Être en mesure de se déplacer sur tout le territoire du DSFS. 

 
À noter : Les postes de leadeur pédagogique sont attribués à des personnes enseignantes et 
les conditions de travail du personnel enseignant restent applicables pendant la période 
d’assignation. 
 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir une lettre de présentation ainsi qu’un 
curriculum vitae, par courriel, au plus tard le 14 mai 2026 avant 16 h en précisant le numéro du 
concours. 
 
Courriel : narimane.tebri@nbed.nb.ca 
 
 
Ressources humaines 
District scolaire francophone Sud 
425, rue Champlain 
Dieppe, N.-B. E1A 1P2 
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