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Nous offrons I'égalité d’accés a I'emploi.

Selon le nombre de candidatures regues, les exigences en matiére d’expérience et de

scolarité peuvent étre modifiées.

Leadeur en technopédagogie — 2 postes
POSTES INTERNE / EXTERNE
(prét de service d’un poste en enseignement)

Concours 20-04-DSFS-5MAI-B

Roles et responsabilités générales :

>

Accompagner les enseignantes et enseignants des écoles a mettre en place la
vision de la technopédagogie du District dans le but d’amener les éléves a créer,
collaborer et publier ;

Soutenir les directions, les enseignantes, enseignants et I'équipe
d’accompagnement pédagogique en lien avec le plan numérigue du District ;
Accompagner I'équipe d’accompagnement pédagogique afin que la
technopédagogie soit au service des apprentissages dans le mouvement
d’écoles réimaginées et dans la mise en ceuvre d’'un modéle pédagogique axé
sur des apprentissages en profondeur ;

Offrir de la formation selon les besoins des écoles, des enseignantes, des
enseignants et des éléves ;

Soutenir le développement de projets novateurs ;

Travailler étroitement avec I'équipe en développement vie-carriére pour appuyer
les écoles du DSFS en lien avec le développement de compétences et de la
culture entrepreneuriale.

Exigences :

La personne doit :

>
>
>

Posséder au moins 5 ans d’expérience en éducation ;

Posséder un esprit novateur ;

Posséder de I'expérience avec 'exploitation des technologies au service des
apprentissages ;

Avoir démontré de l'innovation et I'exploitation des technologies dans sa salle de
classe par le biais de projets ;

Avoir des qualités de leadeurship dans le domaine de I'éducation ;

Posséder un bagage de connaissances et compétences en lien avec
I'orientation de I'enseignement au Nouveau-Brunswick ;

Vouloir s’engager dans un perfectionnement professionnel continu ;
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» Faire preuve de bonnes relations interpersonnelles et étre capable de travailler
de facon autonome et en équipe ;

» Démontrer de fortes habiletés en communication et posséder d’excellentes
compétences en francais parlé et écrit ;

> Etre prét a se déplacer sur le territoire du DSFS.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur offre de services, par
courriel, au plus tard le 5 mai 2020 & 16 h en précisant le numéro de concours.

IMPORTANT : Nous communiquerons seulement avec les personnes qui seront
retenues pour une entrevue.

Ressources humaines

District scolaire francophone Sud
425, rue Champlain

Dieppe NB E1A 1P2

Courriel : rhfrancosud@nbed.nb.ca



