CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
114¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 13 décembre 2023

AVIS DE CONVOCATION

DESTINATAIRES : Membres du Conseil d'éducation
Madame Annick Thomas

EXPEDITRICE : Direction générale

OBJET : 114¢ séance ordinaire du Conseil d’éducation du DSFS

DATE : Le mercredi 13 décembre 2023

HEURE : 17 h

LIEU : Membres du CED : Ecole Louis-J.-Robichaud, Shediac (Local 1321)

Membres du public : via la plateforme Teams

Les personnes suivantes sont convoquées :

Président du Conseil : Monsieur Michel Cété
Vice-présidente du Conseil : Madame Natacha Vautour
Conseilléres et conseillers d’éducation : Monsieur Luc Cormier

Madame Nathalie Dallaire
Madame Isabelle Landry-Sonier
Monsieur Matthieu LeBlanc
Monsieur Isabelle LeGoff
Madame Monique Mazerolle
Monsieur Raphaél Moore
Madame Line Thibodeau
Madame Ophélie Chiasson

Membre de I'administration du DSFS : Madame Monique Boudreau, directrice générale
Monsieur Jean-Luc Thériault, directeur des relations
stratégiques

Secrétaire de la séance : Madame Annick Thomas

* Note : la réunion débutera a 17 h.

NOTE : Les membres qui seront dans l'impossibilité d’assister a la séance sont priés d’en informer
sans tarder, madame Annick Thomas ou madame Monique Boudreau au 506.227.9842 ou
par courriel a : annick.thomas@nbed.nb.ca ou monique.boudreau2@nbed.nb.ca.




CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
114¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 13 décembre 2023

1: Ouverture de la séance
1.1 Mot de bienvenue et mise a jour du président

Le président fera un effort de sensibilisation a chacune des réunions du Conseil pour
reconnaitre le territoire traditionnel autochtone non-cédé sur lequel I'école est construite ainsi que
les liens possibles avec les communautés autochtones a proximité. Pour reconnaitre le territoire,
I'affirmation suivante est acceptée :

« Les écoles du Nouveau-Brunswick, incluant les écoles du District scolaire
francophone Sud, sont construites sur les territoires traditionnels non-cédés des peuples
Mi’kmagq, Wolastoquiyiks et Passamaquoddy ».



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
114¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 13 décembre 2023

2. Considération et adoption de I'ordre du jour et absences motivées/non motivées
Mise en contexte

Un projet d’ordre du jour est proposé pour considéeration et adoption par les membres du
Conseil d’éducation.

Documentation

Le projet d’ordre du jour



CONSEIL D’EDUCATION DE DISTRICT, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD

114¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 13 décembre 2023 (Début de la réunion : 17 h)

Lieu de la rencontre : Membres du CED : Ecole Louis-J.-Robichaud (local 1321)
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Membres du public : via la plateforme Teams

PROJET D’ORDRE DU JOUR

Ouverture de la séance
1.1 Mot de bienvenue et mise & jour du président

Considération et adoption de I'ordre du jour et absences motivées/non motivées
Déclaration de conflits d'intéréts

Considération et adoption du procés-verbal (113° réunion — 6 novembre 2023)
4.1 Questions découlant du procés-verbal

Politiques )
51 Politique 2.2 — Evaluation du rendement de la direction générale
5.2 Comité de la gouvernance et des politiques

Vérification du rendement du Conseil
6.1 Révision et auto-évaluation de la Politique 1.4 — Rdle de la présidence

Vérification du rendement de la direction générale (monitoring)
7.1 Rapport de vérification de la Politique 3.11 — Gestion du district dans un milieu minoritaire
7.2 Révision de la Politique 3.11 — Gestion du district dans un milieu minoritaire

Points d'information de la direction générale
8.1 Rapport financier - DSFS
8.2 Rapport financier — CED

Points d’information de la présidence
9.1 Symposium 2023 des Conseils d’€ducation anglophones et francophones du N.-B.
9.2 Projets d'immobilisations

Fédération des conseils d’éducation du Nouveau-Brunswick (FCENB)
10.1 Congrés de la FCENB (retour)

Affaires nouvelles
Date et lieu de la prochaine réunion ordinaire

Levée de la séance



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
114¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 13 décembre 2023

3. Déclaration de conflits d’intéréts
Mise en contexte

Les membres sont invités a signaler s'ils ont des conflits d'intéréts en rapport a certains
points de I'ordre du jour.

Documentation

Aucune



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SuUD
114¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 13 décembre 2023

4. Considération et adoption du procés-verbal (113° réunion — 6 novembre 2023)

Mise en contexte

Le 6 novembre 2023, les membres du Conseil d'éducation du District scolaire francophone
Sud se sont réunis pour leur 113¢ assemblée ordinaire. Un procés-verbal est déposé pour adoption
a la présente assemblée.

Documentation

Le procés-verbal de la 113° assemblée ordinaire du CED est annexé.



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
114¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 13 décembre 2023

4.1

Questions découlant du procés-verbal (6 novembre 2023)

Les sujets traités par le Conseil d’éducation lors de sa 113¢ assemblée ordinaire ont donné

lieu aux suivis que Vvoici :

a)

4.1 — Correspondance : Une lettre a été envoyée au ministre de I'Education et du
Développement de la petite enfance pour appuyer les démarches et renforcer la position
du Comité de démarrage de la Garderie MclLaughlin et demander un rattrapage
d’attribution d’espace francophone dans les garderies a but non lucratif pour 'ensemble
du DSFS (lettre ci-jointe).

6.1 — Comité de la gouvernance et des politiques : Une lettre a été envoyée a la Fédération
des Conseils d’éducation du Nouveau-Brunswick (FCENB) pour demander I'examen de la
question des per diem et rémunération versés aux membres qui siégent a des comités et
de faire un rapport aux CED sur la question (lettre ci-jointe).

7.1 — Révision et auto-évaluation de la Politique 1.10 — Nommer un espace
d’apprentissage : La politique 1.10 révisée a été déposée sur le site Web.

8.1 — Tableau de bord équilibré (TBE) 2023-2024 : Le plan éducatif 2023-2024 sous forme
de tableau de bord équilibré a été envoyé au ministre de I'Education et du Développement
de la petite enfance (lettre ci-jointe). Egalement, pour répondre aux questions des
membres en lien avec la validation des questions de sondage, la procédure a été partagee
dans le Teams des membres du CED (procédure ci-jointe).

Correspondance

Lettre au CPAE de Samuel-de-Champlain — manque de toilettes

Lettre du ministre Hogan — nomination de I'éléve conseillére

Réponse du ministre Hogan — mise en ceuvre des articles 23 et 16.1 de la Charte (Saint-
Jean et Miramichi)

Lettre de parents de Samuel-de-Champlain — sécurité au gymnase de I'école

Réponse du ministre Hogan — Plan éducatif 2023-2024

Lettre du CPAE — Le Mascaret — formation premiers soins



- Conseil d’éducation

Apprendre. Grandir. Devenir.

Envoi par courriel

Le 10 novembre 2023

L’honorable Bill Hogan

Ministre de I'Education et du
Développement de la petite enfance

C. P. 6000

Fredericton (Nouveau-Brunswick) E3B 5H1
Bill.hogan@gnb.ca

Objet : Appui au comité de démarrage de la Garderie McLauglin Inc. et attribution de places
francophones désignées dans les garderies a but non lucratif pour ’ensemble du DSFS

Monsieur le Ministre,

Au nom du Conseil d’éducation du District scolaire francophone Sud, je vous écris pour exprimer notre
appui aux initiatives entreprises par le Comité de démarrage de la Garderie McLaughlin Inc. pour établir
une garderie qui s’adresse a la communauté francophone.

Il est essentiel de reconnaitre que I'éducation de la petite enfance joue un réle central dans le
développement linguistique et culturel des enfants. En ayant accés a des places en garderie ou la langue
francaise est promue et enseignée, nos jeunes auront une base plus solide dans leur langue maternelle,
ce qui les ménera vers un avenir plus prospére au sein de notre communauté dynamique et diversifiée.

En tant que parents, éducateurs et défenseurs du développement de la petite enfance, nous croyons
fermement que I'égalité des chances en matiére d’éducation doit étre étendue a tous les enfants, quelles
que soient leurs origines culturelles et linguistiques. La disponibilité de places francophones dans les
garderies a but non lucratif permettra non seulement de favoriser les résultats scolaires des enfants
francophones, mais aussi de favoriser une société inclusive et cohésive ou la diversité linguistique est
célébreée.

Le comité de démarrage de la Garderie McLaughlin Inc. a fait preuve d'un devouement et d’'un
engagement exemplaires envers la mise en place d’'une garderie francophone. Leur vision, alimentée
par une forte conviction de I'importance de la promotion de la langue francaise, a recueilli un large soutien
de la part de la communauté. Cependant, la disponibilité limitée des places désignées pose un défi de
taille, entravant la réalisation de leurs objectifs admirables.

Nous constatons par le fait méme que I'attribution des places francophones dans notre district scolaire
a été déséquilibrée au fil des ans. Il est donc aujourd'hui indispensable de procéder a un rattrapage pour
remédier a cette inégalité et garantir l'accés équitable a des services de garde en francais pour toutes
les familles francophones de notre district. A cet égard, nous sollicitons votre intervention pour que des
mesures soient prises afin d'accroitre le nombre de places disponibles dans les garderies francophones
désignées a but non lucratif.
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Page 2

Nous vous remercions sincérement de prendre en considération notre demande et de soutenir le comité
de démarrage de la Garderie McLaughlin Inc. Nous sommes convaincus que votre intervention sera
déterminante pour répondre aux besoins de la communauté francophone de notre district scolaire et
pour assurer un avenir prometteur a nos enfants.

Nous comprenons les nombreuses responsabilités et les nombreux défis auxquels fait face votre
ministére, mais nous croyons fermement que votre intervention dans ce dossier est cruciale pour le
succés des initiatives de garderies francophones de notre district. En accordant les ressources
nécessaires et en priorisant I'attribution des places désignées, nous pouvons collectivement créer un
environnement qui favorise I'épanouissement linguistique et culturel des plus jeunes membres de notre
communauté.

En espérant voir des progrés concrets dans ce dossier crucial, je vous prie d’agréer, Monsieur le
ministre, 'expression de nos sentiments distingués.

Le président,

NV o

Michel Coté

Copie : Monique Boudreau, directrice générale, District scolaire francophone Sud
Membres, Conseil d’éducation du District scolaire francophone Sud
Julie Mason, sous-ministre, Education et du Développement de la petite enfance
Conrad Melanson, président du comité de démarrage de la Garderie McLaughlin Inc.
Daniel Allain, député de Moncton-Est
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e Conseil d’éducation

Le 21 novembre 2023

Monsieur David Couturier
Directeur général — FCENB

do@fcenb.ca

Obijet : Per diem et rémunération pour les membres de CED siégeant a des comités

Monsieur Couturier,

Lors de la réunion du 6 novembre dernier, le CED du DSFS a discuté de la question des per diem et de
la rémunération versés aux membres de Conseils d’éducation qui siégent a des comités. On souhaiterait
que la Fédération examine la question et fasse un portrait général de la situation, en ayant un tableau
comparatif avec les CED des autres provinces et d'autres Conseils d’administration comparables dans
la province. Ceci dans le but de faciliter le recrutement pour les élections scolaires et la participation des
membres aux comités du Conseil d’éducation.

La proposition suivante a été adoptée a I'unanimité :

2023-11-06 — CED — DSFS - 1176

Sur une proposition diment appuyée, il est résolu que le Conseil envoie une lettre a la Fédération
des Conseils d’éducation pour demander I'examen de la question des per diem et rémunération
versés aux membres qui siégent a différents comités et de faire un rapport aux CED sur la
question. (Raphaél Moore, Natacha Vautour)

Je vous prie d’agréer, Monsieur Couturier, 'expression de nos sentiments distingués.

Le président,

Michel Céte

C.c. Madame Monique Boudreau, directrice générale DSFS

Madame Francine Cyr, présidente du CED (DSFNO)
Madame Ghislaine Foulem, présidente du CED (DSFNE)
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XNt cophone Su Conseil d’éducation

Apprendre. Grandir. Devenir.

Envoi par courriel

Le 7 novembre 2023

L’honorable Bill Hogan

Ministre de 'Education et du
Développement de la petite enfance

C. P. 6000

Fredericton (Nouveau-Brunswick) E3B 5H1
Bill.hogan@gnb.ca

Objet : Plan éducatif 2023-2024 — District scolaire francophone Sud

Monsieur le Ministre,

Il nous fait plaisir de vous faire parvenir le plan éducatif 2023-2024 sous forme de tableau de bord
équilibré. Le Conseil d’éducation a approuvé ce plan éducatif lors de sa réunion réguliére le 6 novembre
2023

Vous y retrouverez un document ciblé vers I'atteinte des finalités du Conseil d’éducation du District
scolaire francophone Sud, le plan d’éducation de dix ans du MEDPE, ainsi que le Cadre stratégique du
DSFS. Les objectifs ciblés en lien avec la réussite éducative, la construction identitaire et le mieux-étre
global des éléves sont présentés. Les priorités ont été établies en analysant les données internes de
Pannée scolaire 2022-2023. Dans leur plan d’amélioration, les écoles miseront sur la pédagogie
consciente, inclusive et active; sur les compétences langagieres; sur la construction identitaire et sur le
bien-étre du personnel et des personnes apprenantes.

Veuillez agréer, Monsieur le Ministre, I'expression de nos sentiments distingués.

Le président,

Michel Coté
pj.

Copie : Monique Boudreau, directrice générale, District scolaire francophone Sud
Julie Mason, sous-ministre, Education et du Développement de la petite enfance
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Direction générale
= DSF-Sinfo@nbed.nb.ca
Apprendre. Grandir. Devenir. 1-888-268-9088

Envoi par courriel

Le 10 novembre 2023

Madame Janique Vallis

Présidente du CPAE

Centre scolaire Samuel-de-Champlain
Janique.vallis@fcnb.ca

Obijet : Accusé de réception — Demande de solution au nombre de toilettes disponibles

Madame Vallis,

Yaccuse réception de votre correspondance du 18 octobre dernier nous faisant part de vos préoccupations
en lien avec le manque de toilettes dans le secteur 6° a 8° du Centre scolaire Samuel-de-Champlain. Soyez
assurée que nous partageons vos préoccupations et nous croyons également que la situation est
inacceptable.

Votre correspondance a été partagée avec les membres du Conseil lors de la réunion mensuelle du 6
novembre dernier et je confirme qu’un suivi sera effectué auprés du Ministére afin de partager ces
préoccupations et 'urgence de la situation. Nous vous tiendrons informés des développements dés que
nous recevrons une réponse de leur part.

Veuillez agréer, Madame Vallis, I'expression de nos sentiments respectueux.

La directrice générale,

ot diss
L,/
Monique Boudreau
cics M. Michel Coté, président du Conseil d’éducation du DSFS

M. David Després, directeur des services administratifs et financiers
M. Eric Lévesque, directeur du Centre scolaire Samuel-de-Champlain
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Le 17 novembre 2023

Madame Ophélie Chiasson
ophelie.chiasson@nbed.nb.ca

Madame,

I me fait plaisir de vous informer que vous étes nommée comme membre du Conseil
d'éducation de district (CED), comme étudiante, pour un mandat d'un an.

Je vous remercie de lintérét que vous portez & siéger a cet important conseil
d’administration. Votre engagement et soutien envers votre district scolaire sont
appréciés. En tant que membre, nous vous encourageons & participer aux comités, aux
consultations auprés des intervenants et aux possibilités de perfectionnement
professionnel & I'échelle locale et provinciale pour le meilleur bénéfice de toutes les
écoles et de tous les éléves de votre district.

Veuillez agréer, Madame Chiasson, I'expression de mes sentiments les meilleurs.

Le ministre,

L’hon. ogan

c.c. M. Michel Coté, président du CED, DSF-Sud

S ssusans "
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Ministre
Education et Développement de la petite enfance
C.P.6000 Fredericton Nouveau-Brunswick E3B5H1 Canada
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Le 21 novembre 2023

Michel Cété

Président du Conseil d’éducation de district
District scolaire francophone Sud
michel.cote2@nbed.nb.ca

Michel Coté,

Je vous remercie pour votre courriel daté du 13 octobre 2023, concernant les rapports
d'études de mise en ceuvre des articles 23 et 16.1 de la Charte pour les régions de Saint
John et Miramichi.

L’ébauche des rapports est appréciée pour amorcer I'évaluation préliminaire de vos
demandes. Cependant, I'évaluation compléte ne pourra débuter qu'apres réception d'une
copie finale des rapports. Une fois celle-ci regue, le personnel du ministére de I'Education
et du Développement de la petite enfance entrera en contact avec le District scolaire
francophone Sud pour planifier une rencontre.

Je vous prie d’agréer I'expression de mes sentiments distingués.

Le ministre,

L’hon. Bill Hogan

———e

Ministre
Education et Développement de la petite enfance
C.P.6000 Fredericton Nouveau-Brunswick E3B5H1 Canada
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22 novembre 2023

Madame Monique Boudreau,
Directrice générale, DSFS
425, rue Champlain

Dieppe, NB

E1A 1P2

Chére Mme. Boudreau,

Nous, parents préoccupés du Centre Scolaire Samuel-de-Champlain, souhaitons attirer votre
attention sur des problémes critiques de sécurité au gymnase de I'école qui nécessitent une
intervention immédiate. Les conditions actuelles mettent a risque la santé et la sécurité des
éleves participants a des activités sportives.

Premierement, la détérioration sévére de la peinture du plafond constitue un risque sérieux
pour la santé. Des particules de peinture se détachent régulierement et tombent sur la surface
de jeu, exposant les éléves a des substances potentiellement nocives. Cette situation ne peut
étre ignorée, car elle compromet la qualité de I'air dans le gymnase.

Deuxiémement, le plancher du gymnase présente des défauts graves qui mettent en danger la
sécurité des participants aux activités sportives. Sa texture molle actuelle souleve des
préoccupations quant a sa capacité a supporter des charges normales, augmentant ainsi le
risque de fractures ou de blessures en cas de chute. Les interruptions fréguentes du jeu pour
remédier aux couvertures délogées aggravent cette situation déja préoccupante.

De plus, nous tenons a souligner que le tableau de pointage du gymnase est désuet et ne répond
plus aux exigences minimales pour accueillir des sports sanctionnés par I'ASINB. Son
fonctionnement défectueux compromet non seulement |'équité des compétitions, mais
empéche également I'école d’accueillir des événements sanctionnés par I’ASINB tels que les
championnats régionaux et provinciaux de divers sports. Les gradins, eux aussi désuets,
présentent des risques de sécurité évidents, avec des zones endommagées et des pieces
défectueuses. Ces gradins ne sont plus en mesure de fournir un environnement sGr pour les
spectateurs, exacerbant ainsi les préoccupations concernant la sécurité globale du gymnase.

Nous sollicitons votre intervention urgente sur ces trois points cruciaux :

1) Remplacement des équipements défectueux : Nous demandons que le DSFS utilise les
fonds autonomes disponibles, provenant des frais de scolarité des étudiants
internationaux, de la location d'installations scolaires et de revenus similaires, pour
remplacer le tableau de pointage, les chronometres des tirs et les équipements
défectueux du gymnase.



2) Priorisation du remplacement du plancher : Conformément a la politique 409-6.1.4 du
MEDPE, nous insistons pour que le DSFS inclue le remplacement du plancher du
gymnase dans la « Liste des priorités pour les projets d’amélioration des immobilisations
» en tant qu'élément critique nécessitant une attention immédiate.

3) Inspection approfondie des installations : Nous demandons également au DSFS et au
MEDPE de procéder a une inspection approfondie du gymnase et des vestiaires, en
tenant compte des problémes tels que la peinture défectueuse, les gradins dangereux et
les gradins endommagés, et d'inscrire ces éléments sur la liste des priorités pour les
projets d'amélioration des immobilisations.

La sécurité de nos enfants ne peut &tre compromis, et nous sommes convaincus que vous
prendrez des mesures immédiates pour remédier a ces problémes pressants. Nous vous prions
de considérer cette lettre comme une manifestation de notre préoccupation collective en tant
que parents.

Sincérement,

“Justin Tinker” “ Gary Kingsley”
Justin Tinker Gary Kingsley

« Au nom des parents de I'école Centre scolaire Samuel de Champlain »

CC: Eric Levesque, Directeur du Centre scolaire Samuel-de-Champlain
Michel C6té, président du Conseil d’éducation du DSFS
David Després, Directeur des Services administratifs et financiers, DSFS
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Le 27 novembre 2023

Michel Coté

Président du Conseil d’éducation de district
District scolaire francophone Sud
michel.cote2@nbed.nb.ca

Michel Coté,

Je vous remercie pour votre lettre datée du 7 novembre 2023 au sujet du plan éducatif
2023-2024 du District scolaire francophone Sud ainsi que votre tableau de bord équilibre.

La réussite éducative, le mieux-étre et la construction identitaire sont certainement des
priorités et je reconnais, étant donné les indicateurs qui y sont associés, que vous Yy
consacrez une grande importance. Je vous félicite pour tous vos efforts en matiére
d’amélioration continue pour assurer la meilleure éducation possible & vos éléves et vous
souhaite beaucoup de succes pour I'année scolaire en cours.

Je vous prie d’agréer 'expression de mes sentiments distingués.

Le ministre,

L’hon. Bill Hog

T

Ministre
Education et Développement de la petite enfance
C.P.6000 Fredericton Nouveau-Brunswick E3B5H1 Canada
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CPAE Ecole le Mascaret
610 Chemin McLaughlin Rd
Moncton, Nouveau-Brunswick, E1A 4R6

Moncton, le 3 novembre 2023

Objet : Formations premiers soins

A V'attention du conseil d’éducation de district, district scolaire francophone sud

Nous vous écrivons en tant que parents inquiets pour vous faire part de notre profonde appréhension
concernant le nombre actuel de membres du personnel qui sont tenus d'étre formés aux premiers soins
dans notre école.

Nous voudrions proposer que les enseignants aient la possibilité de recevoir une formation aux premiers
secours, les co(its associés étant absorbés par le district.

Il a été porté a notre attention que les réglements actuels concernant la formation aux premiers secours
du personnel scolaire ne sont peut-&tre pas proportionnels aux besoins réels de nos écoles.

Il est admirable que nos écoles accordent la priorité a la sécurité et a la santé de nos éleves, et la
formation aux premiers secours est sans aucun doute un élément important de cet engagement.

Il convient de procéder a une évaluation approfondie du nombre optimal de membres du personnel
formé, en fonction de la taille et des besoins spécifiques de chaque école. Actuellement, 4 membres du
personnel du Mascaret sont formés aux premiers secours pour |'ensemble de I'école, prennent en charge
628 éléves et 60 employées.

Nous pensons qu'il est essentiel d'étendre les mémes normes qu’aux garderies qui fonctionnent sous le
méme ministére que nos écoles. Les enfants de I’école Mascaret méritent tout autant un environnement
sar et sécurisé, et la formation aux premiers secours y est tout aussi cruciale. En étendant ces exigences
a I’école Mascaret, nous pouvons garantir des normes et des pratiques de sécurité cohérentes dans
I'ensemble de notre systeme éducatif.
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Nous proposons que les enseignants aient la possibilité de suivre une formation aux premiers secours et
que les colts associés soient pris en charge par le district scolaire. Les enseignants jouent un réle central
dans la vie de nos éléves et sont souvent les premiers a intervenir dans les situations d'urgence. Les
doter de compétences en matiere de premiers secours permet non seulement d'améliorer la sécurité de
nos éléves, mais aussi de donner a nos éducateurs les moyens d'agir en toute confiance et de maniere
responsable dans les moments critiques.

En conclusion, nous demandons & notre conseil scolaire d'envisager une révision compléte des exigences
actuelles en matiére de formation aux premiers soins, y compris une réévaluation du nombre de
membres du personnel devant étre formée.

Nous vous remercions de |'attention que vous portez a ce probléme. N'attendons pas qu'il y ait une
blessure grave pour agir.

C;_%AZL(@,)

Cindy Duclos, présidente
CPAE Ecole Le Mascaret



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
114¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 13 décembre 2023

5. Politiques

5.1 Politique 2.2 - Evaluation du rendement de la direction générale
Mise en contexte

Le Conseil discutera des conditions de travail de la direction générale.
Documentation

Aucune



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
114¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 13 décembre 2023

5.2 Comité de la gouvernance et des politiques
Mise en contexte

Le comité de la gouvernance et des politiques n'a pas tenu de réunion depuis la derniere
assemblée mensuelle. Cependant, la révision de la Politique 1.4 a été faite par courriel et selon les
membres du comité, la politique respecte en tout point les principes de la gouvernance par politiques
et I'instrument utilisé pour obtenir une rétroaction des membres du Conseil est tout a fait adéquat.
Est-ce que les membres du CED sont d’accord? Si oui, le sondage d’inspection directe se fera par
courriel comme I'année derniere.

Documentation

Politique 1.4
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Apprengre, Qrongy, Leven

CONSEIL D’EDUCATION Role de la présidence

Politique 1.4

La présidence assure le bon fonctionnement du Conseil et, a I'occasion, représente celui-ci auprés
d’organismes externes.

1.41

1.4.2

La présidence doit voir & ce que le Conseil respecte ses propres politiques et celles de la Loi
sur 'éducation et ses réglements qui lui sont imposées légitimement de I'extérieur :

a)

b)

Selon ses politiques, lors de ses réunions, la présidence veille a ce que le Conseil s’en
tienne a l'ordre du jour et & 'examen des questions qui relévent nettement de lui et non
de la direction générale.

Les échanges doivent étre honnétes, ouverts, approfondis, opportuns, ordonnés et
pertinents.

Lors des réunions, la présidence du Conseil d'éducation exigera le respect et
n'acceptera pas des remarques injurieuses, diffamatoires ou blessantes qui pourraient
venir de personnes assistant a la réunion et qui seraient proférées envers les membres
du Conseil d’éducation ou envers la direction générale et son personnel. |l en va de
méme pour les membres du personnel ou les membres du Conseil d’éducation, les uns
envers les autres ou envers le public.

La présidence est investie du pouvoir de prendre les décisions qui decoulent des sujets
couverts par les politiques relatives a la méthode de gouverne et aux liens entre le Conseil et la
direction générale, sauf lorsque le Conseil délégue expressément & d’autres, certaines parties
de ce pouvoir. La présidence est autorisée a donner toute interprétation raisonnable des
dispositions de ces politiques :

a)

b)

©)

d)

La présidence est habilitée a diriger toutes les réunions du Conseil et & exercer tous les
pouvoirs habituellement rattachés a sa fonction.

La présidence n'est pas autorisée a prendre des décisions qui concernent les politiques
relatives aux fins et aux limites de la direction générale. Il n’a donc aucune autorité sur la
direction générale.

La présidence peut représenter le Conseil auprés d’organismes de I'extérieur aux fins de
faire connaitre les positions et les décisions du Conseil ou de préciser certains sujets qui
relévent de sa compétence.

La présidence peut déléguer ses pouvoirs mais demeure en tout temps responsable de
leur exercice.

1 Code numérique : 1.4
Approbation : 28 janvier 2013
Révision : 9 octobre 2019



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
114¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 13 décembre 2023

6. Vérification du rendement du Conseil
6.1 Révision et auto-évaluation de la Politique 1.4 — Réle de la présidence
Mise en contexte

Tel qu'il a été convenu dans le calendrier de révision et d’autoévaluation des politiques du
CED, le Conseil fera la révision et I'autoévaluation de la Politique 1.4 — Role de la présidence.

e Est-ce que le Conseil a des questions concernant cette politique?
e Est-ce que le Conseil suit cette politique?
e Est-ce que le Conseil a des changements a proposer a cette politique?

Documentation

Aucune



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SuUD
114¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 13 décembre 2023

7. Vérification du rendement de la direction générale (monitoring)

71 Rapport de vérification de la Politique 3.11 - Gestion du district scolaire dans un milieu
minoritaire

Mise en contexte

Tel qu'il a été convenu dans le calendrier d’évaluation des politiques, la directrice génerale
présentera un rapport en lien avec la Politique 3.11 — Gestion du district scolaire dans un milieu
minoritaire.

Documentation

Rapport de vérification



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SuUD
114¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 13 décembre 2023

7.2 Révision de la Politique 3.11 — Gestion du district scolaire dans un milieu minoritaire
Mise en contexte

Est-ce que la politique 3.11 vous convient toujours? A-t-elle besoin d'étre modifiée?
Documentation

Politique 3.11
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Apprenare, LIanNaN. LEv r

Gestion du district scolaire

CONSEIL D’EDUCATION dans un milieu minoritaire

Politique 3.11

Dans sa gestion, la direction générale ne peut pas s'abstenir de tenir compte du caractére minoritaire de
la population que sert le district.

Par conséquent, la direction générale ne doit pas s'abstenir :
3.14:1 de recruter et d'intégrer les enfants des parents ayants droit dés la petite enfance ;

3.11.1.1 Le recrutement pourra se faire dans d'autres langues que le francais dans les
milieux ol le nombre d’ayants droit le justifie a condition que I'identité acadienne
et francophone soit véhiculée dans le message.

3.11.2 d’accorder de I'importance aux activités culturelles et & l'affichage en francais, sans négliger
I'affichage des accomplissements des éléves ou du personnel, peu importe la langue dans
laquelle I'affichage est rédigé;

3.11.3 d’accorder une priorité a la pédagogie en milieu minoritaire’;

3.11.4 de valoriser la langue francaise et la culture acadienne et francophone comme outils
d'épanouissement personnel et collectif sur les plans local, provincial, national et
international ;

3.11.5 de voir a l'intégration des actions scolaires, parentales, communautaires et bénévoles, sans
négliger de mettre I'école au service et au coeur de cette communauté en favorisant la
création de partenariats afin de contribuer au rayonnement de I'école ;

3.11.6 de favoriser un contexte d’ouverture et de partenariat avec les organisations, écoles,
municipalités proches a chaque école méme si ces derniéres s'averent a étre uniquement
anglophones sans toutefois créer des situations qui favorisent I'assimilation ;

3.11.7 de respecter les éléments de communication :
1. toute communication, orale et écrite, se fait en francais;
2. toute réunion publique est convoquée et tenue en francais;

1 Définition de pédagogie en milieu minoritaire : une pédagogie en milieu minoritaire veut développer une
appartenance communautaire et construire un rapport positif a la langue.

1 Code numérique : 3.11
Approbation : 9 décembre 2014
Révision : 12 février 2020



toute communication interne adressée a I'éléve et au personnel se fait uniquement en
francais;

méme si toutes les communications entre les autorités scolaires et les parents se font
d’emblée en francgais, la direction générale, dans des circonstances précises et selon
son appréciation de celles-ci, peut informer le parent ou le tuteur en anglais;
encourager la communication en frangais entre les éleves.

2 Code numérique : 3.11
Approbation : 9 décembre 2014
Révision : 12 février 2020



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
114¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 13 décembre 2023

8. Points d’information de la direction générale
8.1 Rapport financier —- DSFS

Mise en contexte

Un rapport financier sera présenté aux membres du Conseil a chague réunion.
Documentation

Rapport financier



District scolaire
francophone Sud

Apprendre. Grandir. Devenir.

Rapport financier

pour la période du 1er avril 2023 au 31 mars 2024
en date du 30 novembre 2023

COMPTES

DESCRIPTIONS

2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-

2069~
2069-

2069-
2069-
2069-
2069-
2069-

2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-

2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-

ENSEIGNEMENT
Réqulier
03-3431-P71100
03-3467-P71100
03-4904-P71100
03-5181-P71100
03-5189-P71100
03-5739-P71100
03-6479-P71100
Total régulier

Traitement ordinaire

Enseignants suppléants

Déplacements et frais de réunions

Manuels scolaires (PE60, PE61, PEF9)
Budget des écoles (inclus métiers et littératie)
Autres matériels et équipement

Achat Equipement etc (PEV5)

Spécialistes de la vue et de I'ouie

03-3431-P71400
03-3431-P71500

Salaires, déplacements et matériels - Ouie
Salaires, déplacements et matériels - Vue

TOTAL VUE ET OUIE
TOTAL ENSEIGNEMENT

SOUTIEN PEDAGOGIQUE

Soutien administratif scolaire

03-3431-P72100
03-3466-P72100
03-4869-P72100
03-5739-P72100
03-4904-P72100

Traitement ordinaire - Adj. Admin.

Traitement suppléances - Adj. Admin.

Téléphones et communications(écoles,entretiens)
Papeterie, fournitures de bureau
Déplacemements

Total: soutien administratif scolaire

Services de soutien pédagogique

03-3431-P72201
03-4801-P72201
03-4904-P72201
03-5189-P72201
03-3431-P72202
03-3466-P72202
03-4904-P72202
03-3431-P72203
03-3467-P72204
03-5189-P73903
03-3467-P78110
03-3467-P72205
03-3449-P72209

Traitement ordinaire - Soutien professionnel
Autres services professionnel
Déplacement - soutien prof

Matériel - soutien prof

Traitement ordinaire - Bibliothécaires
Remplacements - Bibliothécaires
Déplacements - Bibliothécaires
Traitement ordinaire: congés d'études
Perfectionnement et amélioration
Perfectionnement - communauté d'école
Rencontre de communauté d'école
Enseignants suppléants: réunions
Traitements: fonds conditions d'emploi

Total: services de soutien pédagogique

Services de soutien aux éléves

03-3431-P72301
03-3466-P72301
03-4801-P72301
03-4801-P72301
03-3431-P73301
03-5189-P72301
03-5189-P73110
03-3431-P72402
03-4509-P72402

Traitement ordinaire: adaptation scolaire
Remplacement: adaptation scolaire

Cas Complex - District (PEKS8)

Cas Complex - Ministére (PE19 & PEL8)

Tutorat / Educaide

Frais déplacements et matériel - Adaptation scolaire
Budget - Soutien DSSA

Traitement ordinaire: Informatique

Informatique - Autres

Total: services de soutien aux éléves

TOTAL SOUTIEN PEDAGOGIQUE

Dépenses
réelles
2023-2024
99 694 243 100 032 926 338 683
3643 527 3418 510 (225 017 )
40 000 40 000 0
206 445 206 445 0
3068 584 3068 584 0
0 0 0
400 000 400 000 0
107 052 799 107 166 465 113 666
785 607 785 607 0
859 729 859 729 0
1 645 336 1 645 336 0
108 698 135 108 811 801 113 666
2423053 2504 112 81 060
207 191 126 448 (80743 )
350 000 350 000 0
0 0 0
7 000 7 000 0
2 987 243 2 987 560 7
6 163 478 6 164 825 1347
200 000 200 000 0
145 000 145 000 0
50 000 50 000 0
1178 213 1251 809 73 596
105 977 31504 (74473 )
2000 2000 0
808 000 808 000 0
772721 772721 0
80 210 80 210 0
75 000 75 000 0
0 0 0
144 900 144 900 0
9 725 498 9 725 969 471
20 169 908 20 840 300 670 392
1 846 541 1170 951 (675590 )
50 000 50 000 0
0 0 0
350 000 350 000 0
0 0 0
326 600 326 600 0
1453 607 1435 685 (17923 )
160 800 160 800 0
24 357 457 24 334 335 (23121 )
37 070 198 37 047 864 (22334 )




District scolaire
francophone Sud

Apprendre. Grandir. Devenir.

Rapport financier

pour la période du 1er avril 2023 au 31 mars 2024
en date du 30 novembre 2023

Dépenses
COMPTES DESCRIPTIONS réelles
2023-2024
PROGRAMMES EDUCATIFS SUPPLEMENTAIRES
Soutien a l'apprentissage
2069- 03-4509-P73114 Nutrition 42 911 0 (42911 )
2069- 03-5189-P73117 Camps d'été / Subvention cours d'été 0 0 0
2069- 03-5241-P73163 Subvention Mieux-étre 0 0 0
2069- 03-3449-P73902 Intervenants 995 740 994 990 (750 )
Total: excellence en éducation 1038 650 994 990 (43661 )
TOTAL PROGRAMMES EDUCATIFS SUPPLEMENTAIRES 1038 650 994 990 (43 661 )
TOTAL ENSEIGNEMENT 146 806 983 146 854 655 47 672
BATIMENTS
Fonctionnement et entretien des batiments
2069- 03-3431-P74100 Traitement ordinaire 8 046 637 8 284 594 237 957
2069- 03-3466-P74100 Remplacement et temps supplémentaire 575 983 335 335 (240 648 )
2069- 03-4251-P74100 Chauffage 909 000 909 000 0
2069- 03-4252-P74100 Electricité 3891000 3891 000 0
2069- 03-4253-P74100 Eaux et égouts 457 400 457 400 0
2069- 03-4513-P74100 Détritus 234043 234043 0
2069- 03-4711-P74100 Déneigement 899 570 899 570 0
2069- 03-4721-P74100 Location d'installations 2612720 2613 361 641
2069- 03-4731-P74100 Frais de véhicules 324 443 300 500 (23943 )
2069- 03-4769-P74100 Autres services de réparation 3081 200 3081200 0
2069- 03-4904-P74100 Déplacements, téléphones et autres 40 000 40 000 0
2069- 03-5413-P74100 Matériel de conciergerie des écoles 368 800 368 800 0
TOTAL BATIMENTS 21 440 796 21414 803 (25992 )
TRANSPORT SCOLAIRE
Transport scolaire
2069- 03-3431-P75100 Traitement ordinaire 5770120 5909 475 139 355
2069- 03-3466-P75100 Remplacement et temps supplémentaire 527 661 474 562 (53099 )
2069- 03-3705-P75100 Indemnité de chauffe-moteur 8 000 8 000 0
2069- 03-3706-P75100 Examen médical 6 000 6 000 0
2069- 03-4554-P75100 Transport sous contrat 917 715 647 500 (270 215 )
2069- 03-4731-P75100 Opération et entretien 5 667 058 5844 767 177 709
2069- 03-4869-P75100 Déplacements, téléphones et autres 350 000 350 000 0
Total: transport scolaire 13 246 554 13 240 304 (6 250 )
Périscolaire
2069- 03-4904-P75200 Déplacement dans la province 0 0 0
Total: périscolaire 0 0 0
Parascolaire
2069- 03-3431-P75300 Traitement ordinaire 0 0 0
Total: parascolaire 0 0 0
TOTAL TRANSPORT SCOLAIRE 13 246 554 13 240 304 (6 250 )
ACTIVITES DE BUREAU DE DISTRICT
CED / Comités parentaux d'appuis aux écoles
2069- 03-4904-?76100 Déplacement dans la province 173 615 173 000 (615 )
Total: CED / Comités parentaux d'appuis aux écoles 173 615 173 000 (615 )
Administration - district
2069- 03-3431-P76200 Traitement ordinaire 5881 222 5878 077 (3145 )
2069- 03-4039-P76200 Publicité 0 0 0
2069- 03-4801-P76200 Autres Services 0 0 0



District scolaire
francophone Sud

Apprendre. Grandir. Devenir.

Rapport financier

pour la période du 1er avril 2023 au 31 mars 2024
en date du 30 novembre 2023

Dépenses
COMPTES DESCRIPTIONS réelles
2023-2024

2069- 03-4611-P76200 Affranchissement, messageries, fret 55 000 55 000 0
2069- 03-4702-P76200 Photocopieurs et imprimantes 45 000 45 000 0
2069- 03-4869-P76200 Téléphones et communications 60 000 60 000 0
2069- 03-4902-P76200 Déplacement dans la province 190 000 190 000 0
2069- 03-5739-P76200 Papeterie, fournitures de bureau 182 900 182 900 0
2069- 03-8375-P76200 Carte d'achat Banque de Montréal 0 0 0

Total: administration - district 6 414 122 6 410 977 (3145 )

Fonctionnement et entretien bureau de district
2069- 03-4511-P76400 Nettoyage 8000 8000 0
2069- 03-4721-P76400 Location d'installations 332511 334 816 2 305

Total: fonctionnement et entretien du bureau du district 340 511 342 816 2 305

Perfectionnement professionnel - non-enseignants
2069- 03-3467-P76500 Perfectionnement (non-enseignants) 75 000 75 000 0

Total: perfectionnement professionnel- non-enseignants 75 000 75 000 0

TOTAL: ACTIVITES DE BUREAU DE DISTRICT 7 003 249 7 001 793 (1456 )

INDEMNITES DU PERSONNEL

Indemnités du personnel
2069- 03-3429-P77100 Indemnités de retraite aux retraités 0 0 0
2069- 03-3438-P77100 Indemnités de retraite 0 0 0
2069- 03-3466-P77100 Accidents au travail 0 0 0
2069- 03-3441-P77100 Indemnités de congé de vacances 2 837 220 2837 220 0
2069- 03-3463-P77100 Congés payés - employés occasionnels 110 000 110 000 0
2069- 03-3601-P77100 Assurance-vie collective 157 300 157 300 0
2069- 03-3602-P77100 Régime de pension du Canada 8 117 388 8117 388 0
2069- 03-3603-P77100 Assurance-maladie et de soins 1872 800 1872 800 0
2069- 03-3604-P77100 Assurance-emploi 3032179 3032179 0
2069- 03-3709-P77100 Indemnités de nettoyage a sec et vest. 137 100 137 100 0
2069- 03-3711-P77100 Cotisations a CAT 597 373 597 373 0
2069- 03-4792-P77100 Autres services Santé/Mieux-étre 110 000 110 000 0

TOTAL: INDEMNITES DU PERSONNEL 16 971 360 16 971 360 0

PROJETS SPECIAUX
2069- 03-3451-P78100 Projet Aide a la Maternelle 0 0 0
2069- 03-3451-P78105 Préts de service 586 814 586 814 0
2069- 03-5189-P78112 Projet - AECC 178 546 178 546 0
2069- 03-4801-P78120 Génie Arts 40 000 40 000 0
2069- 03-5189-P78121 Initiatives en milieu minoritaire 1513793 1513793 0
2069- 03-5189-P78123 Visite a la législation 4 296 4 296 0
2069- 03-4801-P78194 P.L.O.E. 7 020 515 7 020 515 0
2069- 03-5189-P78198 Projets d'innovation 84 500 84 500 0
2069- 03-4801-P78199 Actualisation linguistique 3754 007 3 457 853 (296 154 )
2069- 03-5189-P78106 Surplus 325 000 325000 0

0
TOTAL: PROJETS SPECIAUX 13 507 470 13 211 316 (296 154 )
TOTAL 218 976 412 218 694 232 (282 180)




CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
114¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 13 décembre 2023

8.2 Rapport financier — CED
Mise en contexte
Un rapport financier détaillé sera présenté aux membres du Conseil a chaque réunion.

Documentation

Rapport financier - CED détaille
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CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
114¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 13 décembre 2023

9. Points d’information de la présidence
9.1 Symposium 2023 des Conseils d’éducation anglophones et francophones du N.-B.
Mise en contexte

Un symposium des Conseils d’éducation organisé par le district anglophone Est (ASD-E) a
eu lieu le 18 novembre a Moncton. Tous les CED anglophones et francophones ont été invités a 'y
participer. Le président fera un compte rendu des discussions.

Documentation

Ordre du jour



Anglophone East School District

A Better Future... Through Quality Education

AGENDA

Symposium 2023
Conseils d'éducation (CED)
District Education Council (DEC)

November 18, 2023 - 9:00 AM
Hyatt Place Moncton - 1000 rue Main Street, Moncton, NB

9:00 AM

1.
2.

Ouverture de le séance / Call to Order

Reconnaissance des territoires / Land Acknowledgement

LE DISTRICT SCOLAIRE ANGLOPHONE EAST TIENT A RECONNAITRE
RESPECTUEUSEMENT QUE NOUS SOMMES REUNIS SUR LE TERRITOIRE
TRADITIONNEL NON CEDE DU PEUPLE MI'KMAQ. DANS UN ESPRIT DE PAIX ET
D'AMITIE, NOUS EXPRIMONS NOTRE GRATITUDE POUR L'HISTOIRE, LA
CULTURE, LES DROITS ET LES TRADITIONS DU PEUPLE MI'KMAQ ET NOUS NOUS
ENGAGEONS A NOUS RECONCILIER PAR L'EDUCATION ET EN HONORANT CEUX
QUI ETAIENT LA AVANT NOUS.

ANGLOPHONE EAST SCHOOL DISTRICT WOULD LIKE TO RESPECTFULLY
ACKNOWLEDGE THAT WE GATHER ON THE UNCEDED, TRADITIONAL TERRITORY
OF THE MI'KMAQ PEOPLE. IN THE SPIRIT OF PEACE AND FRIENDSHIP, WE
EXPRESS GRATITUDE FOR THE HISTORY, CULTURE, RIGHTS AND TRADITIONS OF
MI’KMAQ PEOPLE AND COMMIT TO RECONCILIATION THROUGH EDUCATION
AND HONORING THOSE THAT WERE HERE BEFORE US.



Anglophone East School District

A Better Future... Through Quality Education

3. Réflexion - Ainée Donna Augustine / Opening - Elder Donna Augustine

4. Bienvenue de la part du district scolaire anglophone de I'Est / Welcome from
Anglophone East School District - DEC Chair, Harry Doyle

5. Mot d’ouverture de / Opening words from Joseph Peterson, Chair of
Anglophone District Education Council Chairs

6. Point al'ordre du jours / Agenda items
6.1. Politique 713 / Policy 713
6.2. Présentations / Presentations
e Darren Blois, Lawyer at Murphy Collette Murphy
e Kelly Lamrock, Child and Youth Advocate
e Mark Power, Power Law (Ottawa)

6.3. Rétroaction du Forum du Conseil scolaire de district du ministére /
Feedback from Minister’s District Education Council Forum

7. Finde larencontre, 12 h / End of meeting — 12 noon
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9.2 Projets d’immobilisations
Mise en contexte

Le gouvernement provincial investira 187,4 millions $ au cours de I'exercice financier 2024-
2025 pour appuyer son objectif qui consiste & béatir un meilleur systeme d’éducation dans les écoles
publiques, tout en atténuant les pressions découlant de I'augmentation du nombre d’inscriptions
attribuable a la croissance démographique.

Six projets d’'immobilisations seront entamés en 2024-2025 pour aider a pallier le manque
d’espace créé par la surpopulation scolaire et pour remplacer les infrastructures vieillissantes. Parmi
ces projets, le seul qui concerne le secteur francophone est I'école Saint-Henri de Moncton
(agrandissement et rénovations).

Documentation

Communiqué de presse sur le budget d'immobilisations




Communiqué

Education et Développement de la petite enfance

Six nouveaux projets visant des écoles pour
répondre aux défis liés a I’'augmentation des

inscriptions et au vieillissement de I'infrastructure
29 novembre 2023

FREDERICTON (GNB) — Le gouvernement provincial investira 187,4 millions $ au cours de
I'exercice financier 2024-2025 pour appuyer son objectif qui consiste a batir un meilleur systeme
d’éducation dans les écoles publiques, tout en atténuant les pressions découlant de
l'augmentation du nombre d’inscriptions attribuable & la croissance démographique.

« Batir un meilleur systéme d’éducation pour tous les éleves du Nouveau-Brunswick est une
priorité pour notre gouvernement », a déclaré le ministre de I'Education et du Développement de
la petite enfance, Bill Hogan. « Nous voulons nous assurer qu'une fois leurs études terminées,
les éléves se sentiront préts a entreprendre de nouveaux projets. Pour que cela soit possible,
nous devons offrir des milieux d’apprentissage qui répondent aux besoins éducatifs des éleves
d’aujourd’hui. Ce budget d'immobilisations permettra de nous assurer que nous sommes sur la
bonne voie poury arriver. »

Ce financement comprend 20,1 millions $ pour de nouveaux projets visant des écoles; 12,5
millions $ pour le programme visant les systémes de ventilation de la province; 2 millions $ pour
un programme de toilettes universelles; et 152,9 millions $ pour les projets de construction en
cours, I'équipement, les améliorations, les réparations ainsi que le programme de dépoussiéreurs
afin de veiller a ce que les écoles continuent d’étre des milieux sains pour les éléves et le
personnel.

Six projets d’'immobilisations importants seront entamés en 2024-2025 pour aider a pallier le
manque d’espace créé par la surpopulation scolaire et pour remplacer les infrastructures
vieillissantes :

e construction d’'une école anglophone de la maternelle a la 12¢ année a Dieppe;

e construction d’une école pour remplacer la Salisbury Elementary School,

e construction d’'une école pour remplacer la George Street Middle School a Fredericton,
e agrandissement de la Tabusintac Community School;

e agrandissement et rénovations a I'Ecole Saint-Henri & Moncton;

e nouvelle école pour remplacer la Forest Hill Elementary School et la Liverpool Street
Elementary School a Fredericton.

Le budget comprend également des fonds en vue de prolonger la durée de vie utile de la
Bessborough School et de la Hillcrest School & Moncton.

« Notre population a connu une croissance considérable au cours des derniéres années, et cela
a des répercussions directes sur la capacité de nos écoles, a affirmé M. Hogan. Ce budget
d’immobilisations nous aidera a répondre a la demande engendrée par 'augmentation des
inscriptions, tout en remplagant I'infrastructure vieillissante. »

Chaque année, la priorité des projets est établie au moyen du processus de planification et
d’évaluation des immobilisations du ministére, selon I'outil connu comme I'analyse



multidimensionnelle quadruple bilan. Le ministére a également rendu publique, aujourd’hui, la
liste visant l'ordre de priorité des projets d’infrastructure scolaire pour 2024-2025.

« L'analyse multifonctionnelle fondée sur le quadruple bilan nous permet de déterminer les
besoins les plus pressants en termes d'infrastructure scolaire dans notre province, et de faire
preuve de transparence envers les gens du Nouveau-Brunswick en ce qui concerne nos
décisions en matiére d'infrastructure, a dit M. Hogan. Nous reconnaissons que de nombreux
projets sont trés importants pour les communautés locales et les conseils d'éducation de districts,
et nous continuerons de travailler avec les districts scolaires afin de répondre aux besoins des
¢léves et de la communauté. »

Priorités ministérielle stables en matiére d’infrastructure

Dans le cadre du budget d'immobilisations 2024-2025, le ministére a mis a jour la liste des
projets établie en fonction des priorités ministérielles stables en matiére d’infrastructure. Cela
permet aux conseils d’éducation de district de mieux cibler les projets gi’amélioration qui seront
nécessaires dans leurs écoles au cours des cing prochaines années. A moins qu’une
modification importante de la portée ait lieu ou qu’une situation d’urgence se produise, chaque
projet figurant sur la liste y demeurera jusqu’a ce qu'il soit financé. |l n’est pas garanti qu’un projet
soit approuvé dans un certain délai. Cependant, les conseils d'éducation de district n"auront pas
a le soumettre a nouveau chaque année. Les projets approuvés mentionnés ci-dessus
regroupent les projets prioritaires et de nouvelles constructions requises en raison de la
croissance démographique et de la surpopulation dans les écoles.

De nouveaux projets s'ajoutent a la liste chaque année. Les projets suivants font partie de la liste
actuelle, et les trois derniers ont été ajoutés cette année :

e travaux de modernisation a mi-vie de la Polyvalente W.-Arthur-Losier;

e agrandissement de I'Ecole Abbey-Landry;

e travaux de modernisation & mi-vie de la Polyvalente Louis-J.-Robichaud;

e nouvelle école pour remplacer la Inglewood School et la Grand Bay Primary School;

¢ nouvelle école pour remplacer la Forest Glen School et la Sunny Brae Middle School;

e travaux de modernisation & mi-vie et agrandissement de I'Ecole Mathieu-Martin;

e travaux de modernisation a mi-vie et agrandissement de I'Ecole Sainte-Anne;

e travaux de modernisation & mi-vie et agrandissement de la Bonar Law Memorial School;

e nouvelle école de la maternelle a la huitieme année a Oromocto;

e travaux de modernisation & mi-vie et agrandissement de la Riverview High School;

e travaux de modernisation & mi-vie et agrandissement de la Oromocto High School;

e travaux de modernisation & mi-vie et agrandissement de I'Ecole Amirault;

e travaux de modernisation a mi-vie et agrandissement du Centre scolaire Samuel-de-

Champlain;
e remplacement de la Devon Middle School;

e remplacement de la Mountain View School.
29-11-23
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10. Points d’information de la Fédération des conseils d’éducation du N.-B. (FCENB)
10.1 Congreés de la FCENB (retour)
Mise en contexte
Afin que le Conseil soit au courant des dossiers de la FCENB, un représentant en fera une
mise a jour et ce, de fagon réguliére, lors des réunions du Conseil. Le président fera un retour sur

cet événement.

Les membres sont invités a prendre connaissance de la publication FCENB En BREF inclus au
cahier de réunion.

Documentation

FCENB En BREF



A

LA FEDERATION DES CONSEILS D'EDUCATION
DU NOUVEAU-BRUNSWICK

La FCENB... en BREF...

« Sommaire du développement des dossiers en cours de réalisation »

Octobre et novembre
2023

- PROJET DE LOI C-35 (LO/ RELATIVE A L’APPRENTISSAGE ET A LA GARDE DES JEUNES ENFANTS AU CANADA)

o Le projet de loi a passé I'étape de la deuxieme lecture au Sénat
projet-de-loi/44-1/c-35.

e (C’est présentement le Comité permanent Affaires sociales, sciences
et technologie qui parraine le projet de loi.

e La FCENB a retenu les services d’un conseilleur juridique afin de
rédiger un mémoire qui par la suite a été déposé au comité en
question.

*Sans limiter, le mémoire
propose que le projet de loi
C-35 soit modifié pour qu’il
tienne compte des besoins
des communautés
francophones en situation
minoritaire dans le domaine
de la petite enfance.
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- POLITIQUE 713

ﬁ—lm,“ e  En octobre et novembre, la FCENB a participé a 5 réunions avec plus d’une dizaine
e d’organisations afin de permettre aux organisations de partager leurs inquiétudes, qu’elles

_— ."‘“E@*“E sont les démarches qu’elles entreprennent et celles qu’elles suggérent entreprendre ,
= collectivement. “
B L LU e La FCENB a organisé une rencontre provinciale entre le Défenseur des enfants et des jeunes
= Tt du Nouveau-Brunswick et les parties prenantes du secteur francophone (CED, CPAE, les
P p p p ’ ’
e et ompoisny

éleves conseillers et d’autres organisations) ceuvrant directement et indirectement dans le
S secteur d’éducation. Cette rencontre s’est déroulée le 8 novembre 2023 avec de plus d’'une
——— quarantaine de participants.es.
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Le frangais a ceeur... 1de3
L’éducation en téte



LA FEDERATION DES CONSEILS D'EDUCATION
DU NOUVEAU-BRUNSWICK

— SURPLUS BUDGETAIRE 1 MILLIARD $ - REINVESTISSEMENT DANS LE SYSTEME SCOLAIRE

| e La FCENB a diffusé un communiqué de presse, fin septembre 2023, qui a suscité de I'intérét auprés
| des médias.

e e La présidence et la direction générale de la FCENB ont participé a 3 entrevues en répétant le

| & == message principal que des investissements sont requis pour nos enfants et nos infrastructures
scolaires plutdt d’utiliser les excédents budgétaires exclusivement au remboursement de la dette
provinciale.

o La FCENB exhorte le gouvernement du Nouveau-Brunswick & mettre en ceuvre du plan
d’investissement stratégique afin d’investir davantage dans les programmes alimentaires et dans
le budget en capital destiné aux districts scolaires.

~ RENCONTRE AVEC LA SOUS-MINISTRE ADJOINTE, MEDPE

e Le directeur général de la FCENB a tenu une rencontre avec la sous-ministre adjointe le 4
octobre au sujet de quatre dossiers majeurs :

o Lagouvernance scolaire : identifier des pistes de solutions pour apporter des
améliorations
Politique 713

Programme de sécurité alimentaire

Budget en capital

— RENCONTRE AVEC UN CHERCHEUR

° La direction générale de la FCENB et la Responsable administrative des CED francophones
ont tenu une rencontre exploratoire avec le chercheur qui a réalisé une étude intitulée Vers la
pleine gestion scolaire francophone en milieu minoritaire, publiée en 2004.

° Le but de la rencontre a été de voir a la possibilité de mettre a jour le contenu de cette
PRt étude en occurrence que, I'année prochaine, I’étude aura 20 ans, et depuis, il y a beaucoup de
jurisprudence dans le secteur de I'éducation au niveau scolaire qui n’ont pas été répertorié dans
une nouvelle étude.

° Une démarche a été entreprise aupreés de la Fédération nationale des conseils scolaires
francophones (FNCSF) afin de voir si elle désire mettre a jour cette étude puisque c’est elle qui a
chapeauté cette étude accompagnée de I'Institut canadien de recherche sur les minorités
linguistiques.

- AGA DE LA FCENB
e La FCENB a tenu son assemblée générale annuelle le 22 novembre 2023.

e 'année 2022-2023 s’est conclue avec 'atteinte de la quasi-totalité des indicateurs de son plan stratégique
et d’un équilibre budgétaire.

e Lors de son assemblée générale annuelle, les membres ont élu Mme Marie-Eve Rousseau a titre de
présidente de la FCENB.

Le frangais a ceeur... 2de3
L’éducation en téte



LA FEDERATION DES CONSEILS D'EDUCATION
DU NOUVEAU-BRUNSWICK

— RENCONTRE AVEC L’ASSOCIATION FRANCOPHONE DES GARDERIES EDUCATIVES DU NOUVEAU-BRUNSWICK |

(AFGENB)
e La FCENB a organisé une rencontre avec I’AFGENB qui s’est déroulée le 13 octobre 2023.

e Le but cette premiére rencontre a été de :

o Faire connaissance de la présidence et de la toute
premiére directrice générale de I’AFGENB ;

'y /N

o Faire la présentation de nos organisations respectives ;

o Prendre connaissance des dossiers prioritaires de nos deux
organisations ; et

o Voir comment la FCENB et 'AFGENB peuvent collaborer
ensemble dans le secteur de la petite enfance.

— FEDERATION NATIONALE DES CONSEILS SCOLAIRES FRANCOPHONES (FNCSF)

g e La FCENB a participé activement a 'assemblée générale annuelle et au congrés de la FNCSF qui
se sont déroulés, a Sudbury Ontario, du 26 au 28 octobre 2023

e L’AGA et le congres se sont déroulés sous le theme L’école de langue frangaise : notre choix,

Fn CSF évidemment !

- PLOE - CONSULTATION AVEC LES ORGANISMES FRANCOPHONES }
e La présidence de la FCENB a participé a la session de consultation du MEDPE, tenue le 9 novembre 2023 & Moncton, au sujet
du Programme des langues officielles en éducation (PLOE).
e Six axes ont été présentés par le MEDPE :
o Appui au personnel éducatif
Milieux d’apprentissage enrichis
Offre de programmes
Participation des apprenants
Recherche

fjO O O O O

Réussite éducative des apprenants

Produit et préparé par
David Couturier, Directeur général

Le frangais a ceeur... 3de3
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11. Affaires nouvelles
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12. Date et lieu de la prochaine réunion ordinaire

La prochaine réunion aura lieu le 17 janvier 2024 au local 1321 de 'école Louis-J.-Robichaud
a Shediac.
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13. Levée de la séance



