CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD

112¢ assemblée ordinaire

Le mercredi 11 octobre 2023

DESTINATAIRES :

AVIS DE CONVOCATION

Membres du Conseil d’éducation

Madame Annick Thomas

EXPEDITRICE :
OBJET :
DATE :
HEURE :
LIEU :

Direction générale

112¢ séance ordinaire du Conseil d’éducation du DSFS
Le mercredi 11 octobre 2023

18 h 30

Ecole Louis-J.-Robichaud, 435 rue Main, Shediac
ou via la plateforme Teams

Les personnes suivantes sont convoquées :

Président du Conseil :

Vice-présidente du Conseil :

Conseilléres et conseillers d'éducation :

Membre de I'administration du DSFS :

Secrétaire de la séance :

e 17h15-17h45:
e 17h45-18h30:

e 18h30-21h30:

Monsieur Michel C6té
Madame Natacha Vautour

Monsieur Luc Cormier

Madame Nathalie Dallaire
Madame Isabelle Landry-Sonier
Monsieur Matthieu LeBlanc
Madame Isabelle LeGoff
Madame Monique Mazerolle
Monsieur Raphaél Moore
Madame Line Thibodeau
Madame Ophélie Chiasson

Madame Monique Boudreau, directrice génerale
Monsieur Jean-Luc Thériault, directeur des relations
stratégiques

Madame Annick Thomas

souper
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NOTE : Les membres qui seront dans I'impossibilité d’assister a la séance sont priés d’en informer
sans tarder, madame Annick Thomas ou madame Monique Boudreau au 506. 227.9842 ou
par courriel a : annick.thomas@nbed.nb.ca ou monique.boudreau2@nbed.nb.ca.




CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
112 assemblée ordinaire
Le mercredi 11 octobre 2023

18 h 30 Présentations :

« Retour du terrain : Politique 713 et 1.0 — Mise en ceuvre de la Politique 713 - orientation
sexuelle et identité de genre »

Madame France Breault, travailleuse sociale au milieu propice a I'apprentissage et au mieux-étre,
fera un retour du terrain en lien avec la mise en ceuvre de la Politique 713 au sein du DSFS.

« Apergu des programmes d’études qui traitent de l'inclusion et de I’identité de genre »

Monsieur Yves Doucet, leadeur pédagogique des dossiers de Formation personnelle et
sociale/M.O.l. ainsi que Diversité, culture et identités, donnera un apercu des programmes d’études
traitant d’'inclusion et d’identité de genre.

Documentation

Présentation « Retour du terrain sur les Politiques 713 et 1.0 — Mise en ceuvre de la Politique 71 3
— orientation sexuelle et identité de genre » (a venir)

Présentation de 'apergu des programmes d'études qui traitent de I'inclusion et de l'identité de
genre (a venir)



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
112¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 11 octobre 2023

1. Ouverture de la séance
1.1 Mot de bienvenue et mise a jour du président

Le président fera un effort de sensibilisation a chacune des réunions du Conseil pour
reconnaitre le territoire traditionnel autochtone non-cédé sur lequel I'école est construite ainsi que
les liens possibles avec les communautés autochtones a proximité. Pour reconnaitre le territoire,
I'affirmation suivante est acceptée :

« Les écoles du Nouveau-Brunswick, incluant les écoles du District scolaire
francophone Sud, sont construites sur les territoires traditionnels non-cédés des peuples
Mi’kmaq, Wolastoquiyiks et Passamaquoddy ».



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
112¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 11 octobre 2023

2. Considération et adoption de I'ordre du jour et absences motivées/non motivées
Mise en contexte

Un projet d’ordre du jour est proposé pour considération et adoption par les membres du
Conseil d’éducation.

Documentation

Le projet d’ordre du jour




CONSEIL D’EDUCATION DE DISTRICT, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
112¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 11 octobre 2023

Lieu de la rencontre : Ecole Louis-J.-Robichaud, 435 rue Main, Shediac
ou via la plateforme Teams

PROJET D’ORDRE DU JOUR

18h30 Présentations : Politique 713 et Politique 1.0 — Mise en ceuvre de la Politique 713 — Orientation sexuelle
et identité de genre
Apercu des programmes d’études qui traitent de I'inclusion et de l'identité de genre

19h00 1. Ouverture de la séance
1.1 Mot de bienvenue et mise a jour du président

19h02 2. Considération et adoption de I'ordre du jour et absences motivées/non motivees
19no4 3. Déclaration de conflits d'intéréts

19ho5 4. Considération et adoption du proces-verbal (111° réunion — 13 septembre 2023)
4.1 Questions découlant du procés-verbal

19h15 5. Lien avec la communauté
5.1 Petite enfance

19h30 6. Politiques
6.1 Méthode de gouverne
a) Calendrier des réunions — lieux
b) Comité de planification des installations scolaires

1on4s 7. Vérification du rendement de la direction générale
7.1 Rapport de vérification de la Politique 4.0 — Politique des finalités
7.2 Révision de la Politique 4.0 — Politique des finalités

20 h Pause

soh10 8. Points d'information de la direction génerale
8.1 Rapport financier — DSFS
8.2 Rapport financier — CED
8.3 Mise a jour — Situation Soleil Levant / Coastal Shell Products

20nh30 9. Points d’'information de la présidence
9.1 Conseil de la jeunesse
9.2 Révision des limites des sous-districts
9.3 Représentant du CED — Commission d’appel
9.4 Représentant du CED - CCPPEE
9.5 Services éducatifs dans la communauté de Saint-Paul

21h15 10. Fédération des conseils d'éducation du Nouveau-Brunswick (FCENB)
10.1 FCENB - AGA 2023 — nommer les délégués votants et les représentants au CA

21h25 11. Affaires nouvelles
21h29 12. Date et lieu de la prochaine réunion ordinaire

21h30 13. Levée de la séance



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
112¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 11 octobre 2023

3: Déclaration de conflits d’intéréts
Mise en contexte

Les membres sont invités a signaler s'ils ont des conflits d’intéréts en rapport a certains
points de 'ordre du jour.

Documentation

Aucune



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
112¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 11 octobre 2023

4. Considération et adoption du procés-verbal (111° réunion — 13 septembre 2023)

Mise en contexte

Le 13 septembre 2023, les membres du Conseil d'éducation du District scolaire francophone
Sud se sont réunis pour leur 111¢ assemblée ordinaire. Un proces-verbal est déposé pour adoption
a la présente assemblée.

Documentation

Le procés-verbal de la 1118 assemblée ordinaire du CED est annexe.




CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
112¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 11 octobre 2023

4.1 Questions découlant du procés-verbal (13 septembre 2023)

Les sujets traités par le Conseil d’éducation lors de sa 111° assemblée ordinaire ont donné
lieu aux suivis que Voici :

a) 6.2 Politique 713 : Pour faire suite a la proposition adoptée lors de la derniére réunion,
le ministre a été informé (lettre ci-jointe) et le personnel, les éléves et les parents ont été
avisés de la position du DSFS dans ce dossier (message au personnel ci-joint) (message
aux parents des éléves ci-joint). Le 18 septembre, le ministre Hogan a envoyé une lettre
demandant des mesures correctives (lettre ci-jointe) et le président du CED a répondu a
cette lettre le 22 septembre (lettre ci-jointe). Le 25 septembre, les directions géneérales
ont regu une correspondance de la Fédération des enseignants du Nouveau-Brunswick
(lettre ci-jointe) a laquelle une réponse a été envoyee le méme jour (lettre ci-jointe).

b) Coastal Shell et Soleil Levant : Un courriel de suivia été envoyé par le ministre Crossman
le 19 septembre 2023 (courriel ci-joint).

Correspondance

Lettre au CPAE de I'école L'Odyssée — Infrastructures
Lettre - Besoins de ressources additionnelles — Bibliothéque Dre-Marguerite-Michaud a
Fredericton




District scolaire ,
francophone Sud = Conseil d’éducation

Apprendre. Grandir. Devenir.

Envoi par courriel

Le 14 septembre 2023

L’honorable Bill Hogan

Ministre de I'Education et du
Développement de la petite enfance

C. P. 6000

Fredericton (Nouveau-Brunswick) E3B 5H1

Objet : Adoption de la Politique 1.0 — Mise en ceuvre de la Politique 713 — Orientation sexuelle et
identité de genre

Monsieur le ministre,

Lors de la rencontre du Conseil d’éducation du District scolaire francophone Sud (« DSFS ») du 13
septembre dernier, les conseillers et conseilleres ont discuté de la situation entourant les changements
apportés a la Politique 713 — Orientation sexuelle et identité de genre. Comme vous étes au courant, les
trois conseils d’éducation des districts scolaires francophones ont souhaité obtenir un avis juridique suite
au dépdt du rapport de M. Kelly Lamrock, défenseur des enfants et des jeunes du Nouveau-Brunswick.
Celui-ci affirme que les changements apportés a la politique créent de la confusion par leur imprécision
et laissent le ministére, les enseignants et les administrateurs légalement vulnérables.

A la suite d’une discussion concernant 'avis juridique, dans un premier temps, le Conseil a adopté celui-
ci a 'unanimité :
Sur une proposition diment appuyée, il est résolu que soit adopte, tel que regu, l'avis juridique

intitulé « Politique 713 — Orientation sexuelle et identité de genre révisée ».

Par I'entremise de la résolution suivante, le Conseil d’éducation du DSFS a également adopté a
Iunanimité, la politique 1.0 (Mise en ceuvre de la Politique 713 — Orientation sexuelle et identité de
genre), qui est en vigueur dans notre district a partir de maintenant :

ATTENDU QUE la Loi sur I'éducation autorise le ministre de I'Education et du Développement de a petite enfance a adopter
des politiques;

ET ATTENDU QUE la Loi sur I'éducation autorise le Conseil d’éducation du District scolaire francophone Sud & élaborer des
politiques qui reflétent les politiques provinciales sur les questions relevant de l'autorité conférée au conseil d’éducation de
district;

ET ATTENDU QUE le ministre de I'Education et du Développement de la petite enfance a modifié la Politique 713 - Orientation
sexuelle et identité de genre le 1er juillet et le 23 aodt 2023;

ET ATTENDU QUE le Bureau du Défenseur des enfants et des jeunes du Nouveau-Brunswick a émis un rapport dans lequel il
constate plusieurs problématiques juridiques en lien avec la Politique 713 telle que modifiée le 1er juillet 2023,
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ET ATTENDU QUE le Conseil d'éducation du District scolaire francophone Sud a obtenu un avis juridique confirmant la
proposition que certains énoncés dans la Politique 713 révisée sont probablement discriminatoires et contraires aux droits des
éléves protégés par l'article 15 de la Charte canadienne des droits et libertés et au Code des droits de la personne du Nouveau-
Brunswick en plus de porter possiblement entrave a leurs droits en matiere de vie privéee;

ET ATTENDU QUE le Conseil d’éducation du District scolaire francophone Sud souhaite créer et perpétuer un climat
d'apprentissage inclusif, sir, bienveillant et accueillant pour tous les éleves;

ET ATTENDU QUE le Conseil d’éducation du District scolaire francophone Sud s'oppose & tout traitement discriminatoire, qui
impose un fardeau ou qui nie un avantage a ses éleves sur la base d'un motif protégé par la Charte canadienne des droits et
libertés et le Code des droits de la personne;

CONSEQUEMMENT, LE CONSEIL D'EDUCATION DU DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD DECIDE :

QUE la Politique 713 ne sera pas appliquée a ses eléves intégralement lorsqu’elle impose un traitement discriminatoire a I'endroit
de ses éléves contrairement & la Charte canadienne des droits et libertés et le Code des droits de la personne;

QUE la Politique 1.0 - Mise en ceuvre de la Politique 713 - Orientation sexuelle et identité de genre révisée (23 aot 2023) soit
adoptée afin de tenter de protéger les droits des éleves et minimiser les risques juridiques pour le Conseil d'éducation du District
scolaire francophone Sud;

QUE conséquemment, la Politique 713 sera interprétée par le Conseil d’éducation du District scolaire francophone Sud de
maniére conforme & ses responsabilités et ses obligations en vertu de la Charte canadienne des droits et libertés, le Code des
droits de la personne, la Loi sur 'éducation et la Loi sur le droit a l'information et la protection de la vie privée, et

QUE le ministre soit informé de la présente résolution.

Il est & noter que la politique 1.0 adhére a la trés grande majorité des éléments de la politique 713
du ministére de I'Education et du Développement de la petite enfance, tout en donnant des détails
sur la facon de I'appliquer pour s'assurer de respecter pleinement les droits constitutionnels de toutes
les personnes apprenantes de notre district.

Avec la politique 1.0, le DSFS s’engage a respecter la politique 713 et a I'appliquer d’'une maniére
conforme a la Charte canadienne des droits et libertés et aux lois du Nouveau-Brunswick.

Le DSFS et son Conseil d’éducation demeurent a votre disposition pour une rencontre afin de
discuter de la présente, pour répondre a toutes questions ou pour vous fournir de l'information
supplémentaire au besoin. A cette fin, un membre de votre équipe peut communiquer avec I'adjointe
a la direction générale, madame Annick Thomas, a annick.thomas@nbed.nb.ca.

Veuillez agréer, Monsieur le ministre, I'expression de nos sentiments distingués.

Le président,

LA

Michel Coété

Copie : Julie Mason, sous-ministre de I'Education et du Développement de la petite enfance
Monique Boudreau, directrice générale du District scolaire francophone Sud
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Thomas, Annick (DSF-S)

De: DSF-S Info (DSF-S)

Envoyé: 14 septembre 2023 09:51

A: (DSF-S) Personnel - TOUS

Objet: Adoption de la politique 1.0 (Mise en ceuvre de la Politique 713 - Orientation sexuelle

et identité de genre)

District scolaire francophone Sud
Apprendre. Grandir. Devenir.

MESSAGE DE LA
directrice générale du DSFS

Chers membres du personnel,

Le Conseil d'éducation du DSFS a adopté, hier soir, la politique 1.0 [Mise en ceuvre de |a Politigue
713 — Orientation sexuelle et identité de genre), qui est en vigueur dans notre district a partir de
maintenant.

Il est & noter que la politique 1.0 adnére & la frés grande majorité des éléments de la politique 713 du
ministere de I'Education et du Développement de la petite enfance, tout en donnant des détails sur
la facon de I'appliquer pour s’assurer de respecter pleinement les droits constitutionnels de toutes les
personnes apprenantes de notre district.

Avec la politique 1.0, le DSFS s'engage & respecter la politique 713 et & I'appliquer d'une maniere
conforme & la Charte canadienne des droits et libertés et aux lois du Nouveau-Brunswick.

La politique 1.0 (Mise en ceuvre de la Politique 713 — Orientation sexuelle et identité de genre) reflete
nos valeurs et notre engagement envers la sécurité et I'inclusion de toutes les personnes
apprenantes. Notre priorité absolue demeure leur sécurité et leur bien-étre, donc nous continuons &
leur offrir un lieu sur et accueillant oU s'épanouir et apprendre.

Aux membres du personnel qui travaillent dans les écoles : Nous tenons & vous rassurer que votre
direction pourra vous guider dans 'application de la politique 1.0. Nous vous encourageons
fortement & communiquer ouvertement avec elle pour assurer que Ia politique soit mise en ceuvre
de maniére respectueuse et inclusive.

Merci de votre attention et de votre collaboration.

Cordialement,

Wonigue Boudreas

V. 1Q)



De : Messagerieinfodsfs@nbed.nb.ca <Messagerieinfodsfs@nbed.nb.ca>

Envoyé : 14 septembre 2023 10:07

Objet : Adoption de la politique 1.0 (Mise en ceuvre de la Politique 713 — Orientation sexuelle et
identité de genre)

District scolaire francophone Sud
Apprendre. Grandir. Devenir.

MESSAGE DE LA

directrice générale
DSFS

Chers parents, tutrices et tuteurs,

Jespére que la rentrée scolaire s'est bien déroulée et que votre famille se porte
bien.

Je tenais a vous informer que le Conseil d’éducation du DSFS a adopté, hier
soir, la politique 1.0 (Mise en ceuvre de la Politique 713 — Orientation sexuelle et
identité de genre). Elle est en vigueur dans notre district a partir de
maintenant.

La politique 1.0 adhére a la trés grande majorite des éléments de la politique 713
du ministére de 'Education et du Développement de la petite enfance, tout en
donnant des détails sur la fagcon de I'appliquer pour s’assurer de respecter
pleinement les droits constitutionnels de toutes les personnes apprenantes
de notre district.

Avec la politique 1.0, le DSFS s’engage a respecter la politique 713 et a
Iappliquer d’'une maniére conforme a la Charte canadienne des droits et libertés
et aux lois du Nouveau-Brunswick.

La politique 1.0 (Mise en ceuvre de la Politique 713 — Orientation sexuelle et
identité de genre) refléte les valeurs de notre district et notre engagement
envers la sécurité et I'inclusion de toutes les personnes apprenantes. Notre
priorité absolue demeure leur sécurité et leur bien-étre, donc nous continuons
a leur offrir un lieu sdr et accueillant ou s’épanouir et apprendre.

Merci de votre collaboration habituelle!

Monique Boudreau
Directrice générale
District scolaire francophone Sud



ew. 222 Nouveau
Brunswick

C ANADA

PAR COURRIEL et COURRIER RECOMMANDE

Le 18 septembre 2023

Michel Coté, président

District scolaire francophone Sud
425, rue Champlain

Dieppe (N.-B.) E1A 1P2
michel.cote2@nbed.nb.ca

Objet: Demande de mesures correctives
Michel Coté,

Le District scolaire francophone Sud a récemment adopté la politique ci-jointe intitulée « Politique
1.0 - Mise en ceuvre de la Politique 713 — Orientation sexuelle et identité de genre » (ci-aprés
dénommée la « Politique 1.0 »).

Politique 713 — Orientation sexuelle et identité de genre

La Politique 1.0 n’est pas conforme a la Politique 713 — Orientation sexuelle et identité de genre
(ci-aprés dénommée la « Politique 713 ») que j'ai publiée en tant que ministre de I'Education et
du Développement de la petite enfance, et ce, en vertu de la Loi sur I'éducation. Or, I'article 6.3
de la Politique 713 stipule ce qui suit :

Auto-identification

6.3.1 Le personnel scolaire consultera I'éleve au genre non binaire ou transgenre de 16 ans ou
plus pour connaitre son prénom préfére et le(s) pronom(s) de son choix. Ce prénom
préféré et ce(s) pronom(s) seront utilisés dans le respect du choix de I'éleve et de fagon
cohérente.

6.3.2 Lutilisation officielle du prénom préféré et/ou des pronoms d’un éléve de genre non
binaire ou transgenre 4gé de moins de 16 ans nécessitera le consentement parental.

S'il nest pas possible d’obtenir I'autorisation de parler aux parents, I’éleve sera encouragé
a communiquer avec les professionnels appropriés pour développer un plan lui permettant
de parler & ses parents lorsque I'éléve sera prét a le faire.

Minister/Ministre www.gnb.ca
Education and Early Childhood Development / Education et Développement de la petite enfance
P.0. Box/C.P. 6000 Fredericton New Brunswick/Nouveau-Brunswick E3B 5H1 Canada



Michel Coté
Le 18 septembre 2023
Page 2

S’il n'est pas dans lintérét supérieur de I'éleve (ou que cela risque de lui nuire
physiquement ou mentalement), 'éleve sera encouragé & communiquer avec un
professionnel pour obtenir son soutien.

6.3.3 Le prénom préféré et/ou les pronoms d’un éléve de genre non binaire ou transgenre agé
de moins de 16 ans peut étre utilisé sans le consentement parental s'il :
e communique avec les professionnels compétents pour élaborer un plan qui lui
permettra d’en parler avec ses parents; ou
e communique avec les professionnels de I'école pour obtenir du soutien en un
aun.

Mesures correctives

Veuillez noter que je suis d'avis que la Politique 1.0 du District scolaire francophone Sud ne se
conforme pas avec l'article 6.3 de la Politique 713 que j'ai émise en vertu de la Loi sur ’Education.

Par conséquent, je demande que les mesures correctives suivantes soient prises en vertu du
paragraphe 40.3(1) de la Loi sur I'¢ducation :

. Le District scolaire francophone Sud doit abroger sa Politique 1.0 au plus tard le
25 septembre 2023.

. Le District scolaire francophone Sud doit retirer sa Politique 1.0 dans sa forme
actuelle de son site Web au plus tard le 22 septembre 2023.

. Le District scolaire francophone Sud peut publier une nouvelle politique au sujet
de la mise en ceuvre de la Politique 713 sur son site Web en autant quelle se
conforme entiérement aux dispositions de la Politique 713.

Cordialement,

\

L’hon. Bill Hogan
Ministre

C:C: Monique Boudreau, directrice générale, District scolaire francophone Sud

Piece jointe  Politique 1.0: Mise en ceuvre de la Politique 713 — Orientation sexuelle et identité
de genre



District scolaire
francophone Sud DSF-SInfo@nbed.nb.ca

Apprendre. Grandir. Devenir 1-888-268-9088

Politique 1.0

Mise en ceuvre de la Politique 713 — Orientation sexuelle et
identité de genre

En vigueur : le 13 septembre 2023

Révisée :

Objectif de la politique

La présente politique a pour objectif de mettre en ceuvre la Politique 713 — Orientation
sexuelle et identité de genre du ministére de I'Education et du Développement de la petite
enfance de fagon conforme a la Charte canadienne des droits et libertés, Code des droits
de la personne, Loi sur I'éducation et autres lois du Nouveau-Brunswick.

PRINCIPES DIRECTEURS

15

a. Général

Le DSFS interpréte et applique la Politique 713 de maniére & protéger les droits
des éléves a un milieu d'apprentissage inclusif, sr, bienveillant et accueillant
conformément a la Charte canadienne des droits et libertés, la Loi sur I'éducation
et les autres lois du Nouveau-Brunswick.

b. Aucun traitement discriminatoire

Le DSFS ne tolére pas que la Politique 713 soit appliquée de maniéere a violer les
droits d’'un éléve protégés par l'article 15 de la Charte canadienne des droits et
libertés ou de maniére discriminatoire sur la base d'un motif protégé par le Code
des droits de la personne, notamment en vertu de l'identité ou I'expression de
genre.

c. Autodétermination par I'éléve
Sans égard au paragraphe 6.3 de la Politique 713, a partir de la 6° année, un éléve
peut désigner son prénom et son pronom préférés pour usage officiels et non

officiels dans le cadre de toutes les activités scolaires, périscolaires et
parascolaires.
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10.

11.

12.

13.

Sans égard au paragraphe 6.3 de la Politique 71 3, le paragraphe (3) de la présente
politique peut s’appliquer a un éléve qui est dans un niveau inférieur a la 6° année,
conformément avec son age, son niveau de maturité et ses capacités évolutives
telles que déterminées par le personnel scolaire.

Le prénom et le pronom préféré de I'éleve seront utilisés dans le respect du choix
de I'éléve et de fagon cohérente.

L’éléve peut effectuer les changements a son prénom et son pronom préférés a
tout moment.

Une demande de la part d’un éléve qui n’est pas sincére ou qui est effectuée dans
un but inapproprié ne déclenche pas les obligations prévues par la présente
politique.

Le DSFS interpréte et applique la Politique 713, ainsi que la présente politique
dans le meilleur intérét de I'éléve.

d. Plan et services d’appui pour I'éléve

La direction d’'école est responsable de I'élaboration d’un plan d’appui pour Iéleve
afin de mettre en ceuvre les modalités de la présente politique. Le plan d'appui
traite notamment des mesures d’accommodation raisonnables pour 'éléve sur la
base de son identité ou expression de genre.

Le personnel scolaire peut, s'il le juge nécessaire, recommander a I'éléve qu'il
consulte un professionnel compétent.

Le personnel scolaire peut si les circonstances le nécessitent, recommander a
I'éléve qu'il parle a ses parents lorsque I'éleve sera prét ale faire.

e. Droit a la vie privée

Le personnel scolaire respecte le droit a la vie privée et les renseignements
personnels d'un éléve, dont son prénom ou pronom préféré, identité et/ou
expression de genre, conformément & la Lo/ sur le droit a l'information et la
protection de la vie privée, telle que modifiée.

Malgré la Politique 713, le personnel scolaire ne doit pas divulguer les
renseignements personnels d’un éléve sans que cette divulgation soit autorisée
par la Loi sur le droit a 'information et la protection de la vie privée, telle que
modifiée (p. ex., avec le consentement de I'éleve).
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f. Autre

14. La Direction générale est responsable de I'élaboration de procédures ou directives
pour la mise en ceuvre de la présente politique.

15. La Direction générale assure la formation professionnelle continue du personnel
scolaire portant sur les meilleures pratiques en matiére de soutien et

d’accommodation des éleves.

Références

Charte canadienne des droits et libertés
Loi sur les des droits de la personne, LRN-B 2011, ¢ 1745
Loi sur le droit & l'information et la protection de la vie privée, LN-B 2009, ¢ R-10.6.
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District scolaire
francophone Sud | Conseil d’éducation

Apprendre. Grandir. Devenir.

Envoi par courriel

Le 22 septembre 2023

L’honorable Bill Hogan

Ministre de 'Education et du
Développement de la petite enfance

C. P. 6000

Fredericton (Nouveau-Brunswick) E3B 5H1
Bill.hogan@gnb.ca

Objet : Votre lettre du 18 septembre 2023
Monsieur le ministre,

La présente fait suite a votre lettre datée du 18 septembre 2023 qui fait état de votre avis que la
Directive/Politique 1.0 du District scolaire francophone Sud n'est pas conforme a l'article 6.3 de la
Politique 713.

La Politique 713 du Nouveau-Brunswick

La Politique 713 stipule qu'elle : « établit les exigences minimales [ ...] pour créer un milieu scolaire
sécuritaire, accueillant, inclusif, et favorable a I'affirmation pour tous les éleves, leurs familles et leurs
alliés qui s’identifient ou sont pergus comme LGBTQI2E+. » [Nous soulignons].

L’article 8 de la Politique 713 précise également ce qui suit
« Un conseil d’éducation de district peut élaborer des politiques et des procédures a condition
qu’elles soient conformes a la présente politique provinciale ou plus exhaustive. Leur politique
doit étre affichée sur le site du district scolaire et communiquée & tous les membres du milieu
scolaire au début de chaque année scolaire. » [Nous soulignons].

La Politique 713 inclut également des références a la Charte canadienne des droits et libertés, a la Loi
sur les droits de la personne et a la Loi sur I'éducation du Nouveau-Brunswick.

La Politique 1.0 du DSFS — Mise en ceuvre de la Politique 713 — Orientation sexuelle et identité
de genre

Conformément a l'objectif énoncé dans la Politique 713, ainsi que l'article 8, le DSFS a adopté la
Politique 1.0. Celle-ci confirme notamment la mise en ceuvre de la Politique 713 et énonce des
parameétres additionnels (c.-a-d., au-deld des normes minimales prévues par la Politique 713) pour
protéger les droits des éléves contre toute forme de traitement discriminatoire.
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Cette démarche est d'ailleurs explicitement permise par l'article 8 de la Politique 713 pourvu que cet
article soit interprété compte tenu de I'objectif de la Politique et conformément aux droits constitutionnels
et quasi constitutionnels des éléves. Elle refléte également les conclusions du Bureau du défenseur des
enfants et de la jeunesse.

Par ailleurs, la Politique 1.0 est conforme aux objectifs énoncés dans la Politique 703 Milieu propice a
I'apprentissage et au travail du ministére, notamment celui de fixer un mécanisme pour « [...] favoriser
un milieu propice a l'apprentissage et au travail inclusif, sécuritaire, au respect des droits de la personne
et a la diversité. Ce milieu soutien [sic] également la lutte contre toute forme de discrimination pour des
raisons réelles ou pergues a I'égard d’autrui en raison de [...] son identité sexuelle [...] ». De plus, elle
est conforme aux énoncés qui se retrouvent ailleurs dans la Politique 703, soit aux articles 5.5, 5.6, 6.1
et 6.4.

En effet, nous osons présumer, monsieur le ministre, que l'intention de votre gouvernement n’était pas
d’émettre une politique qui serait contraire aux droits constitutionnels ou quasi constitutionnels des
éléves du Nouveau-Brunswick ou encore d’exiger que le DSFS adopte une démarche discriminatoire a
I'endroit de ses éléves ou encore qui brime leur droit & la vie privée en vertu de la Loi sur le droit a
'information et la protection de la vie privée.

D’ailleurs, la Politique 1.0 confirme que le DSFS mettra en ceuvre la Politique 713, mais de fagon a
respecter les droits des éléves :
« 1. Le DSFS interpréte et applique la Politique 713 de maniere a protéger les droits des éléves
a un milieu d’apprentissage inclusif, sdr, bienveillant et accueillant conformément a la Charte
canadienne des droits et libertés, la Loi sur I'éducation et les autres lois du Nouveau-Brunswick. »
[Nous soulignons].

La démarche adoptée par le DSFS a pour objet d'interpréter la Politique 713 de maniére conforme aux
lois du Nouveau-Brunswick et a la Charte.

Le droit de gestion et de contrdle des Districts scolaires francophones

Précisons également que les conseils d'éducation de district francophones — a titre de représentants
élus des parents/tuteurs ayants droit au sens de l'article 23 de la Charte canadienne des droits et
libertés — jouissent d’'un droit de gestion et de contréle exclusif a I'endroit des établissements
d’enseignement qui relévent du DSFS, notamment a I'endroit de toute question relative a la langue ou
a la culture.

Conséquemment, dans la mesure ou les mesures correctives énoncées dans votre lettre du 18
septembre 2023 ont pour objet : (i) d’exiger que le DSFS discrimine a I'endroit de ses éléves en
contravention de la Charte canadienne des droits et libertés et la Loi sur les droits de la personne; (ii)
de porter entrave aux droits en matiére de vie privée de ses éléves; ou (iii) de contrevenir au droit de
gestion et de controle exclusif de la minorité francophone découlant de I'article 23 de la Charte, sachez,
monsieur le ministre, que le Conseil d’éducation de district n’a pas l'intention de se conformer aux
directives énonceées.

Ce faisant, la Politique 1.0 ne sera pas abrogée et la politique telle qu'adoptée par le DSFS continuera
a étre affichée publiquement sur le site web. Par ailleurs, les employés du DSFS seront avises de leur
obligation de respecter la politique adoptée par le DSFS.
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Ainsi, nous réitérons que le DSFS a l'intention de respecter la Politique 713 tout en I'appliquant d'une
maniére conforme & la Charte canadienne des droits et libertés et aux lois du Nouveau-Brunswick.

Veuillez agréer, Monsieur le ministre, 'expression de nos sentiments distingués.
Le président,

LA

Michel Cété

Copie : Monique Boudreau, directrice générale, District scolaire francophone Sud
Membres, Conseil d’éducation du District scolaire francophone Sud
Julie Mason, sous-ministre, Education et du Développement de la petite enfance
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De: Robinson, Hayley (ELG/EGL) > de la part de Crossman, Gary
Hon. (ELG/EGL)

Envoyé: 19 septembre 2023 13:45

A: Boudreau, Monique (DSF-S); Mason, Julie (EECD/EDPE); Leger, Dr. Yves (DH/MS)

Cc: Awad, Charbel (ELG/EGL); Ward, Christie (ELG/EGL); Doucet, Jeremie (ELG/EGL);
Stymiest, Danny (ELG/EGL)

Objet: Coastal Shell Products Inc.

Good afternoon,

As requested during our discussion on September 12, below is an update regarding the operation of Coastal
Shell Products Inc. located in the Town of Beaurivage.

The Department of Environment and Local Government (DELG) understands the concerns of the community
and is taking this matter seriously. The Department is working within the regulatory framework of the Clean Air
Act. We are and will continue to monitor odours from the company’s facility through frequent site visits and
weekly odour surveys.

DELG staff have responded to a significant number of odour complaints and have been unable to validate
odour concerns when the company is not operating. While it is evident that some residents remain displeased
with the facility operating in the region, we will continue to ensure that Coastal Shell Products Inc. is complying
with existing applicable Regulations and with the terms and conditions of their Approval to Operate. Most
recently, the DELG reissued the Approval to Operate which is valid until November 30, 2023 and includes
conditions requiring implementation of new mitigation measures to reduce the impact of odours on residents.

The company will continue to operate under the restricted hours of 8 p.m. — 8 a.m. until the new equipment is
installed and effective in addressing odours from the facility.

DELG has also been in regular communications with the municipality, the local MLA, the Department of
Health, the Department of Justice and Public Safety, the Department of Education and Early Childhood and
the Department of Agriculture, Aquaculture and Fisheries on this file.

We understand the challenges when dealing with multiple departments; however, it should be noted that the
property where Coastal Shell Products Inc. is situated was, and currently remains, zoned for industrial use.
Land-use planning in this area is the responsibility of the Kent Regional Service Commission. Please contact
Serge Boucher at (506) 523-1820 to discuss land use planning concerns in the Richibucto area.

Department staff are in regular discussion with the Department of Education and Early Childhood
Development to understand issues and concerns with respect to Ecole Soleil Levant and the child-care centre.
DELG has formally engaged with the principal of Ecole Soleil Levant and have committed to visit the school as
part of our weekly odour surveys.

A protocol has also been established by DELG to respond within an hour to a call from the principal regarding
the presence of an odour in the school in order to validate the incident.

Please be advised that the Department of Justice and Public Safety’s Highway Safety Enforcement Branch is
responsible for any concerns with respect to trucks transporting product to the facility, including liquid or shells
escaping from trucks. Concerns related to this should be directed to the Moncton regional unit at (506) 856-
2958 or DPS-MSP.Information@gnb.ca.




Residents impacted by odours from the facility are encouraged to report these to the DELG Region 3
(Moncton) office at (506) 856-2374 or Elg.egl-region3@gnb.ca. We will continue to ensure the facility meets
the conditions of the approval and will take necessary steps if the facility is out of compliance in the

future. Please note that the National Environmental Emergencies Centre (NEEC) should only be used for
reporting environmental emergencies.

Sincerely,
Original signed

Hon. | L’hon. Gary Crossman

Minister | ministre

MLA | deputé - Hampton

Environment and Climate Change | I'Environnement et du Changement climatique
(506) 444-4384 | gary.crossman@gnb.ca

Bonjour,

Tell que demandé lors de notre discussion du 12 septembre, voici une mise a jour concernant I'exploitation de
Coastal Shell Products Inc. dans la ville de Beaurivage.

Le ministére de 'Environnement et des Gouvernements locaux (MEGL) comprend les préoccupations de la
communauté et prend cette question au sérieux. Le Ministére se conforme au cadre réglementaire de la Lo/
sur I'assainissement de I'air. Nous surveillons et continuerons de surveiller les odeurs provenant de
I'entreprise au moyen de visites et d’analyses des odeurs hebdomadaires.

En fonction des résultats de nombreuses analyses des odeurs, le Ministére n’est pas en mesure de valider les
problémes d’odeur lorsque I'entreprise n'exerce pas ses activités. Bien qu'il soit évident que certains résidents
continuent d’étre mécontents de I'exploitation de 'entreprise dans la région, Coastal Shell Products Inc.
poursuivra ses activités conformément a I'agrément accordé par le MEGL le 1¢" aolt 2023. Cet agrément est
valide jusqu’au 30 novembre 2023 et comporte les conditions suivantes relatives a la mise en place de
nouvelles mesures d’atténuation visant a réduire 'impact des odeurs sur les résidents.

L’entreprise poursuivra ses activités selon un horaire limité, soit de 20 h a 8 h, jusqu’a ce que les nouveaux
systémes soient installés et qu'ils réduisent efficacement les odeurs émanant de l'installation.

Le MEGL communique réguliérement avec la municipalité, le député local a 'Assemblée Iégislative, le
ministére de la Santé, le ministére de la Justice et de la Sécurité publique, le ministére de 'Education et du
Développement de la petite enfance et le ministére de I'Agriculture, de I'’Aquaculture et des Péches.

Nous sommes conscients des difficultés d’avoir affaire a plusieurs ministéres, mais il convient de noter que le
zonage du terrain ol Coastal Shell Products Inc. exerce ses activités permet un usage industriel.
L’aménagement du territoire dans cette région reléve de la Commission de services régionaux de Kent.
Veuillez communiquer avec Serge Boucher au 506-523-1820 pour discuter des préoccupations en matiére
d’aménagement du territoire dans la région de Richibucto.

Le personnel du Ministére discute réguliérement avec le ministére de I'Education et du Développement de la
petite enfance afin de comprendre les préoccupations et les enjeux relatifs & '’école Soleil Levant et a la
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garderie. Le MEGL s’est officiellement engagé auprés du directeur de I'école soleil Levant et s'est engagé a
visiter I'école dans le cadre de ses enquétes hebdomadaires sur les odeurs.

Un protocole a également été établi par le MEGL pour répondre dans I'neure a un appel du directeur
concernant la présence d'une odeur dans |'école afin de valider l'incident.

Veuillez prendre note que la Direction de I'application de la loi sur la sécurité routiére du ministére de la
Justice et de la Sécurité publique est chargée de régler les problémes relatifs au transport de produits jusqu’a
linstallation, incluant les liquides ou les coquillages perdus par les camions. Les questions a ce sujet doivent
étre adressées a l'unité de la région de Moncton au 506-856-2958 ou a DPS-MSP.Information@gnb.ca.

Les résidents incommodeés par ces odeurs sont invités a les signaler au bureau de la région 3 (Moncton) du
ministére de 'Environnement et des Gouvernements locaux au 506-856-2374 ou a Elg.egl-region3@gnb.ca.
Nous continuerons de veiller a ce que I'installation satisfasse aux conditions de I'agrément et prendrons les
mesures nécessaires en cas de non-conformité. Veuillez noter que le Centre national des urgences
environnementales (CNUE) ne doit étre utilisé que pour signaler des urgences environnementales.

Je vous prie d’agréer I'expression de mes sentiments les meilleurs.
Original signé

Hon. | L’hon. Gary Crossman

Minister | ministre

MLA | deputé - Hampton

Environment and Climate Change | I'Environnement et du Changement climatique
(506) 444-4384 | gary.crossman@gnb.ca
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Envoi par courriel

Le 28 septembre 2023

Stephanie Hopper, présidente
Comité sur les rénovations (infrastructures physiques)
CPAE de I'école L'Odyssée

Bonjour,

Cette lettre donne suite & celle que vous avez acheminée le 21 avril 2023 et ayant comme objet
« Recommandations du CPAE quant aux rénovations des infrastructures & I'école L'Odyssée ». Cette lettre fut
partagée avec le Comité de planification des installations scolaire du CEDSFS et analysée par I'équipe des
installations du DSFS. Voici des éléments de réponse quand aux rénovations de I'école L'Odyssee.

Tout d’abord, le CED a accepté la liste de priorités an améliorations immobilieres pour 'annee fiscale 2024-2025
o un projet de rénovation pour I'école L'Odyssée est estimé & 500 000 $. Ce projet se situe a la 4¢ position et
devrait se réaliser a I'été 2024 selon le budget regu pour la prochaine année fiscale.

Pour I'année financiére en cours, le systéme de caméra est en train d'étre mis en ligne mais I'ajout de boutons
d'alerte n'a pas été possible. Certains autres changements ont eu lieu par le District ou par I'école comme le nom
de I'école et les affichages. Les ameublements nécessaires ont été commandeés et les ateliers de finition sont en
train se faire. La hausse des prix du matériel et la disponibilit¢ de main d’ceuvre a retardé ce projet. Certains
aménagements qui ont nécessité la démolition de murs ont eu lieu pour le conseil des éléves mais il n'a pas étée
possible en raison de restrictions structurales pour le salon du personnel mais une autre option sera envisagee. La
centralisation des services aux éléves a été effectuée et d'autres travaux seront finalisés prochainement.

Concernant les autres demandes pour I'année 2024, veuillez noter que les budgets d’améliorations immobilieres
ne comprennent pas un budget d'ameublement. Le DSFS devra faire I'analyse de ses budgets a ce moment pour
voir ce qui est possible en matiere d’achats.

En ce qui a trait au service de cafétéria, veuillez noter que ce service est offert par un organisme externe mais que
vOs commentaires seront remis au fournisseur de service. Le District verra avec le fournisseur si certaines
améliorations peuvent étre considérés pour améliorer le service. Il est a noter que les fournisseurs de ce genre de
service font face a des défis de colits croissants liés a I'inflation du prix des aliments et du manque de main d'ceuvre.

Nous apprécions vos commentaires et votre plaidoyer pour un meilleur environnement d’'apprentissage pour nos
géléves. Vos commentaires sont pris au sérieux et nous aident & progresser en tant que district scolaire.

En espérant que ces réponses vous satisferont, nous vous prions de recevoir nos salutations distinguées.
Le président,

NV o

Michel Cété

C.c.: Monique Hébert-Savoie, directrice de I'école L’Odyssée
David Després, directeur des services administratifs et financiers du DSFS
Monique Boudreau, directrice générale du DSFS




Commission de la bibliothéque Dre-Marguerite-Michaud
715, rue Priestman

Fredericton (N.-B.)

E3B 5W7

3 (506) 453-7100 X BiblioDMM®@gnb.ca

Besoin criant : ressources additionnelles pour
la Bibliothéque Dre-Marguerite-Michaud

28 septembre 2023 Madame Dunn, Monsieur Hogan,

L’hon. Arlene Dunn, ministre de 'EPFT

4 Les membres de la commission de la Bibliothéque Dre-Marguerite-Michaud (qui dessert la
L'hon. Bill Hogan, ministre de I'EDPE

grande région de Fredericton, de Gagetown a Nackawic) joignent leurs voix afin de vous

L'hon. Kris Austin demander I'ajout de deux (2) ETP (équivalent temps plein) au personnel de sa bibliothéque.
Ministre, député de Fredericton - Grand Lake
L’hon. Jill Green Cette requéte est dirigée vers deux ministéres, notre bibliothéque de langue frangaise
m‘iﬁ‘;ne;s‘iep”‘ee de Fredericton-Nord jouant un double rdle : elle dessert une large population scolaire en plus d'étre le principal
ry n ; . : y " .

Ministre, députde d'Oromocto - Lincoln, point de service des francophones et francophiles de la région. Notre demande s'inscrit non
Fredericton seulement dans le contexte de I'attribution de 33 nouveaux postes dans le systéme des
Dominic Cardy bibliothéques publiques, mais fait suite & une analyse postpandémique de nos services qui
Député de Fredericton Ouest - Hanwell .

conclu :
Jeff Carr 2 hque
Député de New Maryland - Sunbury
David Coon 1. Notre bibliothéque scolaire et communautaire francophone est FERMEE les fins de
Député de Fredericton - Sud semaine. Cette situation nous apparait inconcevable alors que bon nombre de
Ryan Cullins

parents francophones et francophiles de la capitale provinciale souhaiteraient
accompagner leurs jeunes a la bibliothéque et voir se développer une

Julie Mason, sous-ministre, EDPE programmation familiale favorisant la lecture. Cette situation inéquitable n'est pas
Dan Mills, sous-ministre, EPFT sans conséquences sur les habitudes de lecture et d'utilisation familiale de nos
Michel C0té, président, DSFS services de langue frangaise, notamment alors que la bibliothéque publique de
Nuxify B Fredericton s'appréte & d activités sept jours sur sept;

directrice générate, DSFS redericton s’appréte a reprendre ses s sept jours sur sept;

Ella Nason, directrice générale,

Service des bibliothéques publiques 2. Nous faisons face a une clientéle scolaire francophone et internationale a la
Sarah Kilfoll, directrice régionale, hausse a desservir - nous devons profiter de cet achalandage accru pour franchir
Région de bibliothéque York une nouvelle étape de notre croissance;

Megan Thibodeau, directrice intérimaire, v ety !

Bibliothéque Dre-Marguerite-Michaud

Louis Turgeon, président 3. Nous n’exploitons qu'une mince portion du potentiel que constituent les

Centre communautaire Sainte-Anne apprenants du secteur anglophone qui souhaitent développer leurs aptitudes dans

Eric Nadeau, directeur général N i . <
Conkrs cormmulisttalis SENteARDS leur deuxiéme langue (livres, films, jeux, programmation, etc.);

Député de Fredericton - York

4. Nous devons nous assurer de la sécurité de nos employées ainsi que celle de nos
biens matériels. Non seulement le ratio d'utilisateurs est fréquemment trop élevé
en présence d’une seule employée, mais la nécessité d'étre minimalement deux
employées a certains moments reléve d'une gestion minimale du risque.
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Cette requéte s'inscrit en ouire dans le contexte plus large

1. de la chute significative des résultats des examens provinciaux en lecture du
secteur francophone (passant, en 2e année notamment, de 74,8% & 61,6%);

2. du plan de rattrapage pour atténuer les contrecoups de la pandémie sur les
apprentissages des éléves auquel notre bibliothéque publique peut largement
contribuer;

3. desrécents rapports du Défenseur des enfants et des jeunes quant aux besoins
criants en matiére de santé mentale (activités parascolaires, engagements
sociaux, endroits sécuritaires, etc.), besoins auxquels nos services pallient en large
partie;

4. d'une stratégie commune pour vaincre un taux d'analphabétisation a la fois
stagnant et déplorable en Acadie.

Nous serions ravis, Madame Dunn, Monsieur Hogan, de discuter de cette requéte avec
vous. Nous croyons fermement que le travail de nos employées actuelles est exceptionnel et
que la Bibliothéque Dre-Marguerite-Michaud, données de fréquentation a I'appui, est
rendue & cette nouvelle étape de son développement. La flexibilité nécessaire
qu'apporteront de nouvelles ressources au sein de notre équipe nous permettra d’envisager
les prochaines années avec un regard stratégique, axé sur des services répondant aux
besoins croissants de nos communautés et de nos écoles.

Victimes de nos nombreux succés et témoins du potentiel toujours inexploité de notre
précieuse bibliothéque scolaire et communautaire de langue francaise dans la vaste région
de la capitale provinciale, il est désormais I'heure de parler de croissance et de services
plus adaptés aux besoins de nos familles, de nos éléves et de notre collectivité.

Nous vous remercions, Madame Dunn, Monsieur Hogan, de I'intérét que vous porterez a
cette importante requéte. Nous vous prions d'agréer nos salutations distinguées.

r

Nathalie Dubois, présidente
Commission de la Bibliothéque Dre-Marguerite-Michaud



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
112¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 11 octobre 2023

5. Lien avec la communauté
5.1 Petite enfance
Mise en contexte

Madame Karine Pineault, directrice adjointe des services a la petite enfance, présentera les
services offerts en actualisation linguistique préscolaire.

Documentation

Présentation
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Questions et commentaires




CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
1128 assemblée ordinaire
Le mercredi 11 octobre 2023

6. Politiques
6.1 Méthode de gouverne
a) Calendrier des réunions — lieux
Mise en contexte

Selon le calendrier des réunions adoptées le mois dernier et suite a une vérification de la
rotation des écoles prévues, il est suggéré de faire la réunion du mois de juin 2024 a I'école Calixte-
F.-Savoie, de Sainte-Anne-de-Kent, qui devait étre visitée en 2020 et a d( étre annulée en raison
de la pandémie. La date et le lieu de la Célébration 2024 seront déterminés a une date ultérieure.

Documentation

Calendrier des réunions 2023-2024

b) Comité de planification des installations scolaires
Mise en contexte

Le comité de planification des installations scolaires s’est réuni le 3 octobre. Un bref compte
rendu sera fait lors de la réunion.

Documentation

Aucun



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
112¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 11 octobre 2023

Tt Vérification du rendement de la direction générale (monitoring)
71 Rapport de vérification de la Politique 4.0 — Politique de finalités
Mise en contexte

Tel qu'il a été convenu dans le calendrier d’évaluation des politiques, la directrice générale
présentera un rapport en lien avec la Politique 4.0 — Politique de finalités.

Documentation

Rapport de vérification




CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
112°¢ assemblée ordinaire

Le mercredi 11 octobre 2023

12 Révision de la Politique 4.0 — Politique de finalités
Mise en contexte

La politique 4.0 est présentement en révision. Le comité du lien avec la communauté avait
embauché des consultantes pour mener une consultation. Le rapport sera soumis dans les
prochaines semaines et les recommandations seront soumises au comité de la gouvernance et des
politiques.

Documentation

Aucune



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
112¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 11 octobre 2023

8. Points d’information de la direction générale
8.1 Rapport financier — DSFS
Mise en contexte
Un rapport financier sera présenté aux membres du Conseil.
Documentation

Rapport financier au 30 septembre 2023




District scolaire
francophone Sud

Apprendre. Grandir. Devenir.

Rapport financier
pour la période du 1er avril 2023 au 31 mars 2024

en date du 30 septembre 2023

COMPTES

DESCRIPTIONS

2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-

2069-
2069-

2069-
2069-
2069-
2069-
2069-

2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-

2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-

ENSEIGNEMENT
Réqulier
03-3431-P71100
03-3467-P71100
03-4904-P71100
03-5181-P71100
03-5189-P71100
03-5739-P71100
03-6479-P71100
Total réqulier

Traitement ordinaire

Enseignants suppléants

Déplacements et frais de réunions

Manuels scolaires (PE60, PE61, PEF9)
Budget des écoles (inclus métiers et littératie)
Autres matériels et équipement

Achat Equipement etc (PEV5)

Spécialistes de la vue et de |'ouie

03-3431-P71400
03-3431-P71500

Salaires, déplacements et matériels - Ouie
Salaires, déplacements et matériels - Vue

TOTAL VUE ET OUIE
TOTAL ENSEIGNEMENT

SOUTIEN PEDAGOGIQUE

Soutien administratif scolaire

03-3431-P72100
03-3466-P72100
03-4869-P72100
03-5739-P72100
03-4904-P72100

Traitement ordinaire - Adj. Admin.

Traitement suppléances - Adj. Admin.

Téléphones et communications(écoles,entretiens)
Papeterie, fournitures de bureau
Déplacemements

Total: soutien administratif scolaire

Services de soutien pédagogique

03-3431-P72201
03-4801-P72201
03-4904-P72201
03-5189-P72201
03-3431-P72202
03-3466-P72202
03-4904-P72202
03-3431-P72203
03-3467-P72204
03-5189-P73903
03-3467-P78110
03-3467-P72205
03-3449-P72209

Traitement ordinaire - Soutien professionnel
Autres services professionnel
Déplacement - soutien prof

Matériel - soutien prof

Traitement ordinaire - Bibliothécaires
Remplacements - Bibliothécaires
Déplacements - Bibliothécaires
Traitement ordinaire: congés d'études
Perfectionnement et amélioration
Perfectionnement - communauté d'école
Rencontre de communauté d'école
Enseignants suppléants: réunions
Traitements: fonds conditions d'emploi

Total: services de soutien pédagogique

Services de soutien aux éléves

03-3431-P72301
03-3466-P72301
03-4801-P72301
03-4801-P72301
03-3431-P73301
03-5189-P72301
03-5189-P73110
03-3431-P72402
03-4509-P72402

Traitement ordinaire: adaptation scolaire
Remplacement: adaptation scolaire

Cas Complex - District (PEKS8)

Cas Complex - Ministére (PE19 & PELS)

Tutorat / Educaide

Frais déplacements et matériel - Adaptation scolaire
Budget - Soutien DSSA

Traitement ordinaire: Informatique

Informatique - Autres

Total: services de soutien aux éléves

TOTAL SOUTIEN PEDAGOGIQUE

Dépenses
réelles
2023-2024
97 796 261 97 796 261 0
3234 858 3 234 858 0
40 000 40 000 0
160 800 160 800 0
2745 208 2745 208 0
0 0 0
400 000 400 000 0
104 377 127 104 377 127 0
720 529 720 529 0
825 761 825 761 0
1 546 290 1 546 290 0
105 923 417 105 923 417 0
2504 112 2504 112 0 )
126 448 126 448 0 )
350 000 350 000 0
0 0 0
7 000 7 000 0
2 987 561 2 987 560 0 )
6 107 325 6 107 325 0
200 000 200 000 0
145 000 145 000 0
50 000 50 000 0
1251 809 1251 809 0
31504 31504 0
2000 2000 0
808 000 808 000 0
704 590 704 590 0
80 210 80 210 0
75 000 75 000 0
0 0 0
144 900 144 900 0
9 600 337 9 600 338 0
20 840 300 20 840 300 0
1170 951 1170 951 0 )
0 0 0
0 0 0
350 000 350 000 0
0 0 0
351 600 351 600 0
1435 685 1435 685 0 )
150 000 150 000 0
24 298 536 24 298 535 0 )
36 886 434 36 886 433 0 )




District scolaire
francophone Sud

Apprendre. Grandir. Devenir.

Rapport financier
pour la période du 1er avril 2023 au 31 mars 2024

en date du 30 septembre 2023

Dépenses
COMPTES DESCRIPTIONS réelles
2023-2024
PROGRAMMES EDUCATIFS SUPPLEMENTAIRES
Soutien a l'apprentissage
2069- 03-4509-P73114 Nutrition 0 0 0
2069- 03-5189-P73117 Camps d'été / Subvention cours d'été 0 0 0
2069- 03-5241-P73163 Subvention Mieux-étre 0 0 0
2069- 03-3449-P73902 Intervenants 994 990 994 990 0
Total: excellence en éducation 994 990 994 990 0
TOTAL PROGRAMMES EDUCATIFS SUPPLEMENTAIRES 994 990 994 990 0
TOTAL ENSEIGNEMENT 143 804 840 143 804 840 0
BATIMENTS
Fonctionnement et entretien des batiments
2069- 03-3431-P74100 Traitement ordinaire 8 245674 8 245 674 0
2069- 03-3466-P74100 Remplacement et temps supplémentaire 333 897 333 897 (]
2069- 03-4251-P74100 Chauffage 909 000 909 000 0
2069- 03-4252-P74100 Electricité 3891 000 3891000 0
2069- 03-4253-P74100 Eaux et égouts 457 400 457 400 0
2069- 03-4513-P74100 Détritus 234 043 234043 0
2069- 03-4711-P74100 Déneigement 899 570 899 570 0
2069- 03-4721-P74100 Location d'installations 2673 361 2673 361 0
2069- 03-4731-P74100 Frais de véhicules 300 500 300 500 0
2069- 03-4769-P74100 Autres services de réparation 3081200 3081 200 0
2069- 03-4904-P74100 Déplacements, téléphones et autres 40 000 40 000 0
2069- 03-5413-P74100 Matériel de conciergerie des écoles 368 800 368 800 0
TOTAL BATIMENTS 21 434 445 21 434 445 (0
TRANSPORT SCOLAIRE
Transport scolaire
2069- 03-3431-P75100 Traitement ordinaire 5909 475 5909 475 0
2069- 03-3466-P75100 Remplacement et temps supplémentaire 474 562 474 562 0
2069- 03-3705-P75100 Indemnité de chauffe-moteur 8 000 8 000 0
2069- 03-3706-P75100 Examen médical 6 000 6 000 0
2069- 03-4554-P75100 Transport sous contrat 647 500 647 500 0
2069- 03-4731-P75100 Opération et entretien 5844 767 5844 767 (]
2069- 03-4869-P75100 Déplacements, téléphones et autres 350 000 350 000 0
Total: transport scolaire 13 240 303 13 240 304 0
Périscolaire
2069- 03-4904-P75200 Déplacement dans la province 0 0 0
Total: périscolaire 0 0 0
Parascolaire
2069- 03-3431-P75300 Traitement ordinaire 0 0 0
Total: parascolaire 0 0 0
TOTAL TRANSPORT SCOLAIRE 13 240 303 13 240 304 0
ACTIVITES DE BUREAU DE DISTRICT
CED / Comités parentaux d'appuis aux écoles
2069- 03-4904-P76100 Déplacement dans la province 173 000 173 000 0
Total: CED / Comités parentaux d'appuis aux écoles 173 000 173 000 0
Administration - district
2069- 03-3431-P76200 Traitement ordinaire 5 828 698 5 828 698 (0
2069- 03-4039-P76200 Publicité 0 0 0
2069- 03-4801-P76200 Autres Services 0 0 0



District scolaire
francophone Sud

Apprendre. Grandir. Devenir.

Rapport financier

pour la période du 1er avril 2023 au 31 mars 2024
en date du 30 septembre 2023

Dépenses
COMPTES DESCRIPTIONS réelles
2023-2024

2069- 03-4611-P76200 Affranchissement, messageries, fret 55 000 55 000 0
2069- 03-4702-P76200 Photocopieurs et imprimantes 45 000 45 000 0
2069- 03-4869-P76200 Téléphones et communications 60 000 60 000 0
2069- 03-4902-P76200 Déplacement dans la province 190 000 190 000 0
2069- 03-5739-P76200 Papeterie, fournitures de bureau 115 000 115 000 0
2069- 03-8375-P76200 Carte d'achat Banque de Montréal 0 0 0

Total: administration - district 6 293 698 6 293 698 0 )

Fonctionnement et entretien bureau de district
2069- 03-4511-P76400 Nettoyage 8 000 8000 0
2069- 03-4721-P76400 Location d'installations 274 816 274 816 0

Total: fonctionnement et entretien du bureau du district 282 816 282 816 0

Perfectionnement professionnel - non-enseignants
2069- 03-3467-P76500 Perfectionnement (non-enseignants) 75 000 75 000 0

Total: perfectionnement professionnel- non-enseignants 75 000 75 000 0

TOTAL: ACTIVITES DE BUREAU DE DISTRICT 6 824 514 6 824 514 0 )

INDEMNITES DU PERSONNEL

Indemnités du personnel
2069- 03-3429-P77100 Indemnités de retraite aux retraités 0 0 0
2069- 03-3438-P77100 Indemnités de retraite 0 0 0
2069- 03-3466-P77100 Accidents au travail 0 0 0
2069- 03-3441-P77100 Indemnités de congé de vacances 2 834 040 2 834 040 0
2069- 03-3463-P77100 Congés payés - employés occasionnels 110 000 110 000 0
2069- 03-3601-P77100 Assurance-vie collective 157 300 157 300 0
2069- 03-3602-P77100 Régime de pension du Canada 8 007 890 8 007 890 0
2069- 03-3603-P77100 Assurance-maladie et de soins 1872700 1872700 0
2069- 03-3604-P77100 Assurance-emploi 2994 604 2994 604 0
2069- 03-3709-P77100 Indemnités de nettoyage a sec et vest. 137 100 137 100 0
2069- 03-3711-P77100 Cotisations a CAT 0 0 0
2069- 03-4792-P77100 Autres services Santé/Mieux-étre 110 000 110 000 0

TOTAL: INDEMNITES DU PERSONNEL 16 223 634 16 223 634 0

PROJETS SPECIAUX
2069- 03-3451-P78100 Projet Aide a la Maternelle 0 0 0
2069- 03-3451-P78105 Préts de service 586 814 586 814 0
2069- 03-5189-P78112 Projet - AECC 178 546 178 546 0
2069- 03-4801-P78120 Génie Arts 0 0 0
2069- 03-5189-P78121 Initiatives en milieu minoritaire 1513793 1513793 0
2069- 03-5189-P78123 Visite a la législation 4 296 4 296 0
2069- 03-4801-P78194 P.L.O.E. 6 329 023 6 329 023 0
2069- 03-5189-P78198 Projets d'innovation 95 181 95 181 0
2069- 03-4801-P78199 Actualisation linguistique 3612982 3412 206 (200 776 )
2069- 03-5189-P78106 Surplus 325000 325000 0

0
TOTAL: PROJETS SPECIAUX 12 645 635 12 444 859 (200 776 )
TOTAL 214173 371 213 972 595 (200 776 )




CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
1128 assemblée ordinaire
Le mercredi 11 octobre 2023

8.2 Rapport financier - CED
Mise en contexte

Un rapport financier sera présenté aux membres du Conseil a chaque réunion.

Documentation

Rapport financier au 5 octobre 2023 (détaillé)
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CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
112° assemblée ordinaire
Le mercredi 11 octobre 2023

8.3 Mise a jour — Situation Soleil Levant / Coastal Shell Products

Mise en contexte

La directrice générale fera une mise a jour de la situation depuis la derniére réunion a ce
jour.

Documentation

Aucune



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
112¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 11 octobre 2023

9. Points d’information de la présidence
9.1 Conseil de la jeunesse
Mise en contexte

L’éléve conseillere et membre du Conseil de la jeunesse, Ophélie Chiasson, fera une mise
a jour des activités et ce, de fagon réguliére, lors des réunions du Conseil.

Documentation

Aucune



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
112¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 11 octobre 2023

9.2 Révision des limites des sous-districts
Mise en contexte

Le président a regu une correspondance du ministre de I'Education et du Développement de la
petite enfance concernant la révision des limites des sous-districts. Une proposition sera soumise
au Conseil pour I'adoption des modifications proposées.

Documentation

Lettre — Révision des limites des sous-districts
Cartes indiquant les changements proposés
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9.3 Représentant du CED — Commission d’appel

Mise en contexte

Le mandat du président en tant que représentant du CED Sud a la Commission d’appel sur la
reconnaissance des titres de compétence des enseignants expire le 16 décembre 2023. Le Conseill
doit donc soumettre le nom d’un membre du CED pour y siéger. Le mandat est de trois ans et peut
&tre renouvelé aprés cette date, au besoin. La date limite pour soumettre le nom est le 13 octobre.

Documentation

Lettre du registraire
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9.4 Représentant du CED — CCPPEE

Mise en contexte

Le mandat de Luc Cormier en tant que représentant du CED au Comité consultatif provincial des
programmes d’études et de I'évaluation (CCPPEE) se terminera le 7 novembre prochain. Ce mandat
est renouvelable si M. Luc souhaite poursuivre. Les membres du Conseil devront donc soumettre
son nom ou nommer un autre membre du CED en tant que représentant a ce comité lors de la
réunion.

Documentation

Aucune
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9.5 Services éducatifs dans la communauté de Saint-Paul
Mise en contexte

Le président fera une mise a jour de ce dossier lors de la réunion.
Documentation

Aucune
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10. Points d’information de la Fédération des conseils d’éducation du N.-B. (FCENB)
Mise en contexte

Afin que le Conseil soit au courant des dossiers de la FCENB, un représentant en fera une
mise a jour et ce, de fagon réguliére, lors des réunions du Conseil.

10.1 FCENB - AGA 2023 — nommer les délégués votants et les représentants au CA
Mise en contexte

La 21¢ assemblée générale annuelle de la Fédération des conseils d’éducation du N.-B. aura
lieu au le 22 novembre 2023 par I'entremise de la plateforme Zoom.

Le Conseil d’éducation est invité a soumettre I'information suivante a la Fédération :

e Soumettre le nom de 5 délégués votants a 'AGA — seuls les délégués ou leurs substituts
inscrits sur la liste officielle des délégués auront droit de vote a 'AGA, avant le 27
octobre 2023.

e  Soumettre le nom de 3 représentants devant siéger au prochain Conseil d’administration
de la Fédération, avant le 23 octobre 2023.

e Soumettre des propositions d'amendements au Réglement, qui seront présenté a 'AGA,
avant le 7 novembre 2023.

Documentation

Avis de convocation — AGA 2023
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11. Affaires nouvelles
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12. Date et lieu de la prochaine réunion ordinaire

La prochaine réunion aura lieu le 6 novembre 2023, a I'école Mathieu-Martin de Dieppe.
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13. Levée de la séance



