CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT S
111¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 13 septembre 2023

COLAIRE FRANCOPHONE SUD

AVIS D

E CONVOCATION

DESTINATAIRES : Membres du Conseil d’éducation
Madame Annick Thomas

EXPEDITRICE : Direction générale

OBJET : 111¢ séance ordinaire du Conseil d’éducation du DSFS

DATE : Le mercredi 13 septembre 2023

HEURE : 18 h 30

LIEU : Membres du CED : Ecole Soleil Levant, 45 rue Morgan, Richibucto

Membres du public : via la plateforme Teams

Les personnes suivantes sont convoquees :

Président du Conseil :
Vice-présidente du Conseil :
Conseilléres et conseillers d'éducation :

Membre de 'administration du DSFS :

Secrétaire de la séance :

o 17h15-17h45: souper

Monsieur Michel Coté
Madame Natacha Vautour

Monsieur Luc Cormier

Madame Nathalie Dallaire
Madame Isabelle Landry-Sonier
Monsieur Matthieu LeBlanc
Madame Isabelle LeGoff
Madame Monique Mazerolle
Monsieur Raphaél Moore
Madame Line Thibodeau
Madame Ophélie Chiasson

Madame Monique Boudreau, directrice générale
Monsieur Jean-Luc Thériault, directeur des relations
stratégiques

Madame Annick Thomas

e 17h45-18h30: session de travail

- Politique 713

(15 minutes)

- Odeurs nauséabondes - école Soleil Levant avec CPAE (30 minutes)
e 18h30-21h30: réunion publique

NOTE : Les membres qui seront dans 'impossibilité d’assister a la séance sont priés d’en informer
sans tarder, madame Annick Thomas ou madame Monique Boudreau au 506.227.9842 ou
par courriel a : annick.thomas@nbed.nb.ca ou monique.boudreau2@nbed.nb.ca.




CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
111¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 13 septembre 2023

18 h 30 Présentation : CPAE de I’école Soleil Levant - Odeurs nauséabondes
Mise en contexte

La situation des odeurs nauséabondes provenant de I'usine Coastal Shell Products de
Richibucto est trés préoccupante. Malgré toutes les pressions apportées depuis plusieurs années,
une solution satisfaisante au probléme d’odeur n’a toujours pas été trouvée. De plus, I'usine a fait
la demande, tout derniérement, de renouveler son permis et compte méme doubler sa production,
ce qui a été accordé par la province. Le CPAE de I'école Soleil Levant ainsi que le District scolaire
francophone Sud sont donc trés préoccupés car il est inconcevable de revivre cette situation durant
I'année scolaire 2023-2024. Les membres du CPAE feront une présentation a ce sujet.

Documentation

Déclaration du président du CED

frisutatién- € Pac




Déclaration

du CED

Déclaration de Michel Cté, président du Conseil d’éducation

J'exprime ma profonde préoccupation et celle de mes collégues du Conseil d’éducation du
District scolaire francophone Sud (DSFS) au sujet de l'annonce de 'usine Coastal Shell
Products de Richibucto concernant son intention de doubler sa production, alors que le

probléme d’odeurs nauséabondes continue d'affecter gravement l'école Soleil Levant.

Il est regrettable de constater que malgré les années ol nos personnes apprenantes et
membres du personnel ont dii endurer ces odeurs désagréables, l'usine n'a toujours pas

trouvé une solution acceptable pour y remédier avec des actions concretes.

Cette situation est inacceptable et intolérable. Au lieu de s'améliorer avec le temps, elle s'est

malheureusement détériorée. Nous sommes donc extrémement surpris que 'usine, avant



méme d'avoir trouvé une solution satisfaisante au probléme d'odeurs, prévoie non seulement

renouveler son permis, mais doubler sa production.

Malgré tous nos efforts et notre collaboration avec le gouvernement, 'école Soleil Levant et
le DSES n'ont aucun contrdle sur la gestion de l'usine. Par conséquent, nous sollicitons
U'intervention urgente du ministére de 'Environnement pour régler ce probléme d’odeur de
maniére définitive avant d’envisager le renouvellement du permis d’exploitation de l'usine. Il
est impératif que des mesures appropriées soient prises pour éliminer ces odeurs

nauséabondes de notre environnement scolaire.

Notre district est déterminé a coopérer pleinement avec les autorités compétentes pour

résoudre ce probléme de maniére efficace et durable.

Extrait d’un courriel envoyé aujourd’hui au ministre de U'Environnement :

« La santé et le bien-étre de nos personnes apprenantes et de notre personnel éducatif sont
notre plus grande priorité. Il est de notre devoir de vous réitérer que la qualite de
l'environnement d’apprentissage et de travail a l'école Soleil Levant est compromise. Nos
personnes apprenantes et nos membres du personnel doivent continuellement endurer ces
conditions, qui entravent leurs capacités d’apprentissage et de travail et qui nuisent a leur
bien-étre. Au nom du Conseil d’éducation et de toute la communauté de 'école Soleil Levant, je
vous implore d'intervenir d’urgence pour résoudre ce probleme d’odeurs nauséabondes avant
méme de considérer le renouvellement du permis d’exploitation de ['usine Coastal Shell

Products. »
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District scolaire
francophone Sud

Apprendre. Grandir. Devenir.

ECOLE SOLEIL
LEVANT : L
ODEURS

NAUSEABONDES

13 septembre 2023
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¢ L'usine Coastal Shell Products dégage des odeurs nauséabondes depuis
plusieurs années et I'école Soleil Levant en subit les conséquences.

» Depuis 2017, le DSFS et le CED ont fait de nombreuses démarches pour que le
gouvernement trouve une solution satisfaisante.

¢ Le gouvernement a mis en place des mesures qui n‘ont jamais fait cesser le
probléme de fagon permanente.

¢ L'école Soleil Levant et le DSFS n‘ont pas I'autorité de fermer I'école en raison
de ces odeurs.

* Nous continuons de faire pression auprés des différents ministéres concernés
pour leur rappeler I'urgence d'agir.

* Notre priorité demeure la santé et la sécurité des personnes qui fréquentent

I’école Soleil Levant.




2023-09-14

Extrait d'une lettre envoyée au premier ministre Blaine Higgs

« Nous avons dépassé le cap des négociations
avec cette usine qui depuis 6 ans nuit a la
vitalité de I'école Soleil Levant et de sa
communauté. Il faut vraiment accéder a un
autre niveau de négociation. Fermez l'usine
existante dans les plus brefs délais! Les moyens
vous appartiennent. »

Michel C6té, président du CED

23 mai 2023

District scolaire francophane Sud

Extrait d’'un courriel envoyé aux parents

« La situation est devenue
inacceptable et intolérable pour la
communauté scolaire. Nous
comprenons et nous partageons
vos inquiétudes. La sécurité et le
bien-étre de nos éleves et de
notre personnel sont notre priorité
absolue. »

Monique Boudreau, directrice générale
16 juin 2023




2023-09-14

Travail sécuritaire NB a été mis au
courant de la situation & plusieurs
reprises en recevant des détails sur
les inconforts vécus & I'école Soleil
Levant.
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District scolaire francophone Sud

Extrait d’'une déclaration
publique du président du CED

« Nous sollicitons l'intervention urgente du
ministére de I'Environnement pour régler
ce probléme d'odeurs de maniére
définitive avant d’envisager le
renouvellement du permis d’exploitation
de l'usine. Il est impératif que des mesures
appropriées soient prises pour éliminer ces
odeurs nauséabondes de notre
environnement scolaire. »

Michel Coté, président du CED
27 juillet 2023

District scolaire francophone Sud



2023-09-14

Extrait d’un courriel au ministre de
I’Environnement

« Il est de notre devoir de vous réitérer que la qualité de I'environnement
d'apprentissage et de travail & 'école Soleil Levant est compromise. Nos
personnes apprenantes et nos membres du personnel doivent
continuellement endurer ces conditions, qui entravent leurs capacités
d’apprentissage et de travail et qui nuisent & leur bien-étre. Je vous
implore d'intervenir d'urgence pour résoudre ce probléme avant méme
de considérer le renouvellement du permis d’exploitation de l'usine
Coastal Shell Products. »

Michel Coté, président du CED
27 juillet 2023

Nos rencontres

2022-2023 2023-2024

MEDPE
Ministére de Maire de Richibucto
JEnvironnement
Comité d'action pour
Ministere des la qualité de I'air de

Gouvernemen Xe Kent

de la Réf e

gouvernance locale

District scolaire francophone Sud

District scolaire francophone Sud
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Sorties publiques dans les médias
; ‘ acadienouvelel

Je district scolaire LEMONITEUR

Coastal Shell: Fintervention ACADIEN *

francophone réclame
| du gouvernement

# ACTUAUTES odeurs nauséabondes & Richibucto: les

autorités scolaires préoccupées

Odeurs
nauséabondes a
Richibouctou: le
DSFS préoccupé
pour I'école Soleil-
Levant

lundi, 31 juillet 2023




CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
111¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 13 septembre 2023

1. Ouverture de la séance
1 Mot de bienvenue et mise a jour du président

Le président fera un effort de sensibilisation a chacune des réunions du Conseil pour
reconnaitre le territoire traditionnel autochtone non-cédé sur lequel I'école est construite ainsi que
les liens possibles avec les communautés autochtones a proximité. Pour reconnaitre le territoire,
I'affirmation suivante est acceptée :

« Les écoles du Nouveau-Brunswick, incluant les écoles du District scolaire
francophone Sud, sont construites sur les territoires traditionnels non-cédés des peuples
Mi’kmagq, Wolastoquiyiks et Passamaquoddy ».



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SubD
111¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 13 septembre 2023

2. Considération et adoption de I'ordre du jour et absences motivées/non motivées
Mise en contexte

Un projet d’ordre du jour est propose pour considération et adoption par les membres du
Conseil d’éducation.

Documentation

Le projet d’ordre du jour




CONSEIL D’EDUCATION DE DISTRICT, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
111¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 13 septembre 2023

Lieu de la rencontre : Membres du CED : Ecole Soleil Levant, 45 rue Morgan, Richibucto
Membres du public : via la plateforme Teams

PROJET D’ORDRE DU JOUR

18h30 Présentation : CPAE - Ecole Soleil-Levant

18hs50 1. Ouverture de la séance
1.1 Mot de bienvenue et mise a jour du président

18h52 2. Considération et adoption de I'ordre du jour et absences motivées/non motivées
18h54 3. Déclaration de conflits d'intéréts

18hs5 4. Considération et adoption du proces-verbal
4.1 110° assemblée ordinaire — 7 juin 2023
4.2 15° assemblée extraordinaire — 20 juin 2023
4.3 16° assemblée extraordinaire — 26 juin 2023
4.4 Questions découlant des procés-verbaux

19h15 6. Politiques
6.1 Méthode de gouverne
a) Nommer les membres aux comités (Politique 1.6 — Principes, mandats des comités du
Conseil)
6.2 Politique 713
6.3 Transferts interdistrict (sondage)

19n45 7. Points d’information de la direction générale
7.1 Rapport financier —- DSFS
7.2 Rapport financier — CED
7.3 Rentrée scolaire 2023
7.4 Formation des CPAE

20h 10 Participation du public
Pause

20h25 8. Points d'information de la présidence
8.1 Dossiers de I'été

s0n3s 9. Fédération des conseils d’éducation du Nouveau-Brunswick (FCENB)
20h40 10. Affaires nouvelles
20n45 11. Date et lieu de la prochaine réunion ordinaire

20h50 12. Levée de la séance



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
111¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 13 septembre 2023

3. Déclaration de conflits d’intéréts
Mise en contexte

Les membres sont invités a signaler s'ils ont des conflits d’intéréts en rapport a certains
points de I'ordre du jour.

Documentation

Aucune



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
111¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 13 septembre 2023

4, Considération et adoption du procés-verbal
4.1 Procés-verbal (110° assemblée ordinaire — 7 juin 2023)
Mise en contexte
Le 7 juin 2023, les membres du Conseil d’éducation du District scolaire francophone Sud se

sont réunis pour leur 110% assemblée ordinaire. Un procés-verbal est déposé pour adoption a la
présente assemblée.

Documentation

Le procés-verbal de la 110° assemblée ordinaire du CED est annexé.

4.2 Procés-verbal (15° assemblée extraordinaire — 20 juin 2023)

Mise en contexte

Le 20 juin 2023, les membres du Conseil d’éducation du District scolaire francophone Sud
se sont réunis pour une assemblée extraordinaire afin d'adopter le plan de dépenses 2023-2024 et
choisir les membres votants au congrés de la FNCSF. Un proces-verbal est déposé pour adoption
a la présente assemblée.

Documentation

Le procés-verbal de la 15¢ assemblée extraordinaire du CED est annexe.

4.3 Procés-verbal (16° assemblée extraordinaire — 26 juin 2023)

Mise en contexte

Le 26 juin 2023, les membres du Conseil d’éducation du District scolaire francophone Sud
se sont réunis pour une assemblée extraordinaire afin de discuter de la Politique 713. Un procés-
verbal est déposé pour adoption a la présente assemblee.

Documentation

Le procés-verbal de la 16° assemblée extraordinaire du CED est annexe.

4.4 Questions découlant des proces-verbaux

Les sujets traités par le Conseil d’éducation lors de sa 110° assemblée ordinaire ont donné
lieu aux suivis que Vvoici :

a) Congrés de la FNCSF - Une place s'est libérée afin d'assister a ce congres a Sudbury
(Ontario) du 26-28 octobre 2023. Est-ce qu'il un membre du Conseil qui s’y intéresse?

b) Bourse Paul-Charbonneau — La candidature de madame Amélie Miklos de I'école Sainte-
Anne de Fredericton a été soumise a titre de candidate du CED du DSFS pour la bourse
Paul-Charbonneau 2023 (lettre_ci-jointe). Une confirmation de cette candidature a été
envoyée par courriel au bureau de la FNCSF le 9 juin 2023 (courriel ci-joint).




CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
111¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 13 septembre 2023

c)

9 3 — Eléve-conseillére (2023-2024) : la nomination de madame Ophélie Chiasson, éleve
de I'école Mathieu-Martin, a été entérinée lors de la réunion du 7 juin et une lettre a été
envoyée au ministre de I'Education et du Développement de la petite enfance pour

I'informer (lettre ci-jointe).

Les sujets traités par le Conseil d'éducation lors de sa 15° assemblée extraordinaire ont donné lieu
aux suivis que voici :

d)

Le plan de dépenses 2023-2024 accompagné d’'une lettre expliquant la situation
singuliére du DSFS ont été envoyés au ministre Hogan en lien avec le plan de dépenses
du DSFS de I'année financiére 2023-2024 en date du 26 juin 2023 (lettre et plan de

dépenses ci-joints).

Les suijets traités par le Conseil d’éducation lors de sa 16¢ assemblée extraordinaire ont donné lieu
aux suivis que voici :

e)

A la suite de la réunion extraordinaire, le président du CED a fait les déclarations

suivantes :

o 26 juin 2023 : Déclaration du président du Conseil d’éducation du DSFS : révision de
la politique 713 - District scolaire francophone Sud (nbed.nb.ca)

o 17 aot 2023 : Déclaration du président du Conseil d’éducation du DSFS : rapport du
défenseur des enfants et de la jeunesse concernant la politique 713 - District scolaire
francophone Sud (nbed.nb.ca)

Une lettre a aussi été envoyée au ministre Hogan demandant la révision de la Politique

713, en date du 17 aodt 2023 (lettre ci-jointe).

Le sujet de la Politique 713 sera traité au point 6.2 de la presente réunion.

Correspondance

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Lettre du ministre Hogan en réponse au sujet du plan de dépenses le 5 juillet 2023 (lettre
ci-jointe)

Lettre du ministre Hogan en réponse a la lettre concernant les projets de construction et
mi-vies le 27 juillet 2023. (lettre ci-jointe)

Copie de la lettre envoyée par la présidente du comité de CPAE de I'école Sainte-Anne
au ministre Hogan au sujet du besoin des ressources en francisation au secondaire, le
20 juillet 2023. (lettre ci-jointe)

Copie de la lettre envoyée par la présidente du comité de CPAE de I'école Sainte-Anne
au ministre Hogan au sujet du manque d’espace a cette école, le 26 juillet 2023. (lettre
ci-jointe)

Courriel du président du CED envoyé au ministre Crossman en lien avec la situation
d'odeurs nauséabondes a I'école Soleil Levant, le 27 juillet 2023 (courriel ci-joint)
Réponse du ministre Crossman a la correspondance du CED envoyée le 27 juillet en
lien avec la situation d’odeurs nauséabondes a I'école Soleil Levant, le 9 aolt 2023
(courriel ci-joint)

Lettre du CPAE de I'école Soleil Levant, le 9 aout 2023 (lettre ci-jointe)

Lettre au CPAE de I'école Soleil Levant en lien avec la situation d’odeurs nauséabondes,
le 20 aolt 2023 (lettre ci-jointe)

Réponse du ministre Hogan en lien avec la demande de révision de la Politique 713, le

28 ao(t 2023 (lettre ci-jointe)
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Apprendre. Grandir. Devenir.
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Le 6 septembre 2023

Monsieur Bill Hogan

Ministre de 'Education et du Développement de la petite enfance
C. P. 6000

Fredericton (Nouveau-Brunswick)

E3B 5H1

Obijet : éléve-conseillére au sein du CED du District scolaire francophone Sud

Monsieur le Ministre,

Le Conseil d’éducation s’est réuni pour sa 110° réunion ordinaire le 7 juin 2022. Lors de
cette rencontre, la proposition suivante a été adoptée a 'unanimité par les membres :

Sur une proposition diment appuyée, il est résolu que le Conseil accepte la candidature de
madame Ophélie Chiasso en tant qu’éléve-conseillére au sein du Conseil d’éducation du
District scolaire francophone Sud pour I’'année scolaire 2023-2024. (Luc Cormier, Matthieu
LeBlanc)

Madame Chiasson fréquente présentement I'école Mathieu-Martin, en 12¢ année. Voici
ses coordonnées: 22 RUE CHIASSON, DIEPPE, NB E1A 6J4. Adresse courriel :
ophelie.chiasson@nbed.nb.ca.

Veuillez agréer, Monsieur le Ministre, 'expression de nos sentiments distingués.

Le président,

Ve

Michel Cote

4.4¢)
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Apprendre. Grandir. Devenir.

Le 26 juin 2023

Monsieur Bill Hogan

Ministre de 'Education et du Développement de la petite enfance
C. P. 6000

Fredericton (Nouveau-Brunswick)

E3B 5H1

Objet : Plan de dépenses 2023-2024 - District scolaire francophone Sud

Monsieur le Ministre,

Sous pli, nous vous remettons le plan de dépenses du DSFS pour I'année financiere
2023-2024. Le Conseil d’éducation a approuvé ce plan de dépenses lors d’'une
réunion extraordinaire le 20 juin 2023.

Vous n'étes pas sans savoir que I'année scolaire 2022-2023 fut exceptionnelle avec
Iarrivée massive des nouveaux arrivants. Au DSFS, cela s'est traduit par I'accueil
d’au-dela de 800 éléves en provenance surtout de 'immigration. Bien que nous ayons
I'habitude de vivre une croissance a chaque année scolaire, cette arrivée d'éleves a
fait en sorte que tous les secteurs ont été ébranlés. Mais grace a I'écoute et aux
ajustements faits par le MEDPE, nous qualifions cette année de succeés car nous
avons pu assurer un milieu propice a I'apprentissage.

Il 'y a présentement une poussée démographique assez inhabituelle dans notre
province. Qui plus est, les grands centres urbains semblent les plus convoités. Dans
un district scolaire qui englobe 5 agglomérations importantes, nous devons
poursuivre les ajustements de fin septembre et fin novembre au niveau des ETP des
personnes enseignantes, des personnes assistantes en éducation et des ressources
en appui en actualisation linguistique — immigration et ce afin de garantir une
éducation équitable pour tous les éléves de son territoire.

Tout d’abord, nous vous exprimons notre vive gratitude en acceptant I'ajustement des
postes additionnels en enseignement et en assistant-e-s en éducation. L'ajout de 115
postes en AE a permis d'offrir des services de meilleure qualité auprés d’'une
population scolaire ayant besoin de cet appui additionnel.

Certains défis ne semblent pas se résorber autant que nous le souhaitions. Les défis
reliés au transport demeurent encore trés présents. En plus de refaire des routes de
transport, il faut également composer avec des multiples difficultés dans ce secteur.



1 1 i 425, rue Champlain, Dieppe, Nouveau-Brunswick E1A 1P2
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francophone Sud Télécopieur : 506 856-3254

Apprendre. Grandir. Devenir.

Afin de tenter d’y répondre, nous finangons un adjoint au transport que nous
considérons essentiel malgré que nous ne recevions pas le financement pour ce
poste. Conséquemment, nous trouvons important qu'une étude soit entreprise pour
déterminer un plan d’établissement répondant aux besoins d’aujourd’hui. Bien que
des ajustements ont eu lieu au cours des derniéres années dans notre plan
d'établissement qui date de 'année 2012, celui-ci ne répond plus aux réalités du
DSFS. En 2012 les statistiques sommaires du MEDPE indiquent un total de 13 214
¢léves. En date d’aujourd’hui, nous comptons 5000 éleves de plus. Il faut donc
regarder de prés le plan d'établissement et en faire les rajustements qui s’y imposent.
Vous pouvez compter, monsieur le Ministre, sur notre entiére collaboration tout au
long de cette étude.

Lors de la présente année, nous avons ressenti une écoute active de votre part et
nous vous en remercions. Les ajustements endossés par votre ministére ont été
grandement apprécies.

Dans ce monde de bouleversements que nous vivons présentement, il ne faut pas
baisser les bras. Il faut soutenir et faire réver ces éléves a un avenir prometteur et
comme le disait le regretté Nelson Mandela: « L'éducation est I'arme la plus
puissante qu’on puisse utiliser pour changer le monde. » Il est donc important d'y
investir pour atteindre cet idéal. Merci de votre contribution.

Veuillez agréer, Monsieur le Ministre, 'expression de nos sentiments distingués.

Le président,

NV o

Michel Coté
P

c.c. Madame Julie Mason, sous-ministre de I'Education et du Développement de la
petite enfance
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District scolaire
francophoneSud  Conseil d’éducation

Apprendre. Grandir. Devenir.

Demande de révision de la politique 713 pour assurer la sécurité des personnes apprenantes
Monsieur le Ministre,

Le Conseil d’éducation du District scolaire francophone Sud (DSFS) a pris connaissance des
recommandations émises par M. Kelly Lamrock, défenseur des enfants et de la jeunesse, dans
son récent rapport portant sur la politique 713 du MEDPE.

La politique 713 telle qu'elle est actuellement formulée ne répond pas adéquatement aux besoins
de toutes les personnes apprenantes et ne garantit pas leur sécurité et leur bien-étre. Par
conséquent, a la lumiére des recommandations du rapport de M. Lamrock, nous demandons une
révision urgente de cette politique afin de I'adapter aux réalités et aux besoins des personnes
apprenantes trans et non binaires, et ce avant le 1*" septembre 2023.

Je vous rappelle que la trés grande majorité des parents font toujours partie intégrante du
processus du choix du prénom et du pronom des personnes apprenantes trans et non-binaires
puisque I'un de nos objectifs est d’accompagner et d'encourager ces derniéres a en discuter avec
leurs proches. Dans de rares cas ol la sécurité d’un enfant pourrait étre compromise, le DSFS se
doit de protéger la confidentialité des personnes apprenantes.

Il est essentiel d'avoir une politique qui assure un environnement scolaire sécuritaire et inclusif
pour tous. Toutes nos personnes apprenantes doivent se sentir respectées et soutenues dans
leurs choix d'expression de genre et leurs droits doivent &tre protégés. Une politique claire et
équitable permettrait au personnel scolaire d'agir de maniére proactive pour créer des espaces
ou la diversité est valorisée et célébrée.

Nous comptons sur votre soutien pour réviser la politique 713 et apporter les modifications
nécessaires et nous vous demandons de considérer I'urgence de cette situation. Nous restons a
votre disposition pour toute discussion supplémentaire et pour fournir tout matériel ou expertise

supplémentaire dont vous pourriez avoir besoin pour mener a bien cette révision.

Merci a I’avance de I'attention que vous accorderez a cette demande et nous sommes impatients
de voir des mesures concrétes prises pour soutenir 'ensemble de nos personnes apprenantes.

Veuillez agréer, monsieur le ministre, I'expression de notre respectueuse considération.

Michel Coté, président du Conseil d'éducation
District scolaire francophone Sud

ici oN cHANGE LE M{ NDE

francophonesud.nbed.nb.ca @ @ @



Brunswick

C ANADA

Le 5 juillet 2023

Michel Cété

Président du Conseil d’éducation de district
District scolaire francophone Sud

425, rue Champlain

Dieppe (N.-B.) E1A 1P2

Michel Coteé,

Je vous remercie pour votre lettre du 26 juin 2023 au sujet du Plan de dépenses 2023-2024 du
District scolaire francophone Sud.

Le ministere de I'Education et du Développement de la petite enfance apprécie grandement votre
collaboration et votre dévouement & I'éducation du Nouveau-Brunswick. Soyez assuré que les
conditions dans votre district et les pressions financiéres détaillées dans votre lettre ont eté bien
notées.

Veuillez agréer I'expression de mes sentiments les plus distingués.

Le ministre,

L’hon. Bill Hogan

Minister/Ministre . www.gnb.ca
Education and Early Childhood Development / Education et Développement de la petite enfance
P.0. Box/C.P. 6000 Fredericton New Brunswick/Nouveau-Brunswick E3B5H1 Canada
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C AN ADA

Le 27 juillet 2023

Michel Cété

Président

Conseil d’éducation

District scolaire francophone Sud

Michel Coté,

Je vous remercie de votre correspondance concernant les projets de construction et mi-vies
adoptées par les membres du Conseil d’éducation du District scolaire francophone Sud
(DSF-Sud).

Soyez assuré que vos projets d’immobilisations seront évalués avec les demandes des
autres districts scolaires. Les décisions de financement sont habituellement annoncées en
décembre. Le personnel du ministére de I'Education et du Développement de la petite
enfance sera heureux de vous rencontrer pour examiner vos demandes plus en détail des la
réception de votre rapport final.

Si vous avez des questions, n’hésitez pas a contacter M. Frangois Godin, directeur des
Installations éducatives et du Transport scolaire, par courriel a francois.godin@gnb.ca ou par
téléphone au 506-453-2358.

Veuillez agréer I'expression de mes sentiments les meilleurs.

Le ministre,

L’hon. Bill Hogan

c.c. Francois Godin, directeur, Installations éducatives et Transport scolaire

Minister / Ministre . www.gnb.ca
Education and Early Childhood Development / Education et Développement de la petite enfance
P.0. Box/C.P. 6000 Fredericton New Brunswick / Nouveau-Brunswick E3B5H1 Canada



Comité parental d’appui a I'école
Ecole Sainte-Anne

715, rue Priestman

Fredericton, (N.-B.)

E3B 5W7

L’honorable Bill Hogan, Ministre de 'Education et du développement de la petite enfance
Place 2000, C.P. 6000

Fredericton, N.-B.

E3B 5H1

Le 20 juillet 2023
Monsieur Hogan,
Le CPAE de I'Ecole Sainte-Anne réclame des ressources en francisation pour le secondaire.

Nous savons que des ressources en francisation sont concentrées dans les écoles primaires
et ces ressources sont importantes et doivent y rester. Nous souhaitons que plus de
ressources en francisation soient allouées aux écoles secondaires dont I'Ecole Sainte-Anne.
Nos jeunes du secondaire vivent une insécurité linguistique. Le vocabulaire et les outils
appris au niveau primaire ne suffisent plus. Au secondaire, les jeunes doivent comprendre
des textes plus avancés, apprendre a défendre leurs idées et a présenter leur point de vue
de facon plus élaborée. Ils doivent aussi pouvoir s’exprimer spontanément en frangais sur
différents sujets.

Au cours des derniéres années et en nombre de plus en plus grand, nos écoles secondaires
accueillent de nouveaux arrivants qui n’ont pas toujours les compétences nécessaires en
francais pour suivre leurs cours ou pour s'intégrer de fagon optimale a leur nouvel
environnement. Il est de la plus grande importance que ces éléves se sentent inclus,
participent & des activités et s'intégrent au niveau scolaire attendu. Pour ce faire, il est
nécessaire d’attribuer beaucoup plus de ressources en francisation aux écoles secondaires.

Pendant la pandémie, les éléves ont passé beaucoup de temps a la maison et en ligne. Pour
plusieurs, le frangais n’était pas utilisé ou trés peu lors de cette période inhabituelle. En
revenant a 'école en présentiel, les besoins en francisation ne sont que plus criants. La
réalité de I'insécurité linguistique et les défis en vocabulaire ne sont qu’exacerbés.

Des ressources en francisation permettraient a 'école de mettre sur pied des activités
variées : art oratoire, débats, improvisation, club de lecture, radio étudiante, jeux de société,
etc. Les ressources nécessaires comprennent des ressources enseignantes a temps plein,
des ressources dédiées 2 la francisation, des ressources pour les activités étudiantes et des
ressources matérielles.

La mission de l'école francophone d’accompagner les jeunes dans leur cheminement
identitaire ne se termine pas 2 la fin du primaire mais se poursuit jusqu’a la fin de leur

Loere. Q)



parcours scolaire. Le systéme scolaire public doit les soutenir dans ce cheminement jusqu’a
la fin de la 12¢ année. Les besoins en francisation ont toujours existés au secondaire et ne
sont que plus urgents suite a la pandémie et avec l'arrivée de plus en plus de nouveaux
arrivants. Nous vous prions donc monsieur le ministre d’accorder plus de ressources en
francisation au secondaire.

Veuillez agréer, Monsieur, nos salutations distinguées.

\ Bl
Nathalie Comeau

présidente, CPAE
Ecole Sainte-Anne

Madame Julie Mason, sous-ministre, EDPE

Madame Gabrielle McLaughlin, directrice, Ecole Sainte-Anne,

Madame Emma Philippe, présidente, Conseil étudiant, Ecole Sainte-Anne,

Monsieur Raphaél Moore, membre du CED, district scolaire francophone sud
Monsieur, Michel Coté, Président CED, district scolaire francophone sud

Madame Monique Boudreau directrice générale, district scolaire francophone sud
Monsieur Glen Savoie, ministre responsable de la Francophonie

Madame Shirley MacLean, Commissaire aux langues officielles du Nouveau-Brunswick



Comité parental d’appui a I'école
Ecole Sainte-Anne

715, rue Priestman

Fredericton, (N.-B.)

E3B 5W7

L’honorable Bill Hogan, Ministre de I'Education et du développement de la petite enfance
Place 2000, C.P. 6000

Fredericton, N.-B.

E3B 5H1

Le 20 juillet 2023
Monsieur Hogan

Le CPAE de I'Ecole Sainte-Anne s'inquiéte du manque d’espace grandissant a I'école, de plus,
notre école n'est pas adaptées aux besoins d’accessibilités de nos éléves et ne permet pas a
tous les éléves de faire toutes les activités de fagon sécuritaire. Nous souhaitons que le
gouvernement réponde au manque d’espace et aux besoins de réfection criants de I'Ecole
Sainte-Anne de Fredericton.

La population étudiante augmente trés vite. En étudiant la population des écoles
nourriciéres, il est évident que le nombre d’éléves ne va que continuer a augmenter et
dépasser les prévisions de croissance. Toutes les classes sont déja utilisées. Il n'y a plus de
locaux disponibles pour des activités qui enrichissent I'expérience scolaire. Il n’y a pas
d’espace pour une radio étudiante, il n’y a pas d’espaces de rassemblement, ni d’espace
pour du travail collaboratif. Le probléme d’espace déja existant sera invivable trés bientot.
Les éléves du primaire (6-8) n’ont nulle part ot aller si les récréations sont a l'intérieur. Les
intervenants doivent partager des locaux, ce qui n’est pas acceptable pour certaines
rencontres privées. Les services en mieux-étre devraient étre installés dans des locaux
accueillants, visibles et facilement accessibles pour les éléves, ce qui n’est pas le cas en ce
moment.

Des classes doivent se déplacer a I'Université St-Thomas pour les cours d'éducation
physique car toutes les plages horaires du gymnase sont utilisées. Le gymnase n’est pas
disponible pour des activités sportives avant les cours ou pendant le diner car il est partagé
entre le primaire (6-8) et le secondaire, et il est toujours occupé. Les installations sportives
ne répondent plus aux besoins. L’entrepdt est trop petit et les vestiaires sont désuets et
exigus. Les estrades sont dangereuses et ne répondent plus aux normes de securité
actuelles. En raison de l'exigiiité et de la désuétude des locaux, I’école ne peut pas accueillir
des tournois et des évenements sportifs.

De plus, plusieurs autres installations sont vétustes et en attente de mises a niveau. A la
suite d’'une évaluation de mi-vie, un devis pédagogique existe depuis 2016. Il faut
absolument que les travaux prévus dans ce devis soient faits pour que l'école demeure
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fonctionnelle. L'école accueille plusieurs éléves du secondaire en chaise roulante ainsi que
d’autres éléves qui ont des handicaps divers, dont des handicaps visuels. Les installations a
P'intérieur de I'école ne permettent pas d’accueillir convenablement ces éléves. L’école n'a
pas de rampe adéquate et les jeunes en chaise roulante doivent passer par la bibliotheque
publique pour accéder a I'école. Ces éléves n’ont ni ascenseur, ni élévateur pour accéder aux
laboratoires ou a certains étages de I'école. Il manque aussi de salles de bain adaptées. Ces
éleves ont droit a des installations qui respectent leurs besoins et leur dignité et qui
permettent au personnel de les aider de fagon adéquate et sécuritaire. En cas d'incendie,
I'évacuation de ces éléves pose un grand défi. Les rénovations nécessaires doivent étre
faites. C'est une question d’accessibilité aux infrastructures scolaires, d’inclusion et de
sécurité.

Il y aura au moins deux roulotes I'an prochain dans un stationnement et un terrain en pente
ol leur installation est trés compliquée. Les besoins en espace et en réhabilitation sont
grands et urgents. Le ministere de 'Education et du développement de la petite enfance et
le gouvernement provincial sont responsables d’assurer un systéme éducatif de qualité et
s(ir a tous les jeunes de la province. Les fonds nécessaires doivent étre investis a I'Ecole
Sainte-Anne de Fredericton pour que le gouvernement respecte ses responsabilités.

Veuillez agréer, Monsieur, nos salutations distinguées.

\B&(_.,Q_‘.
Nathalie Comeau

présidente, CPAE
Ecole Sainte-Anne

Madame Julie Mason, sous-ministre, EDPE

Madame Gabrielle McLaughlin, directrice, Ecole Sainte-Anne,

Madame Emma Philippe, présidente, Conseil étudiant, Ecole Sainte-Anne,
Monsieur Raphaél Moore, membre du CED, district scolaire francophone sud
Monsieur, Michel Coté, Président CED, district scolaire francophone sud

Madame Monique Boudreau directrice générale, district scolaire francophone sud
Monsieur Eric Nadeau, Directeur général, Centre Communautaire Sainte-Anne
Monsieur Louis Turgeon, président Conseil communautaire Sainte-Anne
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Thomas, Annick (DSF-S)

Je: DSF-S Info (DSF-S)

Envoyé: 27 juillet 2023 13:42

A: Crossman, Gary Hon. (ELG/EGL)

Cc: Hogan, Hon. Bill (EECD/EDPE)

Objet: Coastal Shell Products : demande d'intervention urgente

Monsieur le Ministre,

Je vous adresse ce courriel en ma qualité de président du Conseil d'éducation du District
scolaire francophone Sud pour exprimer ma profonde préoccupation et ma surprise face &
I'annonce récente de I'usine Coastal Shell Products de Richibucto concernant son intention
de doubler sa production. Cette préoccupation est exacerbée étant donné que le
probléme persistant d'odeurs nauséabondes contfinue de gravement affecter I'école Soleil
Levant, sans signe d’amélioration notable.

Notre district a déja fait parvenir une lettre & votre gouvernement il y a quelques semaines
pour implorer une action rapide concernant cette situation critique. Malheureusement, dce

jour, nous n'avons regu aucune réponse. Nous sommes inquiets, étant donné que le
renouvellement de permis de |'usine pourrait avoir lieu la semaine prochaine.

_L'école Soleil Levant doit faire face, depuis plusieurs années, aux conséquences néfastes de
ses odeurs désagréables. Malgre les efforts déployés par notre district pour dialoguer et
collaborer avec les ministéres concernés, aucune solution satisfaisante n'a été trouvée pour
mettre un terme & ce probléme.

Il est de notre devoir de vous réitérer que la qualité de I'environnement d'apprentissage et
de travail & I'école Soleil Levant est compromise. Les personnes apprenantes et les membres
du personnel doivent continuellement endurer ces conditions insupportables, qui entravent
leurs capacités d'apprentissage et de fravail et qui nuisent & leur bien-étre.

Au nom du Conseil d'éducation et de toute la communauté de I'école Soleil Levant, je vous
implore d'intervenir d'urgence pour résoudre ce probléme d'odeurs nauséabondes avant
méme de considérer le renouvellement du permis d'exploitation de I'usine Coastal Shell
Products.

La santé et le bien-étre de nos personnes apprenantes et de notre personnel éducatif sont
notre plus grande priorité. Nous espérons sincérement que vous prendrez des mesures
décisives pour régler cette situation critique, afin de protéger la qualité de I'éducation et de
garantir un cadre de travail sain et productif.

J'exprime d'dilleurs la position de notre district dans une déclaration publique que je vous
invite & consulter en cliguantici. |



Nous restons disponibles pour toute information supplémentaire ou foute collaboration que
vous jugerez nécessaires pour resoudre ce probléme de maniére efficace et durable.

Je vous remercie de votre attention et de votre compréhension, et je reste dans I'attente
d'une réponse rapide et d'une action concréte de votre part.

Cordialement,

Michel Coté

Président du Conseil d’éducation
District scolaire francophone Sud
425, rue Champlain

Dieppe (NB) E1A 1P2
http://francophonesud.nbed.nb.ca/

District scolaire
francophone Sud

Apprendre. Grandir. Devenir.




Thomas, Annick (DSF-S)

De: DSF-S Info (DSF-S)

Envoyé: 9 ao(it 2023 16:03

A: SRR Coté, Michel (DSF-S)

Cc: Boudreau, Monique (DSF-S); Thomas, Annick (DSF-S)

Objet: TR: Coastal Shell Products : demande d'intervention urgente
Importance: Haute

Bonjour,

Voici un courriel adressé au président du CED.

Cordialement,

Service a la clientéle
District scolaire francophone Sud
425, rue Champlain

Dieppe (NB) E1A 1P2
Téléphone : 506-856-3333

http://francophonesud.nbed.nb.ca/
dsf-sinfo@nbed.nb.ca

District scolaire
francophone Sud

ic1on cHANGE LE M@NDE

Avis de confidentialité: L'information contenue dans ce courriel (y compris toute piece jointe) est privilégiée et confidentielle et est destinée pour
utilisation seulement par la personne a laquelle le courriel est desting. Si vous n'étes pas la personne a qui le courriel est destiné, ousi vous pensez
avoir regu celui-ci par erreur, prigre de communiquer avec l'expéditeur et d'éliminer l'original du courriel, ainsi que toute copie électronique ou imprimée
de celui-ci, immeédiatement.

De : Hunter, Debbie (ELG/EGL) <Diiiillemsasi@issay De la part de Crossman, Gary Hon. (ELG/EGL)
Envoyé : 9 ao(t 2023 15:55

A : DSF-S Info (DSF-S) <A

Objet : RE: Coastal Shell Products : demande d'intervention urgente
Monsieur Coté,

J'ai bien regu votre courriel du 27 juillet concernant I'exploitation de Coastal Shell Products dans la ville de
Beaurivage.

Le ministére de I'Environnement et des Gouvernements locaux (MEGL) comprend vos préoccupations et prend

cette question au sérieux. Le Ministére se conforme au cadre réglementaire de la Loi sur I'assainissement de

I'air. Nous surveillons et continuerons de surveiller les odeurs provenant de I'entreprise au moyen de visites
quentes et d’analyses des odeurs.



En fonction des résultats de nombreuses analyses des odeurs, le Ministére n’est pas en mesure de valider les
probléemes d'odeur lorsque I'entreprise n'exerce pas ses activités. Bien qu'il soit évident que certains résidents
continuent d'étre mécontents de I'exploitation de I'entreprise dans la région, Coastal Shells poursuivra ses
activités conformément a I'agrément accardé par le MEGL le 1¢ ao(t 2023. Cet agrément est valide jusqu'au
30 novembre 2023 et comporte les conditions suivantes relatives & la mise en place de nouvelles mesures
d'atténuation visant a réduire I'impact des odeurs sur les résidents.

» Coastal Shell Products Inc. doit installer un nouveau systéme de réduction des émissions avant le
30 novembre 2023 et ce systéme doit étre entiérement fonctionnel et étre utilisé pendant 'exploitation
de l'installation.

o Coastal Shell Products Inc. doit s’assurer qu'un nouveau systéme de réduction des odeurs est installé
d'ici le 31 juillet 2024 et que ce systeme est entiérement fonctionnel et est utilisé pendant I'exploitation
de l'installation.

L'entreprise poursuivra ses activités selon un horaire limité, soit de 20 h a 8 h, jusqu'a ce que les nouveaux
systémes soient installés et qu'ils réduisent efficacement les odeurs émanant de I'installation.

Le MEGL communique réguliérement avec la municipalité, le député local a I'Assemblée législative, le ministére
de la Santé, le ministére de la Justice et de la Sécurité publique, le ministére de 'Education et du Développement
de la petite enfance et le ministére de I'Agriculture, de 'Aquaculture et des Péches.

Nous sommes conscients des difficultés d’avoir affaire a plusieurs ministéres, mais il convient de noter que le
zonage du terrain ou Coastal Shell Products Inc. exerce ses activités permet un usage industriel.
L'aménagement du territoire dans cette région reléve de la Commission de services régionaux de Kent. Veuillez
communiquer avec Serge Boucher au 506-523-1820 pour discuter des préoccupations en matiére
d’'aménagement du territoire dans la région de Richibucto.

~Le personnel du Ministere discute réguliérement avec le ministére de I'Education et du Développement de |a
setite enfance afin de comprendre les préoccupations et les enjeux relatifs a I'école Soleil Levant et a la
garderie. Les questions relatives aux problémes de qualité de I'air a I'intérieur de I'école devraient &tre
adressées a Rhéal Allain, directeur, éiilgnsiiilitiesaing u a Monique Boudreau, directrice générale du
district scolaire francophone Sud,

Veuillez prendre note que la Direction de I'application de Ia loi sur la sécurité routiére du ministére de la
Justice et de la Sécurité publique est chargée de régler les problemes relatifs au transport de produits jusqu’a
I'installation, incluant les liquides ou les coquillages perdus par les camions. Les questions a ce sujet doivent
étre adressées a I'unité de la région de Moncton au 506-856-2958 ou 2 e S e e i

Les résidents incommodés par ces odeurs sont invités a les signaler au bureau de la région 3 (Moncton) du
ministére de I'Environnement et des Gouvernements locaux au 506-856-2374 ou a Elg.egl-region3@gnb.ca.
Nous continuerons de veiller & ce que l'installation satisfasse aux conditions de I'agrément et prendrons les
mesures nécessaires en cas de non-confarmité. ;

Je vous prie d’agréer, Monsieur, I'expression de mes sentiments les meilleurs.

Hon. | L’hon. Gary Crossman

Minister | ministre

MLA | deputé - Hampton

Environment and Climate Change | I'Environnement et du Changement climatique

(506) 444-4384 | gary.crossman@anb.ca
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A qui de droit,

Les membres du Comité de Parents d'appui aux éleves de I'école
Soleil-Levant de Richibucto, rédige cette lettre, afin de vous
mettre au courant de nos trés grandes préoccupations quant d la
situation de I'odeur désagréable qui provient de |'usine Coastal
Shell.

Depuis l'arrivée de |'usine qui est située a quelques metres de
I'école en 2016, nos éleves, notre personnel ainsi que nos enfants
de la garderie respirent a longueur de journée des odeurs
insupportables. Nous vous demandons donc:

-Est-ce sécuritaire pour leur santé?

-Est-ce que des tests d'air récents ont été fait durant les heures
d'opération?

- A-t-on les résultats? Sans oublier les résultats a long terme sur
la santé de nos enfants? Nous ne devrions pas a avoir a
s'inquiéter de ceci pour eux.

-Est-ce qu'on conndit les produits chimiques utilisés pour

« briiler » les coquillages ?

Pourtant nous n'avons pas de données spécifiques qui confirment
que la santé de nos enfants est prise au sérieux.

Cette usine transforme des coquillages de homards, qui sont déja
pourris, dans le but de produire de I'engrais. Cette production
dégage une odeur inexplicable. Certains enfants et membre du
personnel démontrent des nausées, des maux de téte et la
motivation pour venir a I'école commence a diminuer
significativement. Avez-vous déja senti 'odeur? Seulement les
personnes qui l'ont senti comprennent et ne voudraient
certainement pas envoyer son enfant dans cet environnement.
Nous entendons aussi plusieurs personnes dire qu'ils veulent s'en
aller de Richibucto ou encore ne pas s'établir ici pour ne pas avoir



d envoyer leur enfant a |I'école Soleil-Levant. Est-ce que c'est ce
que vous voulez? Que plus personne ne s'y établisse a cause d'une
entreprise comme celle-1a?

Des inquiétudes concernant l'usine Coastal Shell ont été dévoilées
de la part des parents dés la premiere journée de production. Les
propriétaires de l'usine ont promis que I'usine n'allait pas dégager
d'odeur, les coquillages allaient étre gelés et transportés
sécuritairement, scellés, dans les camions de transport.
Cependant, CECI NEST PAS LE CAS !ll Tout récemment, un
réglement a été mis en place pour que la production soit faite
pendant les heures de la nuit pour diminuer la senteur dans la
municipalité (20h00-08h00.) Malgré ces heures de travail, nous
remarquons que l'odeur est souvent présente lorsque la cloche
sonne le matin et c'est de cette maniére que nos enfants
commencent leur journée. Nous avons observé que les camions se
proménent sur la rue Morgan durant les heures scolaires et que
ceux-ci restent dans le stationnement de Coastal Shell a I'attente
de I'ouverture de l'usine, ce qui amene les coquilles a dégeler, si
celles-ci sont réellement gelées comme promis. Lorsque les
camions attendent durant la journée, les coquilles sont exposées
au soleil, d la chaleur et dégagent une odeur INCROYABLE.
Imaginez étre prés du camion de transport rempli de coquillages
pourris!ll Est-ce que vous pourriez y rester et travailler? De plus,
les camions dégagent sur le sol, des liquides des coquillages, ce qui
veut dire, que la rue Morgan est pleine de déchets des coquillages
qui sont censés etre scellés dans les camions.

Si la production se fait seulement entre 20h00 et 08h00, pour
quelle raison cette odeur nauséabonde est présente tout au long
de la journée scolaire? Nos enfants ont le droit de profiter du bel
air frais pendant les récréations, mais malheureusement, ils
doivent souvent sortir avec le nez bouché, car |'odeur est trop



forte pour eux ou bien demeurer a l'intérieur puisque l'odeur est
insuportable. Les fenétres de I'école, ne peuvent pas étre
ouvertes pour profiter de l'air frais OU pour faire

circuler l'air dans I'école car I'odeur a I'extérieur de I'école est
encore une fois INCROYABLE !ll SVP dites-nous, c'est quoi la
qualité de vie étudiante pour nos enfants? Dans le passé, les
¢leves ont travaillé trés fort pour développer un sentier de
marche a I'extérieur de I'école. Les éleves ont nettoyé une piste
de marche, produit des bancs pour s'assoir, mais malheureusement
les éléves ne peuvent pas utiliser ou profiter du sentier en raison
de I'odeur dégoutante. Prenons une minute pour y réfléchir. EST-
CE ACCEPTBLE?

La motivation de nos enfants commence a diminuer
significativement. Ils savent que |'odeur leur donnera des maux
de téte et des nausées, ce qui affecte grandement leur santé
mentale et physique et leur capacité a apprendre et a se
développer en tant qu'éleves. L'école Soleil Levant a été reconnue
comme une école respectueuse des droits des enfants, mais quels
droits leur donnons-nous ? Nos enfants ont le droit d'apprendre,
de grandir et de s'amuser dans un air pur, mais ils ne le font pas!
Nos enfants ont le droit d'apprendre dans un environnement sain,
mais ce n'est pas le cas!

Est-ce que comme parent, nous devons faire la décision de ne plus
envoyer nos enfants a I'école Soleil-Levant ? Nous sommes la voix
des enfants de la maternelle a la 8¢ année. Ils ne peuvent pas se
défendre. ASSEZ CEST ASSEZ || Il est grand temps de prendre
soin de leur santé globale et nous savons tous que passer du temps
& I'extérieur est primordial pour notre SANTE MENTALE. Est-ce
que la SANTE MENTALE de nos enfants, a une importance pour le
district scolaire francophone-sud?



S'il vous pldit, en tant que parents concernés et frustrés,
empéchez Coastal Shells d'opérer a coté de I'école Soleil-Levant.

Le Comité de CPAE de |'école Soleil-Levant,
Pamela Babineau



District scolaire
francophone Sud | DSF-Sinfo@nbed.nb.ca

Apprendre. Grandir. Devenir. 1-888-268-9088

Dieppe, le 23 aolt 2023

Chers membres du CPAE de I'école Soleil Levant,

Tout comme vous, le District scolaire francophone Sud (DSFS) est préoccupé par les
senteurs nauséabondes provenant de I'usine Coastal Shell Products. Soyez assurés
que le DSFS ainsi que le Conseil d'éducation ont fait de nombreuses démarches jusqu’a
présent pour se faire entendre auprés du gouvernement du Nouveau-Brunswick.

La santé et la sécurité de nos personnes apprenantes et des membres du personnel
sont notre priorité absolue. C’est pourquoi nous continuons de faire pression aupres des
différents ministeres pour rappeler l'urgence d'agir et protéger la santé des personnes
qui fréquentent I'école Soleil Levant.

Bien que nous gérions ce dossier depuis 2017, voici les démarches qui ont été
entreprises par le DSFS et le Conseil d’éducation au cours de la derniére année :

e Une lettre a été envoyée au premier ministre du Nouveau-Brunswick en lui
faisant part de nos préoccupations et de notre volonté de voir un véritable
changement survenir dans ce dossier pour mettre fin aux odeurs une fois pour
toutes.

e Des représentants du DSFS et la direction de I'école Soleil Levant ont exprimé
leurs inquiétudes lors d’'une rencontre avec le ministére de 'Environnement, le
ministére de I'Education et du Développement de la petite enfance et le ministére
des Gouvernements locaux et de la Réforme de la gouvernance locale.

e Des représentants du DSFS et la direction de I'école Soleil Levant ont rencontré
le maire de Richibucto et le Comité d’action pour la qualité de I'air de Kent.

e Travail sécuritaire NB a été mis au courant de la situation a plusieurs reprises en
recevant des détails sur les inconforts vécus a I'école Soleil Levant.

e Nous entreprenons présentement des démarches pour convoquer, le plus vite
possible, une rencontre avec le ministére de 'Environnement, le ministére de
I'Education et du Développement de la petite enfance et la Santé publique. Cette
rencontre réunirait aussi des représentants du DSFS, des représentants du
CPAE et la direction de I'école Soleil Levant ainsi que le Comité d’action pour la
qualité de I'air de Kent. Nous tenons a rappeler aux ministéres concernés
l'urgence de trouver une solution qui garantira un environnement propice aux
apprentissages et au travail pour I'école Soleil Levant.
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District scolaire
francophone Sud | DSF-Sinfo@nbed.nb.ca

Apprendre. Grandir. Devenir. 1-888-268-9088

e Une lettre a été envoyée cet été au ministere de 'Environnement pour exprimer
notre profonde préoccupation face a une récente annonce de 'usine Coastal
Shell Products de vouloir doubler sa production.

e Nous avons fait plusieurs sorties publiques dans les médias pour dénoncer les
odeurs nauséabondes causées par I'usine Coastal Shell Products et Iimpact de
ces derniéres sur les personnes apprenantes et les membres du personnel de
I'école Soleil Levant.

Nous tenons a vous remercier pour votre patience et votre compréhension pendant que
nous travaillons activement a trouver une solution a cette situation. Cette derniére est
hors de notre contréle, mais soyez assurés que nous mettons tout en ceuvre pour régler
ce probléme et, tout comme vous, nous souhaitons pouvoir clore ce dossier le plus
rapidement possible.

La premiére réunion du Conseil d’éducation de I'année scolaire 2023-2024 se déroulera
le 13 septembre prochain a I'école Soleil Levant de Richibucto. Nous saisissons cette
occasion pour inviter les membres de votre CPAE & assister, a huis clos, a une
rencontre pour discuter de cette situation. Cette rencontre précéderait la réunion
publique du Conseil d’éducation et débuterait a 17 h 45. Vous auriez également la
possibilité de faire une courte présentation d’une dizaine de minutes. La sous-ministre
de I'Education et du Développement de la petite enfance, Mme Julie Beaulieu Mason,
participerait a cette rencontre pour entendre vos inquiétudes et répondre a vos
questions.

Pour des raisons techniques, priére de nous en informer a I'avance si vous choisissez
faire une courte présentation.

En espérant une réponse positive a notre invitation, veuillez agréer nos sincéres
salutations.

mwﬁ*ﬁm

Monique Boudreau
Directrice générale du DSFS

LG A

Michel Coté
Président du Conseil d’éducation
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Le 28 aolt 2023

Michel Cété

Président du Conseil d’éducation de district
District scolaire francophone Sud
DSF-Sinfo@nbed.nb.ca

Michel Coté,

Je vous remercie pour votre lettre au sujet de la révision de la politique 713 : Orientation sexuelle
et identité de genre.

Le travail du Défenseur des enfants et des jeunes et les commentaires regus apres la mise a jour
de la politique 713 ont clairement démontré que certains aspects de la politique devaient étre
clarifiés, notamment en ce qui concerne certaines définitions utilisées et la maniére dont les
éléves sont soutenus lors de changements majeurs dans leur vie.

Le gouvernement croit fondamentalement qu'il est erroné de cacher des informations aux
parents. Les parents méritent d'étre respectés et nous devons reconnaitre le role essentiel qu'ils
jouent dans la vie et I'éducation de leur enfant.

Notre gouvernement s'est toujours dévoué a créer un environnement sur et accueillant ou tous
les enfants sont libres d'étre eux-mémes.

Veuillez agréer I'expression de mes sentiments les plus distingués.

Le ministre,

L’hon. Bill Hogan

Minister/Ministre ] www.gnb.ca
Education and Early Childhood Development / Education et Développement de la petite enfance
P.O. Box/C.P. 6000 Fredericton New Brunswick/Nouveau-Brunswick E3B 5H1 Canada



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
111¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 13 septembre 2023

5. Lien avec la communauté
5.1 Petite enfance
Mise en contexte

Afin de garder le CED bien au courant de ce dossier, la directrice des services a la petite
enfance poursuivra les présentations a partir de la réunion du mois d’octobre.

Documentation

Aucune



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
111¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 13 septembre 2023

6. Méthode de gouverne

6.1 Nommer les membres aux comités (Politique 1.6 — Principes, mandats des comités du
Conseil)

Tel qu'il est indiqué au point 1.6.1.1 de la politique 1.6 : un comité releve du Conseil
uniquement s'il a été créé par celui-ci et si ses fonctions lui sont confiées par celui-ci, que des
membres du Conseil siégent a ce comité ou non. Les seuls comités permanents du Conseil sont
ceux qui sont énumérés dans la présente politique et dont le mandat, l'autorité, la durée et les
relations avec le personnel ont été précisés. Les membres des comités seront choisis annuellement
et ce lors de la réunion de septembre.

Les membres du Conseil sont invités a signaler leur intérét a siéger aux comités suivants :

Comité d’appel a une suspension ou a un renvoi (membres 2023-2024)
Comité de la gouvernance et des politiques (membres 2023-2024)
Comité de planification des installations scolaires (membres 2023-2024)
Comité du lien avec la communauté (membres 2023-2024)

Comité de la Célébration 2024

Documentation

Politique 1.6 — Principes, mandats des comités du Conseil

6.2 Politique 713
Mise en contexte

A la suite des changements proposés par le gouvernement a la politique 713 au printemps
dernier, le CED s’est rencontré le 26 juin 2023 (16° réunion extraordinaire) et a pris la décision de
consulter la communauté a ce sujet. Cette consultation virtuelle a eu lieu durant la période estivale.
Egalement, le défenseur des enfants et des jeunes du Nouveau-Brunswick, Kelly Lamrock, assaille
le gouvernement provincial quant a sa révision de la politique 713 sur l'identité de genre et
I'orientation sexuelle. Il affirme que les changements apportés par le ministre de I'Education Bill
Hogan créent de la confusion par leur imprécision et laissent le ministére, les enseignants et les
administrateurs légalement vulnérables. Le CED, en collaboration avec les deux autres conseils
d’éducation francophones de la province, ont décidé de demander un avis juridique. Le président
fera une mise a jour de ce dossier y inclus I'avis juridique et le Conseil devra se prononcer sur une
nouvelle Politique 1.0 du DSFS : Mise en ceuvre de la Politique 713 — Orientation sexuelle et identité
de genre révisée (23 aolt 2023).

Documentation
Politique 713 (telle qu’affichée sur le site Web du gnb)
Rapport de Kelly Lamrock (Teams)
Sommaire de la consultation des parents (Teams)
Lien vers les questionnaires individuels (Teams)
Avis juridigue — Politique 713 (CONFIDENTIEL)
Politigue 1.0 — DSFS




o Sud METHODE DE GOUVERNE

Apprendre. Grandir. Devenir.

Principes, mandats des comités

CONSEIL D’EDUCATION du Conseil

Politique 1.6

Les cas échéants, les comités du Conseil sont constitués de maniére a appuyer le Conseil dans
I'exécution de ses fonctions et a ne jamais entraver le processus de délégation du Conseil a la direction
générale.

En conséquence :

1.6.1

1.6.2

1.6.3

1.6.4

1.6.5

Les comités du Conseil sont utilisés au besoin. La membriété doit &tre inférieure a 50% du nombre
de conseillers. A moins d’indication contraire, un comité cesse d’exister dés qu’il a rempli son
mandat.

1.6.1.1  Un comité reléve du Conseil uniquement s'il a été créé par celui-ci et si ses fonctions
lui sont confiées par celui-ci, que des membres du Conseil siegent a ce comité ou non.
Les seuls comités permanents du Conseil sont ceux qui sont énumérés dans la
présente politique et dont le mandat, l'autorité, la durée et les relations avec le
personnel ont été précisés. Les membres des comités seront choisis annuellement et
ce lors de la réunion de septembre.

Les comités du Conseil ont pour objet d’aider celui-ci a s’acquitter de ses fonctions et non pas
d'aider ou de conseiller le personnel. En regle générale, les comités ont pour fonction d’aider le
Conseil a préparer des alternatives en matiere de politiques et d’en faire ressortir les incidences.
Conformément a la mission globale du Conseil, les comités doivent s’abstenir d'intervenir dans
le travail courant du personnel.

Les comités du Conseil ne peuvent parler ou agir au nom de celui-ci sauf lorsqu’ils y sont
expressement autorisés a des fins particuliéres et pour une période de temps fixe. Les attentes
et les pouvoirs sont alors soigneusement établis de maniére a ce gqu’ils n’entrent pas en conflit
avec les pouvoirs délégués a la directrice générale et secrétaire.

Les comités du Conseil n'ont aucun pouvoir sur le personnel. Etant donné que la direction
générale est a I'emploi du Conseil dans son ensemble, elle n’est pas tenue d’obtenir I'approbation
d’'un comité pour agir.

Un comité qui a aidé le Conseil a créer des politiques sur un sujet ne peut assurer le suivi et
vérifier le rendement de I'organisme dans ce méme domaine.

1 Code numérique : 1.6
Approbation : réunion extra. - 16 octobre 2013
Révision : 9 février 2022



1.6.6 La présente politique s’applique a tous les comités constitués par le Conseil, tels que les comités
ponctuels, que des membres du Conseil en fassent partie ou pas. Elle ne s’applique pas aux
comités formés par la direction générale.

1.6.7

Comités

1.6.7.1

1.6.7.2

1.6.7.3

1.6.7.4

Comité d’appel a une suspension ou a un renvoi

En conformité avec le paragraphe 24(4) de la Loi sur 'éducation, le Comité d’appel a
une suspension ou a un renvoi d'éléve a pour mandat d’entendre les appels de parents,
de tuteurs ou d'éléves majeurs en rapport avec une suspension ou un renvoi,
d’interroger les diverses parties, d’examiner 'ensemble de la problématique et de
prendre une décision en faveur ou contre le maintien de la suspension ou du renvoi.

Le comité de la gouvernance et des politiques
a) Le comité de la gouvernance et des politiques du Conseil a pour mandat :

1) de préparer un plan de travail en matiére de gouverne;

2) de préparer et réviser les politiques du Conseil et, dans la mesure du possible,
de présenter au Conseil des alternatives avec incidences pour considération;

3) de compiler les résultats d’évaluation des rapports de vérification présentés au
Conseil durant I'année, d’analyser les tendances qui en découlent et de
présenter un rapport au Conseil a la réunion de mai de chaque année;

4) de compiler les résultats du sondage d’auto-évaluation des réunions du CED,
en faire I'analyse et présenter les résultats au Conseil 3 a 4 fois par année,

5) d’examiner et d’analyser toute question relative a la gouvernance a son sens
large.

b) Le comité peut procéder a 'embauche d’un consultant externe avec I'approbation
du budget par le Conseil.

c) Le comité facilitera I'intégration de ses objectifs connexes dans les politiques du
Conseil.

Comité de planification des installations scolaires

Le comité de planification des installations scolaires a pour mandat de présenter au
Conseil en mai de chaque année des options pour l'aider a planifier stratégiquement
les infrastructures et les réparations majeures.

Comités ponctuels

Des comités ponctuels avec mandat (tache, échéancier, autorité) sont créés selon les
besoins.

2 Code numérique : 1.6
Approbation : réunion extra. - 16 octobre 2013
Révision : 9 février 2022



1.6.7.5

1.6.7.6

Comité de sélection - poste de DG (activation au besoin)

Le comité de sélection — poste de DG a pour mandat :

1) de mettre en ceuvre le processus d’entrevue adopté par le Conseil

2) d'approuver les outils d’entrevue

3) de diffuser 'annonce du concours

4) de préparer la liste courte des candidats qui seront invités a se présenter en
entrevue

5) d'inviter une direction générale de district a participer aux entrevues

6) de fixer une date d’entrevue, veiller & la convocation des candidats a I'entrevue et
au suivi a I'endroit des candidats non-retenus

7) de faire la demande d'un représentant pour siéger au comité auprés du ministére
de I'Education et du Développement de la petite enfance

8) de tenir les entrevues

9) de veiller a 'analyse et a la correction de la partie écrite de I'entrevue

10) de veiller a la vérification des références

11) de prendre connaissance des résultats qu'ont obtenus les candidats sur la partie
écrite de I'entrevue et établir une recommandation d’embauche a présenter au
CED

12) de recommander au Conseil de rencontrer, a huis clos, les candidats finalistes pour
une décision finale

13) de faire le suivi des résultats de I'entrevue auprés des candidates et des candidats

14) de veiller a la rédaction d’'un communiqué de presse annongant la nomination de
la nouvelle direction générale et le remettre au Conseil pour diffusion

15) de présenter la nouvelle direction générale au Conseil d’éducation

Comité du lien avec la communauté
Le comité du lien avec la communauté a pour mandat :

1) de proposer au Conseil, un theme d’étude/consultation auprés de la communauté
en relation avec une politique courante ou a élaborer;

2) d’élaborer un plan comprenant les thématiques et les groupes a consulter

3) de présenter le plan au Conseil pour validation;

4) De préparer, pour le Conseil, un rapport des faits saillants des présentations dans
le but de faciliter les délibérations;

5) de décrire le réle du conseiller ou de la conseillere et du CED face a la
communauté,;

B) Le comité peut procéder a 'embauche d’'un consultant externe avec I'approbation
du budget par le Conseil.

3 Code numérique : 1.6
Approbation : réunion extra. — 16 octobre 2013
Révision : 9 février 2022



1.6.7.7 Comité ad hoc sur le choix des candidatures pour combler les postes vacants au
Conseil

Le Comité ad hoc a pour mandat :

1. d’établir un classement parmi les candidatures soumises;

2. de remettre le classement au Conseil au plus tard un mois aprés avoir recu le
mandat.

4 Code numérique : 1.6
Approbation : réunion extra. — 16 octobre 2013
Révision : 9 février 2022
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. Politique 713

Orientation sexuelle et identité de genre

En vigueur: le 17 aoiit 2020
Révisée: le 1 juillet 2023, le 23 aolit 2023

1.0 Object

La présente politique établit les exigences minimales pour les districts scolaires et les écoles
publiques afin de créer un milieu scolaire sécuritaire, accueillant, inclusif, et favorable a l'affirmation
pour tous les €leves, leur famille et leurs alliés qui s'identifient ou sont percus comme LGBTQI2E+.

2.0 Application
Cette politique s'applique a tous les éléments suivants du milieu scolaire :
a) tout éleve fréquentant une école publique du Nouveau-Brunswick;

b) tout le personnel scolaire, le personnel contractuel ou occasionnel, les personnes
professionnelles en visite, les stagiaires, les visiteurs, les parents, et les bénévoles;

c) le transport scolaire, soit a bord des autobus scolaires ou d’autres moyens de transport
organisés par le systéeme scolaire;

d) les activités et les événements parrainés et appuyés par les écoles;

e) l'ensemble des documents scolaires, formulaires, bulletins, outils pédagogiques,
évaluations/tests et I'enseignement en classe;

f) toute communication concernant Iécole (p.ex.: réunions, appels téléphoniques,
correspondances, courriels, messages sur les réseaux sociaux, et toute autre situation
pouvant avoir des répercussions sur le milieu scolaire).

3.0 Définitions

Alliée désigne une personne qui reconnait que les personnes LGBTQI2E+ font l'objet de
discrimination et préconise la justice sociale.

Cisgenre désigne une personne dont l'identité de genre correspond au sexe attribué a sa naissance.

Eleve(s) désigne un ou des éleves au sens de la Loi sur I'éducation.
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Expression de genre désigne la maniére dont une personne s'exprime et la facon dont elle se
présente et communique son genre a la société. Une personne peut exprimer son identité par son
apparence physique, un nom, ou un pronom différent de ceux de la normativité sociale.
L'expression de genre d'une personne est indépendante de son sexe attribué a sa naissance ou de
son orientation sexuelle.

Genre non binaire désigne une personne dont I'identité de genre n'est exclusivement ni masculine
ni féminin ou est située entre ou au-dela des deux genres.

Homophobie et transphobie désignent des attitudes, des sentiments, de la discrimination, et des
comportements de nature négative a I'égard de toute personne qui s'identifie ou est percue comme
faisant partie de la communauté LGBTQI2E+.

Identité de genre désigne le sens intrinséque du genre d'une personne, qui peut ou ne pas
correspondre au sexe attribué a sa naissance et qui n'est pas visible pour autrui.

LGBTQI2E+ est un acronyme utilisé couramment qui représente différentes identités au sein de la
société. Cet acronyme désigne toute personne lesbienne, gaie, bisexuelle, transgenre, queer,
intersexuelle, ou deux esprits. Cet acronyme se termine par le symbole « + » pour refléter le fait qu'il
existe dans la société de nombreuses autres identités qui pourraient étre représentées.

Membres du milieu scolaire désigne tout éléve inscrit dans le systeme d'éducation publique du
Nouveau-Brunswick, le personnel scolaire, le personnel contractuel ou occasionnel, les personnes
professionnelles en visite, les stagiaires, les parents, les visiteurs, et les bénévoles.

Nom légal désigne le nom inscrit sur le certificat de naissance. L'utilisation du nom légal apparait
sur les dipldmes d'études secondaires et les relevés de notes officiels.

Orientation sexuelle désigne lattirance sexuelle, émotionnelle et/ou psychologique d'une
personne pour une autre.

Parent(s) désigne un/des parent(s) ou tuteur(s) au sens de la Loi sur I'éducation.

Personnel scolaire est défini au sens de la Loi sur I'éducation. Aux fins de la présente politique, le
personnel scolaire inclut aussi les bénévoles.

Prénom préféré désigne un nom qui a été identifié par un éléve au genre non binaire ou transgenre
pour étre utilisé a la place de son prénom légal.

Pronom préféré désigne un pronom qui a été identifié par un éléve au genre non binaire ou
transgenre qui correspondent a leur identité de genre.

Transgenre désigne une personne qui ne s’identifie pas comme étant, pleinement ou
partiellement, au genre associé au sexe qui lui a été attribué a sa naissance.

Utilisation non officielle du prénom préféré désigne I'utilisation du prénom et/ou des pronoms
préféres qui ont été choisis par un éléve de genre non binaire ou transgenre dans ses interactions
sociales hors des celles tenues en classe.

Utilisation officielle du prénom préféré désigne I'utilisation du prénom et/ou des pronoms
préférés qui ont été choisis par un éléve de genre non binaire ou transgenre pour la tenue de
dossiers, la gestion quotidienne (p. ex. : d'applications logicielles de I'école, de bulletins scolaires et
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de listes de classe), les interactions en classe, ainsi que les activités périscolaires et parascolaires

(par le personnel scolaire, le personnel enseignant et les entraineurs).

4.0 Considérations juridiques et autorisation légale

Loi sur I'éducation, article 6

Le Ministre...

b.2) peut, dans le cadre de la présente loi, établir des politiques et des lignes directrices
provinciales visant l'instruction publique [...]

Loi sur l'éducation,

Alinéa 13(1)e) et paragraphe 13(3), Role des parents

Paragraphe 27(1), Obligations des enseignants

Alinéa 48(2)b), Responsabilités des directeurs généraux

Alinéas 28(2)c), 28(2)e), 28(2)h), Obligations des directeurs d'écoles
Paragraphe 33(1.1), Fonctions des comités parentaux d'appui a I'école

Alinéas 36.9(5)a) et (b), Responsabilité des conseils d'éducation de district

5.0 Buts et principes

Le ministéere de I'Education et du Développement de la petite enfance (MEDPE) croit aux
fondements suivants :

5.1

9:Z

5.3

5.4

5.5

5.6

Tout membre du milieu scolaire a le droit de s'identifier et de s'exprimer, sans crainte de
répercussions, et que soient respectées sa dignité, sa vie privée, et la confidentialité des
renseignements les concernant;

Tout membre du milieu scolaire a le droit d'apprendre et de travailler dans une atmosphere
de respect qui est exempte de harcelement et de discrimination;

Il importe que tous les éléves aient un sentiment d'appartenance et d'attachement étroit
envers leur milieu scolaire et se sentent appuyé(e)s par le personnel scolaire;

Le personnel scolaire doit instaurer une culture qui reflete de maniéere positive les
éleves LGBTQI2E+ et leur vie dans le milieu scolaire;

Il importe de collaborer avec les personnes intervenantes communautaires pour répondre
aux besoins de 'ensemble des membres LGBTQI2E+ du milieu scolaire; et

Les groupes de soutien tels que les alliances de genres et de sexualités des écoles sont
importants et offrent aux éléves un espace sécuritaire et valorisant. Ces alliances et le
personnel scolaire doivent travailler de concert pour créer un milieu scolaire sécuritaire et
inclusif pour les éleves LGBTQI2E+.

POLITIQUE 713 MINISTERE DE L’EDUCATION ET DU DEVELOPPEMENT DE LA PETITE ENFANCE
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6.0 Exigences et normes

6.1

6.2

6.3

Milieu scolaire de soutien

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5

6.1.6

6.1.7

La direction d'école veillera a ce que tous les membres du milieu scolaire soient
informés des exigences établies dans la présente politique.

Les membres du personnel scolaire feront en sorte que le milieu scolaire respecte le
droit de tout €leve de s'autodésigner et que des mesures appropriées soient en place
pour protéger ses renseignements personnels et sa vie privée.

Le MEDPE et les districts scolaires fourniront de la formation professionnelle au
personnel scolaire pour qu'ils soient en mesure de comprendre les besoins des
éléves LGBTQI2E+ du milieu scolaire et de leur apporter leur appui.

Les propos, comportements ou discriminations homophobes ou transphobes &
I'égard d'un membre du milieu scolaire ne seront pas tolérés et seront signalés
immédiatement a la direction de I'école ou a la personne désignée. Toute allégation
sera prise au sérieux et traitée de facon opportune et efficace conformément a la
Politique 703 - Milieu propice a 'apprentissage et au travail.

Tout éleve pourra participer aux activités scolaires, périscolaires et parascolaires, qui
sont sures et inclusives.

Le MEDPE, les districts scolaires et le personnel scolaire feront en sorte que le
matériel et les activités offertes en classe donnent des informations positives et
fondées sur les faits en ce qui a trait a l'orientation sexuelle et I'identité de genre.

Le MEDPE, les districts scolaires et les écoles s'efforceront d'utiliser un langage
épicéne et inclusif pour s'adresser & tous les membres du milieu scolaire. Cette
exigence s'applique aux consignes en classe, au matériel pédagogique, aux bulletins
d'information des écoles et des districts scolaires, aux formulaires, aux médias
sociaux, aux courriels, aux conversations téléphoniques et aux réunions.

Alliances de soutien

6.2.1 Toutes les écoles disposeront d'un membre désigné du milieu scolaire pour prendre

6.2.2

6.2.3

la défense des éléves qui s'identifient comme LGBTQI2E+ et leur famille.

Les directions d'école appuieront I'établissement d'une alliance des genres et de la
sexualité et apporteront leur soutien & tous les événements ou activités organisés par
le groupe.

Le consentement des parents ne sera pas nécessaire pour que les éléves fassent
partie d'une alliance de genres et de sexualités. La vie privée et la confidentialité de
I'éléve seront respectées.

Auto-identification

6.3.1

Le personnel scolaire consultera 'éléve au genre non binaire ou transgenre de 16 ans
ou plus pour connaftre son prénom préféré et le(s) pronom(s) de son choix. Ce
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prénom préféré et ce(s) pronom(s) seront utilisés dans le respect du choix de I'éléve
et de facon cohérente.

6.3.2 L'utilisation officielle du prénom préféré et/ou des pronoms d'un éléve de genre non
binaire ou transgenre 4gé de moins de 16 ans nécessitera le consentement parental.

S'il n'est pas possible d'obtenir I'autorisation de parler aux parents, I'éléve sera
encouragé a communiquer avec les professionnels appropriés pour développer un
plan lui permettant de parler a ses parents lorsque I'éléve sera prét a le faire.

Sl n'est pas dans l'intérét supérieur de I'éleve ou que cela risque de lui nuire
physiquement ou mentalement), I'éléve sera encouragé & communiquer avec un
professionnel pour obtenir son soutien.

6.3.3 Le prénom préféré et/ou les pronoms d'un éléve de genre non binaire ou transgenre
age de moins de 16 ans peut étre utilisé sans le consentement parental s'il :

= communique avec les professionnels compétents pour élaborer un plan qui
lui permettra d'en parler avec ses parents; ou

= communique avec les professionnels de I'école pour obtenir du soutien en un
aun.
6.4. Les espaces universels (privés)

6.4.1 Tous les éléves auront accés a des toilettes qui répondent a leur identité de genre.
Tous les éléves pourront avoir accés a ces toilettes de fagon non stigmatisante.

6.4.2 Toutes les écoles auront au moins une toilette universelle (privée) accessible en tout
temps.

6.4.3 Des aires de changement universelles et privées seront disponibles dans toutes les
écoles.

7.0 Lignes directrices et recommandations

71 Les écoles sont encouragées & avoir, dans la mesure du possible, plus d'une toilette
universelle accessible en tout temps.

7.2 Les directions générales des districts scolaires sont tenues de déployer des efforts
raisonnables pour offrir un soutien des éléves qui demandent de changer d'école en raison
de leur orientation sexuelle, de leur identité de genre ou de leur expression de genre.

7.3 Lors des activités hors des lieux de l'école, tous les éléves auront accés a des
accommodations qui cadrent avec leur identité de genre. Cette exigence s'appliquera aux
excursions scolaires, activités périscolaires ou parascolaires, aux compétitions, aux activités
qui se tiendront a une autre école, etc.
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8.0 Elaboration de politiques par le Conseil d’Education de District

Un conseil d'éducation de district peut élaborer des politiques et des procédures a condition qu'elles
soient conformes a la présente politique provinciale ou plus exhaustive. Leur politique doit étre
affichée sur le site du district scolaire et communiquée a tous les membres du milieu scolaire au
début de chaque année scolaire.

9.0 Références
h nadienn roi
Loi sur les droi la personn
Loi I'é jon
politique 703 - Mili e i ) I

Diversité sexuelle et de genre - Ressource pédagogique inclusive

10.0 Ressources pour obtenir de plus renseignements

Ministére de 'Education et du Développement de la petite enfance, Division des politiques et de la
planification : 506 453-3090

Ministére de 'Education et du Développement de la petite enfance, Services d'appui & 'éducation
(secteur francophone) : 506 457-7835

ORIGINALE SIGNEE PAR

MINISTRE
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=yt 1€ - DSF-SInfo@nbed.nb.ca
: Apprendre. Grandir. Devenir. | 1-888-268-9088

Politique 1.0

Mise en ceuvre de la Politique 713 — Orientation sexuelle et
identité de genre

En vigueur : le 13 septembre 2023

Révisée :

Objectif de la politique

La présente politique a pour objectif de mettre en ceuvre la Politique 713 — Orientation
sexuelle et identité de genre du ministére de I'Education et du Développement de la petite
enfance de fagcon conforme a la Charte canadienne des droits et libertés, Code des droits
de la personne, Loi sur I'éducation et autres lois du Nouveau-Brunswick.

PRINCIPES DIRECTEURS

1

a. Général

Le DSFS interpréte et applique la Politique 713 de maniére a protéger les droits
des éléves a un milieu d’apprentissage inclusif, sar, bienveillant et accueillant
conformément a la Charte canadienne des droits et libertés, la Loi sur I'éducation
et les autres lois du Nouveau-Brunswick.

b. Aucun traitement discriminatoire

Le DSFS ne tolére pas que la Politique 713 soit appliquée de maniére a violer les
droits d'un éléve protégés par l'article 15 de la Charte canadienne des droits et
libertés ou de maniére discriminatoire sur la base d'un motif protégé par le Code
des droits de la personne, notamment en vertu de l'identité ou I'expression de
genre.

c. Autodétermination par I'éléve

Sans égard au paragraphe 6.3 de la Politique 713, a partir de la 6° année, un éléve
peut désigner son prénom et son pronom préférés pour usage officiels et non
officiels dans le cadre de toutes les activités scolaires, périscolaires et
parascolaires.
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10.

14

1z

13:

Sans égard au paragraphe 6.3 de la Politique 713, le paragraphe (3) de la présente
politique peut s’appliquer & un éléve qui est dans un niveau inférieur a la 6° annee,
conformément avec son age, son niveau de maturité et ses capacités évolutives
telles que déterminées par le personnel scolaire.

Le prénom et le pronom préféré de I'éléve seront utilisés dans le respect du choix
de I'éléve et de fagon coherente.

L’éléve peut effectuer les changements & son prénom et son pronom préférés a
tout moment.

Une demande de la part d’'un éléve qui n’est pas sincére ou qui est effectuée dans
un but inapproprié ne déclenche pas les obligations prévues par la présente
politique.

Le DSFS interpréte et applique la Politique 713, ainsi que la présente politique
dans le meilleur intérét de I'éléve.

d. Plan et services d’appui pour I’éléve

La direction d’école est responsable de I'élaboration d’un plan d’appui pour I'éléve
afin de mettre en ceuvre les modalités de la présente politique. Le plan d'appui
traite notamment des mesures d’accommodation raisonnables pour I'éleve sur la
base de son identité ou expression de genre.

Le personnel scolaire peut, s'il le juge nécessaire, recommander a I'éléeve quiil
consulte un professionnel compétent.

Le personnel scolaire peut si les circonstances le nécessitent, recommander a
I'éléve qu'il parle & ses parents lorsque I'éléve sera prét a le faire.

e. Droit a la vie privée

Le personnel scolaire respecte le droit a la vie privée et les renseignements
personnels d'un éléve, dont son prénom ou pronom préféré, identité et/ou
expression de genre, conformément a la Loi sur le droit & l'information et la
protection de la vie privée, telle que modifiée.

Malgré la Politique 713, le personnel scolaire ne doit pas divulguer les
renseignements personnels d'un éléve sans que cette divulgation soit autorisée
par la Loi sur le droit & I'information et la protection de la vie privée, telle que
modifiée (p. ex., avec le consentement de I'éléve).
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f. Autre

14. La Direction générale est responsable de |'élaboration de procédures ou directives
pour la mise en ceuvre de la présente politique.

15. La Direction générale assure la formation professionnelle continue du personnel
scolaire portant sur les meilleures pratiques en matiere de soutien et
d’accommodation des éléves.

Références

Charte canadienne des droits et libertés
Loi sur les des droits de la personne, LRN-B 2011, ¢ 171.
Loi sur le droit & I'information et la protection de la vie privée, LN-B 2009, ¢ R-10.6.
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CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
111¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 13 septembre 2023

6.3 Transferts interdistrict (sondage)

Mise en contexte

Pour appuyer la politique 3.11 Gestion du district scolaire en milieu minoritaire, le Conseil
souhaite consulter les parents et ainsi connaitre les raisons de la décision de transférer vers un
milieu scolaire anglophone. Ceci permettra de constater des pistes d’amélioration et ainsi assurer
une fidélisation de I'éléve envers I'école francophone. Un sondage a été créé et validé par le Comité
de la gouvernance et des politiques et sera soumis au Conseil pour approbation finale.

Documentation

Apercu du sondage
Liste des questions — Francais et Anglais




CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
111¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 13 septembre 2023

7. Points d’information de la direction générale
71 Rapport financier - DSFS
Mise en contexte

En raison des nombreuses modifications apportées au budget en fin d’année scolaire ainsi
que I'augmentation importante de la population étudiante durant la période estivale, aucun rapport
financier ne sera présenté pour la réunion de septembre. Un rapport a jour sera disponible a la
prochaine réunion du Conseil en octobre.

Documentation

Aucune



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
111¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 13 septembre 2023

7.2 Rapport financier - CED
Mise en contexte

Un rapport financier sera présenté aux membres du Conseil & chaque réunion.
Documentation

Rapport financier au 7 sept 2023 - détaille
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CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE-FRANCOPHONE SUD
111¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 13 septembre 2023

7.3 Rentrée scolaire 2023
Mise en contexte

Le District scolaire francophone Sud connait encore cette année une forte augmentation du
nombre d’éléves inscrits dans ses écoles, soit prés de 17 000 éléves. Si on compare avec la rentrée
de l'automne 2022, on compte prés de 850 éléves supplémentaires. Plus particuliérement, nous
constatons une hausse importante du nombre d’éléves issus de I'immigration, soit 692 de plus que
I'année derniére pour un total d’environ 2 550 éléves. Le DSFS compte maintenant plus de 55 % de
la population francophone du Nouveau-Brunswick.

L’augmentation du nombre d’inscriptions représente un défi d’autant plus important vu la
pénurie de personnel enseignant qui sévit au DSFS. Suite a ces nouvelles inscriptions, nous avons
ouvert au-dela de 25 postes a la fin ao(t. Grace aux efforts de recrutement, nous avons pu combler
tous ces postes.

L’ouverture de la 38¢ école de notre district, I'école Claudette-Bradshaw de Moncton et
I'accueil d’'une partie des éléves des écoles Le Sommet et Champlain vers I'école Le Mascaret,
située dans le méme complexe, nous a permis de respirer un peu mieux. Néanmoins, des mesures
devront étre prises dans plusieurs écoles du DSFS afin d'accommoder la croissance de la population
d’éléves.

Documentation

Aucune



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
111¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 13 septembre 2023

7.4 Formation des CPAE
Mise en contexte

Récemment, un rappel a été fait aux directions d’école concernant la formation des CPAE et
le rdle de la direction d’école au sein du CPAE.

https://www2.gnb.ca/content/dam/gnb/Departments/ed/pdf/2021 -22-lignes-directrices.pdf

Un accompagnement individuel sera aussi offert aux nouvelles directions d’'école au cours
des prochaines semaines. Enfin, les directions d’'école ont été avisées d’inviter les membres du CED
a leurs réunions.

Documentation

Aucune



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
111¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 13 septembre 2023

8. Points d’information de la présidence
8.1 Dossiers de I’'été
Mise en contexte

Le président verra a informer les membres du Conseil des dossiers importants qui ont eu
lieu durant la période estivale.

Documentation

Aucune



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
111¢ assemblée ordinaire
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9. Points d’information de la Fédération des conseils d’éducation du N.-B. (FCENB)
Mise en contexte

Afin que le Conseil soit au courant des dossiers de la FCENB, un représentant en fera une
mise a jour et ce, de fagon réguliére, lors des réunions du Conseil.

Documentation

Avis de convocation — AGA FCENB 2023
FCENB En BREF — Juillet et Aolt 2023




LA FEDERATION DES CONSEILS D'EDUCATION
DU NOUVEAU-BRUNSWICK

La FCENB... en BREF...

« Sommaire du développement des dossiers en cours de réalisation »

Juillet et aolt 2023

- PROJET DE LOI 46 (REFORME DE LA GOUVERNANCE SCOLAIRE AU NOUVEAU-BRUNSWICK)

e Le 16 juin dernier, le MEDPE annonce que le projet de loi 46, la nouvelle Loi sur
I’éducation, n’ira pas de l'avant.

e Le 7 juillet dernier;

o le MEDPE annonce officiellement, par voie de lettre, qu’il n’ira pas de I'avant
avec ce projet de loi ; et

o expligue gu’il a I'intention d’examiner des
options pour travailler a certaines
améliorations, surtout en ce qui concerne
I’accroissement de la participation des
éléves et la représentation des familles et
des collectivités dans la prise de décisions.

- PROJET DE LOI 40 (LO/ MODIFIANT PRINCIPALEMENT LA LOI SUR L’INSTRUCTION PUBLIQUE RELATIVEMENT A
L’ORGANISATION ET A LA GOUVERNANCE SCOLAIRES — QUEBEC)

e Le 2 aoltdernier, le juge de la Cour supérieure du Québec
a rendu sa décision en faveur de I’Association des
commissions scolaires anglophones du Québec en marge
du projet de loi 40.

e La Cour supérieure du Québec a conclu que de
nombreuses dispositions du projet de loi 40 sont
inconstitutionnelles, car elles enfreignent a I'article 23 de
la Charte canadienne des droits et libertés.

e Le jugement crée d’autres précédents qui serviront
maintenant et aux générations futures d’ayants droit.

e Puisque le jugement reléve plusieurs points qui réiterent les
droits de gestion et de contrdle des communautés de langues
officielles en situation minoritaires, nous avons rédigé un
sommaire exécutif, a partir du jugement, afin de bien outiller
nos CED membres avec des argumentaires qu’ils leur viendront
en appui pour leur défense, au Nouveau-Brunswick.

Le frangais a ceeur... 1de3
L’éducation en téte
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— PROJET DE LOI C-35 (LO/ RELATIVE A L’APPRENTISSAGE ET A LA GARDE DES JEUNES ENFANTS AU CANADA)

e Le projet de loi est rendu a la deuxieme lecture au Sénat projet-de-loi/44-1/c-35

o Cest présentement le Comité permanent Affaires sociales, sciences et technologie
qui parraine le projet de loi. -

e Nous sommes en pourparlers avec la greffiére du comité pour : e oo campans 5
PROJET DE LO! €38

c-3% i
BILL ) ,,&.‘—o«

o Voir ¢'il est encore possible pour les personnes et organisations de faire des -
. i gl "o e ot %4
interventions auprés du gouvernement canadien au sujet du projet de loi ; et m—m—— | —

o D’identifier quelles mesures nous devons entreprendre et a qui on doit
s’adresser afin de présenter une demande d’intervention a I'écrit et/oua
I'oral.

— POLITIQUE 713

e Le 23 aoiit 2023, le MEDPE a clarifié sa politique 713 a la suite des recommandations
du défenseur des enfants et des jeunes.
e LlaFCENBa: |
o Publié un communiqué de presse (28 aolt 2023) afin d’informer la population que les
nouvelles modifications apportées a la Politique 713 ne sont pas a la hauteur des '

recommandations qu’a émises le Défenseur des enfants et des jeunes du Nouveau-
Brunswick dans son rapport rendu public le 15 ao(t dernier ;

o Coordonner et rédiger la demande de prestation d’avis juridiques aux conseils
d’éducation de district francophones conformément a la politique 126 du MEDPE ; et ?,

o Rédiger un sommaire exécutif afin de résumer les recommandations tirées du rapport ‘

1

du Défenseur des enfants et des jeunes du N.-B. et de présenter |'évolution de Ia
politique 713.

Le francgais a ceeur... 2de3
L’éducation en téte
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—~ TABLE RONDE SUR L’EDUCATION

e Laprésidence et la direction générale de la FCENB ont participé a la « Table de ronde sur I'éducation » organisée par le Parti
libéral du Nouveau-Brunswick.

Prés d’une trentaine de participants.es, représentant pres d’une dizaine d’organisations, ont participé en présentiel et en
virtuel.

e Les points importants de la rencontre furent :

o La politisation de I’éducation

o Manque de ressources

o Absence de consultation constructive et significative

o Absence de stabilité, clarté et de vision — absence de

planification opérationnelle

La structure du systéeme ne répond plus aux besoins

Politique 713 — nouveaux changements et mise en ceuvre

o Comment le Parti libéral peut étre une opposition
constructive

o O

— RENCONTRE DE SUIVI AVEC LA SOUS-MINISTRE ADJOINTE

~® Ladirection générale de la FCENB et la sous-ministre adjointe ont tenu leur
rencontre de suivi le 24 ao(t 2023.

e Les points importants de la rencontre furent :

o Les autobus scolaires — pour tenter d’obtenir des détails additionnels au sujet
de l'investissement du gouvernement provincial dans des caméras pour les
bras d’arrét mobile des autobus scolaires (annonce faite le 09 ao(t 2023)
Nous avons pris connaissance du rapport du groupe de travail sur la sécurité
des autobus scolaires au Canada paru en 2020 pour poser ces questions.

o Politique 713

o Projet de loi 46 — révision de la structure de la gouvernance scolaire au N.-B.

- OMNIUM DE L’ACADIE 2023 - CONGRES DE L’AEFNB

e La présidence de la FCENB et la présidence du DSF-S e Laprésidence de la FCENB a
(membre de la FCENB) ont participé & 'Omnium de participé au Congres provincial
I’Acadie 2023 qui s’est déroulé le 25 ao(t a Bathurst. . 2023 de L'AEFNB qui s’est

déroulé du 29 au 30 ao(it 2023 3

Caraquet.

Produit et préparé par

David Couturier, Directeur général

Le frangais a ceeur... 3de 3
L’éducation en téte
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10. Affaires nouvelles
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1. Date et lieu de la prochaine réunion ordinaire

La prochaine réunion aura lieu le 11 octobre 2023 a la salle 1321, école Louis-J.-Robichaud
a Shediac.
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12. Levée de la séance



