CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
109¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 10 mai 2023

AVIS DE CONVOCATION

DESTINATAIRES : Membres du Conseil d'éducation
Madame Annick Thomas

EXPEDITRICE : Direction générale

OBJET : 109¢ séance ordinaire du Conseil d’éducation du DSFS

DATE : Le mercredi 10 mai 2023

HEURE : 18 h 30

LIEU : Membres du CED : Ecole Le Mascaret, 610 prom. McLaughlin, Moncton '

Membres du public : via la plateforme ZOOM

Les personnes suivantes sont convoquées :

Président du Conseil : Monsieur Michel Cété
Vice-présidente du Conselil : Madame Natacha Vautour
Conseilléres et conseillers d'éducation : Monsieur Luc Cormier

Madame Nathalie Dallaire
Madame Isabelle Landry-Sonier
Monsieur Matthieu LeBlanc
Madame Isabelle LeGoff
Madame Monique Mazerolle
Monsieur Raphaél Moore
Madame Line Thibodeau
Madame Alexia Tomasello

Membre de I'administration du DSFS : Madame Monique Boudreau, directrice générale
Monsieur Jean-Luc Thériault, directeur des relations
stratégiques (par intérim)

Secrétaire de la séance : Madame Annick Thomas

e 17h-17h15: Visite d’école

e 17h15-17h45: Souper

e 17h45-18h30: Session de travail
- Lettre support campagne citron
- Retraite CEDSFS
- Infrastructure

e 18h30-21h30: Réunion publique

NOTE : Les membres qui seront dans l'impossibilité d’assister a la séance sont priés d’en informer
sans tarder, madame Annick Thomas ou madame Monique Boudreau au 506. 227.9842 ou
par courriel a : annick.thomas@nbed.nb.ca ou monique.boudreau2@nbed.nb.ca.




CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
109¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 10 mai 2023

18 h 30 Présentation en lien avec le projet S’entre’Apprendre

Le directeur de I'école, monsieur Serge Boucher, fera une présentation en lien avec le projet
S’entre’Apprendre a I'école Le Mascaret.

Documentation

Aucune



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
109¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 10 mai 2023

1 Ouverture de la séance
1.1 Mot de bienvenue et mise a jour du président

Le président fera un effort de sensibilisation a chacune des réunions du Conseil pour
reconnaitre le territoire traditionnel autochtone non-cédé sur lequel I'école est construite ainsi que
les liens possibles avec les communautés autochtones a proximité. Pour reconnaitre le territoire,
I'affirmation suivante est acceptée :

« Les écoles du Nouveau-Brunswick, incluant les écoles du District scolaire
francophone Sud, sont construites sur les territoires traditionnels non-cédés des peuples
Mi’kmaq, Wolastoquiyiks et Passamaquoddy ».



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
109¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 10 mai 2023

2. Considération et adoption de 'ordre du jour et absences motivées/non motivées
Mise en contexte

Un projet d’ordre du jour est proposé pour considération et adoption par les membres du
Conseil d’éducation. A noter que le conseiller Luc Cormier s'est désisté de son réle de fagon
temporaire (1°" au 26 mai), en raison d’'un stage en éducation dans une école du DSFS.

Documentation

Le projet d’ordre du jour




CONSEIL D’EDUCATION DE DISTRICT, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
109¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 10 mai 2023

Lieu de la rencontre : Membres du CED : Ecole Le Mascaret, 610 prom. McLaughlin, Moncton

18 h 30

18 h 32

18 h 34

18 h 35

18 h 45

19h 05

20 h

20h 10

20 h 30

20 h 50

21h 20

21h 25

21h 29

21h 30

Membres du public : via la plateforme ZOOM
PROJET D’ORDRE DU JOUR

1. OQuverture de la séance
1.1 Mot de bienvenue et mise a jour du président

2. Considération et adoption de I'ordre du jour et absences motivées/non motivees
3. Déclaration de conflits d'intéréts

4. Considération et adoption du proces-verbal (108° réunion — 12 avril 2023)
4.1 Questions découlant du procés-verbal

5. Lien avec la communauté
5.1 Petite enfance
5.2 Comité du lien avec la communauté

6. Politiques
6.1 Comité de planification des installations scolaires
6.1.1 Projets d'immobilisation — liste des priorités 2024-2025
6.1.2 Améliorations immobiliéres — liste des priorités 2024-2025
6.2 Comité de la gouvernance et des politiques
6.2.1 Budget de la gouverne

Pause

7. Agenda automatique )
7.1 Tableau de bord équilibré (TBE) : Données trimestrielles — 2° trimestre

8. Points d’information de la direction générale
8.1 Rapport financier — DSFS
8.2 Rapport financier — CED
8.3 Placement du personnel pour I'année scolaire 2023-2024

9. Points d'information de la présidence
9.1 Prix Jean-Robert-Gauthier 2023 (FNCSF)
9.2 Sommet sur I'éducation (Ottawa) — retour + Conseil de la jeunesse
9.3 Bourses Paul-Charbonneau 2023
9.4 Rencontre mensuelle des présidences et sous-ministre (25 avril)
9.5 Evénement S’entre’Apprendre du 2 mai a Samuel-de-Champlain — retour
9.6 43° Forum sur I'Education (3 mai) - retour

10. Fédération des conseils d’éducation du Nouveau-Brunswick (FCENB)
11. Affaires nouvelles
12. Date et lieu de la prochaine réunion ordinaire

13. Levée de la séance



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
109¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 10 mai 2023

3. Déclaration de conflits d’intéréts
Mise en contexte

Les membres sont invités a signaler s'ils ont des conflits d'intéréts en rapport a certains
points de I'ordre du jour.

Documentation

Aucune



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
109¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 10 mai 2023

4. Considération et adoption du procés-verbal (108° réunion — 12 avril 2023)

Mise en contexte

Le 12 avril 2023, les membres du Conseil d’éducation du District scolaire francophone Sud
se sont réunis pour leur 108 assemblée ordinaire. Un proces-verbal est déposé pour adoption a la
présente assemblée.

Documentation

Le procés-verbal de la 108¢ assemblée ordinaire du CED est annexe.




CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
109¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 10 mai 2023

4.1 Questions découlant du procés-verbal (12 avril 2022)

Les sujets traités par le Conseil d’éducation lors de sa 108° assemblée ordinaire ont donné
lieu aux suivis que voici :

a) 6.1 b) Adoption du plan de travail du CED 2023-2024 : Le plan de travail révise a été
inséré a la politique 1.5 et la politique a été déposée sur le site Web, dans la section des
Politigues du Conseil.

Correspondance

e Lettre de parents SdeC — Développement de l'infrastructure




QCAAVAT D (et

28 avril 2023

Monsieur David Després

Objet : Développement de l'infrastructure du Centre Scolaire Samuel-de-Champlain

Chers Monsieur ;

Comme parents, nous voulons donc encore demander votre soutien dans une demande
d'agrandissement pour le Centre scolaire Samuel-de-Champlain.

Nous avons plusieurs éléves a besoins et il nous manque des espaces pour offrir les services pour
répondre aux besoins essentiels pour ces jeunes dans un milieu ou la confidentialité est respecté. Nous
n'avons pas de centre d'orientation pour les éléves, car les espaces sont utilisés comme salle de classe.
Nous n'avons pas d'espace pour le conseil des éléves 9-12, 6-8 ou mat-5. Les salles de toilettes au
primaire ont été transformées en bureau, des entrepdts sans fenétre ont été transformés en salle de
travail ou de francisation. Nous questionnons si le milieu est sécuritaire pour nos enfants.

Nous questionnons le nombre de toilettes disponibles pour les éléves de la 6-8 année. Nous
questionnons aussi |'espace pour le secteur 6-8. lIs ont un corridor étroit pour 240 éléves. (mat-5 : 290,
9-12 :207)* Les nombres en date d'avril 2022.

Notre communauté a encore besoin d'un milieu pour que I'on puisse accompagner et guider notre
population d'éléves. Nous nous retrouvons dans des situations ou nous ne pouvons pas offrir des
espaces pour que nos équipes sportives pratiques, car nous sommes en manque du temps de gymnase.

Nous avons eu la chance de faire une visite de I'école et nous avons remarqué des choses qui nous
inquiétent en termes de sécurité pour nos enfants, les éleves du Centre scolaire communautaire

Samuel-de-Champlain :

» Plusieurs salles sans sorties d'urgences ni fenétres.

» Un manque d'entreposage qui fait en sorte que les corridors sont pleins d'armoires pour essayer
de compenser le manque d'espace.

> Des classes avec des pupitres d'un mur a l'autre, car di au manque d'espace, nous devons mettre
deux groupes-classes dans un méme local et deux enseignants. (ex.: nous avons méme vu des
pupitres a I'extérieur du local afin d'accommoder tous les enfants).

> Des anciennes salles de toilettes transformées en bureau dit au manque d'espace.

> Leséquipements pour accommoder un éléve a besoin particulier dans un corridor du a un manque
d'espace.

> Un entré de conciergerie se faire transformer en espace adapté afin de répondre aux besoins
primaires d'un enfant a trés grand besoin, et ce sans ventilation adéquate ni fenétre.

» Peu de salles de toilettes au deuxiéme étage pour répondre aux besoins de base de I'humain.

> Les éleves du secteur du 6-8 doivent se rendre au secteur du secondaire afin d'avoir accés aux
toilettes non-genrés. Est-ce que vous pouvez vous imaginer que les éleves d'une école 6-8 traverse
dans une école secondaire afin d'aller a la salle de toilette non-genrés?



De plus, nous n'avons pas vu d'espace privé pour les conseillers ou intervenants. Est-ce que vous
demanderiez & un éléve ayant besoin de soutien de traverser une salle de classe, avec des éléves pour
leur rendez-vous? Le bureau de la conseillere en orientation est dans une salle de classe. On peut
facilement entendre la conversation. La salle de I'intervenant est dans le corridor et on peut facilement
voir qui doit &tre en retrait. Nous pensions que le systéme était redevable devant la loi sur I'acces a
l'information et la protection de la vie privée. Nous demandons de mettre en place l'infrastructure
nécessaire pour le respect de nos éléves.

Nous demandons formellement de la sécurité selon les normes provinciales et d'offrir aux éleves de
notre communauté un milieu pour leur permettre d'apprendre et de s'actualiser tout comme les éléves
dans les milieux ou la francophonie rayonne. Nous sommes un des seuls milieux dans le coin ou la
francophonie peut s'épanouir. Nous vous demandons de nous aider avec la rétention de nos éléves et
de notre personnel en leurs offrons un milieu sain, sécuritaire et adéquat. Nous vous demandons donc
de vous assurer que I'école offre les services, et les espaces équitables au systéme anglophone. Nous
sommes aussi inquiets pour l'accessibilité du publique a nos enfants, les éléves. Le publique a acceés aux
éleves sans probleme. Ils peuvent aller a la bibliotheque et entrer a I'école. lls peuvent aller au centre
médical et se rendre au corridor du secondaire. Nos enfants, les éléves doivent étre mieux protégeés.

Voici une énumération non exhaustive des besoins :

- Salle d'entrep6t (entreposage de document, livres pédagogiques, jeux, livres de littératies,
matériel d'art, manipulatif pour les classes, meubles, chaises, bureaux)

- Salles pour les conseils d'éléves (primaire, intermédiaire, secondaire)

- Salle sensorielle (avec matériel apaisant)

- Quelques salles de calme (débranchée)

- Salles de toilettes suffisantes pour accommoder les besoins de tous les éléves;

- Salle de toilette et vestiaire non-genrés;

- Ascenseur du cOté scolaire puisque le seul ascenseur est situé au centre communautaire et
accessible au public.

- Ajout de salles de classe

- Salles de classe adaptées a la technologie (ex. : prise de courant, chariots technologiques, prises
Ethernet)

- Besoins de fenétres et de ventilation adéquate :

- Local d'intervenant au secondaire (pour l'instant, il est tres petit et peu de confidentialité)

- Local d'agent de développement communautaire (trés peu d'espace, pas de ventilation,
occupation double)

- Cuisine moderne et adéquate (pour les cours des métiers, développement des compétences)

- Salle de travaille et/ou de collaboration (pour les éléves)

- Salle de toilette adaptée dans tous les étages avec les morceaux d'équipements appropries (table
a langer, fournitures pour les enfants a grands besoins, léve-personne, systéme de rails, évier,
toilettes adaptées)

- Bureau pour les EAA et pour les diverses services (francisation, tutrices, services aux éléeves au

secondaire)
- Camera qui puisse enregistrer les entrées et les sorties pour les besoins de sécurité.

- Cafeteria : Manque d'espace pour que les 9-12 puissent y manger. Besoin de ['agrandir ou d'en
construire une deuxieéme. (selon les normes, les éléves du secondaire n'ont pas accés a la
cafeteria.) Nous avons 3 différentes heures de diner afin de respecter les normes du prévot des
incendies et nous manquons de I'espace pour les éléves du secondaire.



- Gymnase : Manque d'espace pour les pratiques sportives. C'est une école m-12 et il y a des sports
interscolaires dans les niveaux 6-8 et 9-12. Dans la plupart des cas, deux classes se déroulent en
méme temps et & la méme heure afin d'accommoder toutes les classes. Est-ce que les normes
provinciales permettent qu'il n'y ait pas de gymnase pour les éléves de la maternelle a la 5e
année?

Vous voyez comme parent des éléves du Centre Scolaire Samuel-de Champlain ont continue de se
plaider en faveur du besoin impératif d’agrandissement proposé s'appuyant sur notre école, pour
permettre a nos étudiants et a notre personnels l'espace qu'ils ont actuellement besoin ainsi que dans
un avenir proche alors que nous connaissons une croissance record de la population étudiante. La
situation est urgente vu a nos inquiétudes d’espace, a la sécurité de nos enfants mais au-dela de cela a
la rétention de nos jeunes 3 Samuel-de-Champlain et donc a la langue frangaise.

Croissance démographique dans les écoles francophones
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Je vous remercie de I'attention que vous porterez a cette demande et je vous prie de recevoir,
Monsieur, I'expression de nos sentiments les plus respectueux.

e D ! S, A

W [ 7l Ly W b p A
Justin Tinker Odette Landry Stephanie Tinker
Parent Parent Parent
C.C: Eric Levesque, Directeur du Centre scolaire Samuel-de-Champlain

Michel C6té, président du Conseil d’éducation du DSFS
Monique Boudreau, directrice générale



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
109¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 10 mai 2023

5. Lien avec la communauté
5.1 Petite enfance
Mise en contexte
Madame Anne-Catherine Henrot, Coordonnatrice des services d’appui & la famille pour les
services de la petite enfance, fera une présentation intitulée « Services a la petite enfance :
Ensemble pour vous guider ! ».
Documentation
Présentation
5.2 Comité du lien avec la communauté

Mise en contexte

Le Comité du lien avec la communauté s’est réuni le 26 avril 2023. En I'absence de M. Luc
Cormier, le président fera un compte-rendu de cette rencontre.

Documentation

Aucune
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CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
109¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 10 mai 2023

6. Politiques
6.1 Comité de planification des installations scolaires
Mise en contexte

Le comité de planification des installations scolaires s’est réuni le 2 mai 2023. La présidente
du comité fera un bref compte rendu de la rencontre lors de la réunion.

Documentation

Aucune



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
109¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 10 mai 2023

6.1.1 Projets d’immobilisation - liste des priorités 2024-2025
Mise en contexte

La présidente du comité de planification des installations scolaires présentera les
recommandations du comité en lien avec la liste des priorités des grands projets d'immobilisation et
des projets mi-vie 2024-2025 pour discussion et modification.

Les membres du CED devront voter sur les priorités en infrastructures et en rénovations
majeures.

Documentation

a) Memo — Planification des immobilisations pour 2024-2025

b) Liste des priorités en matiére d'infrastructure départementale de 'année derniére 2023-
2024

c) Lettre au ministre (juin 2022) — liste des améliorations immobilieres 2023-2024

d) P.i.alalettre au ministre — liste des projets d’améliorations immobiliéres 2023-2024




CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
109¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 10 mai 2023

6.1.2 Améliorations immobiliéres — liste des priorités 2024-2025
Mise en contexte

La présidente du comité invitera le directeur des services administratifs et financiers a
présenter la liste des priorités des projets d’améliorations immobiliéres et d’équipement immobilier
identifiées par I'équipe des installations du DSFS. Les membres du CED devront voter sur
I'approbation de cette liste.

Documentation

Liste — Etat de I'infrastructure




CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
109¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 10 mai 2023

6.2 Comité de la gouvernance et des politiques
6.2.1 Budget de la gouverne
Mise en contexte

Le comité de la gouvernance et des politiques s’est réuni le 24 avril 2023. Le président,
Raphaél Moore, fera un compte-rendu de cette rencontre.

Tel qu'il est énoncé dans la Politique 1.9 — Codt de la gouverne, (1.9.4) le Conseil
déterminera le budget du cout de la gouverne pour la prochaine année durant le mois d'avril ou de
mai. Ainsi, une ébauche de ce budget pour la prochaine année scolaire est présentée pour
approbation.

Documentation

a) Ebauche du budget de la gouverne 2023-2024
b) Politigue 1.9




CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
109¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 10 mai 2023

Participation publique

PAUSE



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
109¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 10 mai 2023

7. Agenda automatique
71 Tableau de bord équilibré (TBE) : Données trimestrielles — 2° trimestre
Mise en contexte

La direction générale présentera le Tableau de bord equilibre (TBE) — 2¢ trimestre de I'année
scolaire 2022-2023 (Plan éducatif), en lien avec la Politique 4.0 — Politique de finalités.

Documentation

a) Résultats trimestriels 2022-2023 (TBE) — 2¢ trimestre
b) Données détaillées




CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
109¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 10 mai 2023

8. Points d’information de la direction générale
8.1 Rapport financier —- DSFS
Mise en contexte
Un rapport financier sera présenté aux membres du Conseil.
Documentation

Rapport financier - DSFS en date du 31 mars 2023 (données finales)




District scolaire
francophone Sud

Apprendre. Grandir. Devenir.

Rapport financier
pour la période du 1er avril 2022 au 31 mars 2023
Données finales

Dépenses
COMPTES DESCRIPTIONS réelles
2022-2023

ENSEIGNEMENT

Reégulier
2069- 03-3431-P71100 Traitement ordinaire 92 342106 92 480 796 138 690
2069- 03-3467-P71100 Enseignants suppléants 3632582 3712673 80 091
2069- 03-4904-P71100 Déplacements et frais de réunions 13974 10 000 (3974)
2069- 03-5181-P71100 Manuels scolaires 303 680 246 135 (57 545)
2069- 03-5189-P71100 Budget des écoles 2128 627 2026 745 (101 882)
2069- 03-5739-P71100 Autres biens, matériel et équipement 0 0 (0)
2069- 03-6479-P71100 Achat Equipement etc (EV5) 781 268 1045 727 264 459

Total réqulier 99 202 237 99 522 076 319 838

Spécialistes de la vue et de |'ouie
2069- 03-3431-P71400 Salaires, déplacements et matériels 1671985 1705 500 33515

TOTAL ENSEIGNEMENT 100 874 222 101 227 576 353 354

SOUTIEN PEDAGOGIQUE

Soutien administratif scolaire
2069- 03-3431-P72100 Traitement ordinaire - Adj. Admin. 2304 013 2452 807 148 793
2069- 03-3466-P72100 Traitement suppléances - Adj. Admin. 223 975 217 281 (6695)
2069- 03-4869-P72100 Téléphones et communications(écoles,entrei 323483 350 000 26 517
2069- 03-5739-P72100 Papeterie, fournitures de bureau 0 0 0
2069- 03-4904-P72100 Déplacemements 5109 7 000 1891

Total: soutien administratif scolaire 2 856 581 3 027 087 170 507

Services de soutien pédagogique
2069- 03-3431-P72201 Traitement ordinaire - Soutien professionnel 5153 264 5497 290 344 026
2069- 03-4801-P72201 Autres services professionnel 70 480 120 000 49 520
2069- 03-4904-P72201 Déplacement - soutien prof 107 973 105 000 (2973)
2069- 03-5189-P72201 Matériel - soutien prof 47 861 15727 (32134)
2069- 03-3431-P72202 Traitement ordinaire - Bibliothécaires 1158 256 1224 939 66 683
2069- 03-3466-P72202 Remplacements - Bibliothécaires 138 005 44 630 (93 375)
2069- 03-4904-P72202 Déplacements - Bibliothécaires 197 2000 1803
2069- 03-3431-P72203 Traitement ordinaire: congés d'études 429 142 416 449 (12693)
2069- 03-3467-P72204 Perfectionnement et amélioration 368 346 370 942 2596
2069- 03-5189-P73903 Perfectionnement - communauté d'école 46 069 69 060 22991
2069- 03-3467-P78110 Rencontre de communauté d'école 56 066 60 580 4514
2069- 03-3467-P72205 Enseignants suppléants: réunions 1684 1722 38
2069- 03-3449-P72209 Traitements: fonds conditions d'emploi 142 901 142 901 0

Total: services de soutien pédagogique 7 720 243 8 071 240 350 996

Services de soutien aux éléves
2069- 03-3431-P72301 Traitement ordinaire: adaptation scolaire 19189 413 18 907 352 (282 061)
2069- 03-3466-P72301 Remplacement: adaptation scolaire 1663 483 1509 266 (154 217)
2069- 03-4801-P72301 Service d'éducation: Cas Complexes 23 939 75000 51 061
2069- 03-4801-P72301 Service d'éducation MENB 201 689 201 689 0
2069- 03-3431-P73301 Tutorat / Educaide 271 054 269 000 (2054 )
2069- 03-5189-P72301 Frais déplacements et matériel - Adaptation ¢ 40 459 0 (40 459)
2069- 03-5189-P73310 Budget - Soutien DSSA 394 787 417 200 22413
2069- 03-3431-P72402 Traitement ordinaire: Informatique 1040 808 1087 336 46 528
2069- 03-4509-P72402 Informatique - Autres 105 241 130 550 25 309

Total: services de soutien aux éléves 22 930 873 22 597 393 (333 481)

TOTAL SOUTIEN PEDAGOGIQUE 33 507 697 33695720 188 023




District scolaire
francophone Sud

Apprendre. Grandir. Devenir.

Rapport financier

pour la période du 1er avril 2022 au 31 mars 2023

Données finales

Dépenses
COMPTES DESCRIPTIONS réelles
2022-2023
PROGRAMMES EDUCATIFS SUPPLEMENTAIRES
Soutien a I'apprentissage
2069- 03-4509-P73114 Nutrition 29 900 0 (29 900 )
2069- 03-5189-P73117 Camps d'été / Subvention cours d'été 0 0 0
2069- 03-5241-P73163 Subvention Mieux-étre 0 0 0
2069- 03-3449-P73902 Intervenants 903 043 904 990 1947
Total: excellence en éducation 932 943 904 990 (27 954 )
TOTAL PROGRAMMES EDUCATIFS SUPPLEMENTAIRES 932 943 904 990 (27 954)
TOTAL ENSEIGNEMENT 135 314 863 135 828 285 513 423
BATIMENTS
Fonctionnement et entretien des batiments
2069- 03-3431-P74100 Traitement ordinaire 9139 222 8 847 011 (292 211)
2069- 03-3466-P74100 Remplacement et temps supplémentaire 820 521 430 104 (390 417)
2069- 03-4251-P74100 Chauffage 825 459 896 506 71 047
2069- 03-4252-P74100 Electricité 3383310 3801 700 418 390
2069- 03-4253-P74100 Eaux et égouts 393 803 381 300 (12503 )
2069- 03-4513-P74100 Détritus 220 840 203 243 (17 597)
2069- 03-4711-P74100 Déneigement 898 475 899 134 659
2069- 03-4721-P74100 Location d'installations 2434 494 2453 015 18 521
2069- 03-4731-P74100 Frais de véhicules 291 585 315400 23 815
2069- 03-4769-P74100 Autres services de réparation 3453 593 3614 166 160 573
2069- 03-4904-P74100 Déplacements et téléphones 29 310 30 000 690
2069- 03-5413-P74100 Batiments et fournitures de nettoyage 500 0 (500)
TOTAL BATIMENTS 21 891113 21 871 579 (19 534 )
TRANSPORT SCOLAIRE
Transport scolaire
2069- 03-3431-P75100 Traitement ordinaire 6 391 018 6669 413 278 395
2069- 03-3466-P75100 Remplacement et temps supplémentaire 587 393 459 433 (127 960 )
2069- 03-3705-P75100 Indemnité de chauffe-moteur 5739 8 500 2761
2069- 03-3706-P75100 Examen médical 4384 5000 616
2069- 03-4554-P75100 Transport sous contrat 706 234 609 000 (97 234)
2069- 03-4731-P75100 Opération et entretien 5362 321 5551 057 188 736
2069- 03-4869-P75100 Téléphones, déplacements / conducteurs 329 009 250 252 (78 757 )
Total: transport scolaire 13 386 097 13 552 655 166 558
Périscolaire
2069- 03-4904-P75200 Déplacement dans la province 0 0 0
Total: périscolaire 0 0 0
Parascolaire
2069- 03-3431-P75300 Traitement ordinaire 0 0 0
Total: parascolaire 0 0 0
TOTAL TRANSPORT SCOLAIRE 13 386 097 13 552 655 166 558
ACTIVITES DE BUREAU DE DISTRICT
CED / Comités parentaux d'appuis aux écoles
2069- 03-4904-P76100 Déplacement dans la province 151 655 162 971 11 316
Total: CED / Comités parentaux d appuis aux écoles 151 655 162 971 11 316




Rapport financier
pour la période du 1er avril 2022 au 31 mars 2023
Données finales

District scolaire
francophone Sud

Apprendre. Grandir. Devenir.

Dépenses
COMPTES DESCRIPTIONS réelles
2022-2023

Administration - district
2069- 03-3431-P76200 Traitement ordinaire 5320098 5302 911 (17 187)
2069- 03-4039-P76200 Publicité 228 0 (228)
2069- 03-4801-P76200 Autres Services 0 0 0
2069- 03-4611-P76200 Affranchissement, messageries, fret 51 985 40 000 (11 985)
2069- 03-4702-P76200 Photocopieurs et imprimantes (22 384) 45 000 67 384
2069- 03-4869-P76200 Téléphones et communications 55929 50 000 (5929)
2069- 03-4902-P76200 Déplacement dans la province 166 698 165 000 (1698)
2069- 03-5739-P76200 Papeterie, fournitures de bureau 94 692 100 000 5308
2069- 03-8375-P76200 Carte d'achat Banque de Montréal (0) 0 0

Total: administration - district 5667 245 5702 911 35 666

Fonctionnement et entretien bureau de district
2069- 03-4511-P76400 Nettoyage 1537 2500 963
2069- 03-4721-P76400 Location d'installations 245 830 272 316 26 486

Total: fonctionnement et entretien du bureau du district 247 367 274 816 27 449

Perfectionnement professionnel - non-enseignants
2069- 03-3467-P76500 Perfectionnement (non-enseignants) 51 522 25 000 (26 522)

Total: perfectionnement professionnel- non-enseignants 51 522 25 000 (26 522 )

TOTAL: ACTIVITES DE BUREAU DE DISTRICT 6117 789 6 165 698 47 909

INDEMNITES DU PERSONNEL

Indemnités du personnel
2069- 03-3429-P77100 Indemnités de retraite aux retraités (14) 0 14
2069- 03-3438-P77100 Indemnités de retraite 0 0 0
2069- 03-3466-P77100 Accidents au travail 611 499 611 499 0
2069- 03-3441-P77100 Indemnités de congé de vacances 2536 638 2 449 846 (86 793 )
2069- 03-3463-P77100 Congés payés - employés occasionnels 189 801 100 000 (89801)
2069- 03-3601-P77100 Assurance-vie collective 215776 137 183 (78 593)
2069- 03-3602-P77100 Régime de pension du Canada 7 231 265 7 285 670 54 405
2069- 03-3603-P77100 Assurance-maladie et de soins 1852 598 1746 739 (105 859 )
2069- 03-3604-P77100 Assurance-emploi 2636 335 2659 532 23198
2069- 03-3711-P77100 Cotisations a CAT 114 095 131 000 16 905
2069- 03-3709-P77100 Indemnités de nettoyage a sec et vest. 893 253 988 182 94 929
2069- 03-4792-P77100 Autres services Santé/Mieux-étre 84 830 90 000 5170

TOTAL: INDEMNITES DU PERSONNEL 16 366 076 16 199 651 (166 425 )

PROJETS SPECIAUX
2069- 03-3451-P78100 Projet Aide a la Maternelle 0 0 0
2069- 03-3451-P78105 Préts de service 759 904 712 608 (47 296 )
2069- 03-5189-P78112 Projet - AECC 128 389 175 400 47 011
2069- 03-5189-P78115 Projet Mon Appui 0 0 0
2069- 03-5189-P78121 Initiatives Milieu minoritaire 1031725 1465 037 433 312
2069- 03-4801-P78120 Génie Arts 56 993 65712 8719
2069- 03-3431-P78191 Francisation 700 000 700 000 0
2069- 03-4801-P78199 Immigration 2903 104 2275993 (627 111)
2069- 03-5189-P78198 Projets d'innovation 101 832 102 000 168
2069- 03-4801-P78194 P.L.O.E. 5849 020 5896 310 47 290
2069- 03-5189-P78106 Surplus 0 0 0
2069- 50-4801-P50001 Dépenses reliées au Covid-19 0 0

TOTAL: PROJETS SPECIAUX 11 530 967 11 393 060 (137 907)

TOTAL 204 606 904 205 010 928 404 024




CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
109¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 10 mai 2023

8.2 Rapport financier - CED
Mise en contexte

Un rapport financier sera présenté aux membres du Conseil & chaque réunion.
Documentation

a) Rapport financier — CED détaillé en date du 31 mars 2023 (données finales)
b) Rapport financier — CED détaillé en date du 30 avril 2023
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CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
109¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 10 mai 2023

8.3 Placement du personnel pour 'année scolaire 2023-2024
Mise en contexte

La directrice générale présentera les grandes lignes du processus de planification et
I'attribution des ETP (employés a temps plein) dans les écoles pour la prochaine année scolaire.

Documentation

Aucune



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
109¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 10 mai 2023

9. Points d’information de la présidence
9.1 Prix Jean-Robert-Gauthier 2023 (FNCSF)
Mise en contexte

Dans le cadre de la remise du prix Jean-Rober-Gauthier, la Fédération nationale des conseils
scolaires francophones est a la recherche de candidatures afin de reconnaitre, au plan national, une
ou un francophone ou une Acadienne ou un Acadien pour son apport dans le domaine de I'éducation
en frangais en milieu minoritaire. Date limite pour soumettre une candidature : 30 juin 2023.

Les criteres d’admissibilité et les procédures de mise en nomination sont insérés au cahier.

Documentation

Criteres d’admissibilité et les procédures de mise en nomination




CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
109¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 10 mai 2023

9.2 Sommet sur I’éducation (Ottawa) — retour + Conseil de la jeunesse
Mise en contexte

Le Sommet sur I'éducation s’est tenu les 27 et 28 avril 2022. Le président fera un bref compte
rendu verbal des discussions. L'éléve conseillére et membre du Conseil de la jeunesse fera un
résumé de sa participation a cet événement.

Documentation

Aucune



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
109¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 10 mai 2023

9.3 Bourses Paul-Charbonneau 2023 (Fondation Eduquer en francais)

Mise en contexte

; Dans le cadre de la remise des bourses Paul-Charbonneau — volet éducation, la Fondation
Edugquer en frangais est a la recherche de candidatures afin de reconnaitre des finissantes et des

finissants du secondaire qui se sont démarqués au cours de leur cheminement scolaire.

Veuillez trouver ci-joint, a titre de renseignement, la documentation en lien avec ces bourses
qui a été envoyée aux directions d’école.

Les membres du Conseil seront invités a évaluer et choisir une ou un candidat. Ce point sera
a I'ordre du jour de la prochaine réunion (juin). Date limite pour soumettre une candidature : 16 juin
2023.

Documentation

Appel de candidatures




CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
109¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 10 mai 2023

9.4 Rencontre mensuelle des présidences et sous-ministre
Mise en contexte

La rencontre mensuelle des présidences avec le sous-ministre a eu lieu le 25 avril 2023. Le
président fera un bref compte rendu verbal des discussions.

Documentation

Compte-rendu



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
109¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 10 mai 2023

9.5 Evénement S’entre’Apprendre du 2 mai 8 Samuel-de-Champlain (retour)
Mise en contexte

Dans le cadre du projet S'entr'Apprendre, le président du Conseil d'éducation du District
scolaire francophone Sud, Michel C6té ainsi que la directrice générale, Monique Boudreau, ont eu
le plaisir d’accueillir le premier ministre Higgs, plusieurs ministre de son cabinet, la vice-présidente,
madame Vautour et le conseiller Moore, du CED du DSFS, ainsi que plusieurs haut-fonctionnaires
du gouvernement du Nouveau-Brunswick a une visite des installations du Centre scolaire
communautaire Samuel-de-Champlain de Saint-Jean le mardi 2 mai, de 9h a 11 h.

Durant cette visite, des éléves, des membres du personnel et les directions des écoles
Samuel-de-Champlain, Carrefour Beausoleil et Clément-Cormier ont eu la chance de témoigner
comment le projet S’entr’Apprendre leur permet de transformer I'expérience éducative des éléves
grace a une approche pédagogique novatrice axée sur le développement des compétences
recherchées dans une société en évolution constante et rapide, en plus de s’aligner avec les
objectifs du Plan d’éducation de 10 ans du Nouveau-Brunswick.

Le président fera un bref retour sur 'événement.

Documentation

a) Feuillet S’entrApprendre |




1.5a)

- L'innovation au centre de |'éducation.

L’éducation au service du développement socioéconomique
de la province

Mis sur pied au District scolaire francophone Sud (DSFS) en 2019, S'entr’Apprendre vise & transformer
I'expérience éducative des personnes apprenantes gréce & une approche pédagogique novatrice axée
sur le développement des compétences recherchées dans une société en évolution constante et rapide.

1 i¢ '

Par son caractére innovant, personnalisé et adapté a la réalité et aux besoins de chacun, S'entr’Apprendre vient
créer une écocommunauté ol tout le monde — les personnes apprenantes, les centres de la petite enfance, les
écoles, les établissements de recherche, les acteurs du secteur de la santé, les organismes partenaires, le milieu
entrepreneurial et les membres de la communauté — contribue au réseau d’apprentissage communautaire
dans le but d'améliorer le monde qui I'entoure.

Cette collaboration enrichit le parcours scolaire des personnes apprenantes en leur offrant une expérience du
monde réel et en les préparant & intégrer cette nouvelle ére du travail avec un solide bagage de connaissances
et d'expériences. S'entr’Apprendre les méne également & s'engager et & tenter de répondre aux besoins de leur
communauté pour gu'elle s'épanouisse. : B
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Un projet appuyé par la recherche

S'entr’Apprendre comprend un important
volet de recherche qui suit son évolution.
Une équipe de recherche provenant
d'universités partenaires, comme
I'Université de Melbourne, en Australie,

et I'Université de Moncton, analyse son
cheminement en collectant des données

Moteur du projet S'entrApprendre,

la recherche se fait dans nos six
centres d'innovation. Elle progresse
au fil des ans avec des données

qui guident nos actions en nous
renseignant sur les priorités, les
changements, les décisions, les
progres des personnes apprenantes
et le plan d‘amélioration.

Les sujets de
recherche sont le
leadership, I'inclusion,
I'espace, les apprentissages
et le développement des
compétences, 'engagement

; ainsi que la santé et
et en formulant des recommandations

- " o ’ le mieux-étre.
systémiques a la lumiére des observations.

La communauté devient I'école

Dans le cadre de S'entr’Apprendre, le développement des compétences et I'acquisition
des savoirs passent sans contredit par la collaboration avec la communauté. Nos
personnes apprenantes sont grandement engagées dans leur communauté
qui, en retour, I'est également envers nos écoles. La salle de classe devient
un centre d’innovation et la communauté devient I'école.

Fruit des projets des personnes apprenantes, de nouveaux produits, services
et pratiques, ameéliorés et interconnectés, offrent aux entreprises locales
une visibilité accrue et une valeur ajoutée. La relation école-communauté
leur donne ainsi I'espoir de pouvoir répondre adéquatement aux
conditions changeantes du marché.

Les jeunes de la province, en retour, développent des compétences
numériques pour s'adapter aux exigences d‘'une économie axee sur
la technologie. Ce précieux capital humain profite aux entreprises,
aux communautés et aux écoles, en créant de nouveaux
environnements d'apprentissage et en encourageant l'adoption
d'une stratégie pour répondre aux besoins de la communauté.

Favorisant un réseau d'apprentissage communautaire,
S'entr'Apprendre travaille de pres avec le milieu entrepreneurial
en adoptant une approche personnalisée s‘adaptant & la réalité
et aux besoins de chaque personne apprenante.

Une école qui répond aux besoins socioéconomiques de la province

L'école doit étre proactive en développant de nouvelles compétences chez —
nos personnes apprenantes pour qu'elles puissent exercer des professions
et des métiers dans une société en constante évolution.

Comme le systéme scolaire néo-brunswickois tel qu'on le connait présentement
ne répond plus aux besoins de la société actuelle, S'entr’Apprendre développe
le leadership de nos personnes apprenantes pour les préparer & la réalité de la
société d'aujourd’hui et de demain.

C’est 'économie du Nouveau-Brunswick
qui en tirera profit.




CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
109¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 10 mai 2023

9.6  43° Forum sur I’éducation (retour)
Mise en contexte

Le 43¢ Forum sur 'éducation s’est tenu le 3 mai 2023. Le président fera un bref compte
rendu verbal des discussions.

Documentation

Ordre du jour
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10. Points d’information de la Fédération des conseils d’éducation du N.-B. (FCENB)

Mise en contexte

Afin que le Conseil soit au courant des dossiers de la FCENB, un représentant en fera une
mise a jour et ce, de fagon réguliére, lors des réunions du Conseil.

Documentation

FCENB En Bref
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La CENEDuns en 44 mmm
« Sommaire du développement des dossiers en cours de réalisation »

PERIODE DE REFERENCE
Mai 2023

DOSSIERS EN COURS DE REALISATION

— REVISION DU PLAN D’ACTION POUR LES LANGUES OFFICIELLES (PALO) 2023-2028

La FCENB est en cours de révision du contenu du PALO 2023-2028 afin de prendre connaissance du contenu et de déceler des
opportunités de développement pour les CED francophones et la FCENB.

Le Plan d’action pour les langues officielles 2023-2028 : Protection-promotion-collaboration est en quelque sorte un point de
rencontre entre les impératifs du chantier de la modernisation de la Loi sur les langues officielles, les espoirs et attentes exprimés
par la population canadienne lors des Consultations de 2022 et les priorités gouvernementales en matiére de langues officielles.

English

. . 5 . Bel S S
Iy a 32 initiatives qui sont structurées selon quatre piliers :
e Immigration francophone;
e Continuum éducatif (parcours éducatifs complets) ;
. " . Détails sur le Plan d’action pour les langues officielles 2023-2028 :
e Appuyer les communautes (flna ncement des organlsmes) ; et Protection - Promotion - Collaboration

° C0||ab0rati0n. De: Patrimoine canadien

_— " " sie , Document d'information
Sans limiter, les investissements 2023-2028 (en million de dollars) se résument  orsus ez

comme suit, au niveau de |'éducation : e

n économique du Canada atlantique a dévailé officiellemant fe Plan d'action pour les langues officielles 2023-
2028 : Protection

Petite enfance Education Lo i '

mmunautés de langue offici

norable Ginette Pettpas Taylor, ministre des Langues officielles et ministre responsable de I'Agence de

otion - Collaboration.

Nouveaux investissements 7 64.2 235.3 il

Financement reconduit 10 954.2 o G BRI

Financement durée déterminée 52 iorai vers e é du poids ique des
Tota' 74. 2 1’241 .5 Concrétement, le Plan daction vi: timuler I'"mmigration francophone au

rutement A I'étrang
I'intégration socio-économique des personnes immigrantes francophones au Canada

Du berceau 4la bergante : favoriser les possibilités d'apprentissage tout au long de fa vie

Avec la collaboration des gouvernements provinciaus et territoriaux, I'investissement permettra, entre autres, aux

Canadiennes et Canadiens, notamment en milieu minoritaire, de recevoir une éducation com

leur savoir dans leur premiére langue officielle, puts d"offrir a tous les Canad

d'anncenden ot d'annréciar lene seconde lanaua afficiells | “nusstiseame:

i natamImy

ACTIVITES DE CONCERTATION ET DE RESEAUTAGE

— RENCONTRE AVEC L’AEFNB

Le 5 avril dernier, la présidence et la direction générale de la FCENB ont participé
3 une rencontre avec 'AEFNB. Le but de cette rencontre, pour la FCENB, a été de
témoigner de sa solidarité envers ’AEFNB et ses membres a I'égard de la
campagne de sensibilisation et de démarchage politique que I"AEFNB mene
conjointement avec la NBTA en marge des négociations pour la bonification de
leur convention collective.

Les enseignantes et les enseignants de la province poursuivent de plus belle leur
mobilisation publique avec ardeur et conviction! La barre des 5 000
participantes et participants aux rallyes a déja été franchie dés la deuxieme

semaine. Pour plus de détails concernant la campagne, cliquez ici.
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— RENCONTRE AVEC LA SOUS-MINISTRE ADJOINTE DU MEDPE

Le 11 avril dernier, la direction générale de la FCENB et la sous-ministre adjointe du MEDPE ont tenu leur rencontre de suivi
concernant différents dossiers. Le dossier principal de discussion a été celui de la « révision de la structure de la gouvernance scolaire
au N.-B. », notamment :

e La déposition du projet de loi — prévue en mai ou juin 2023 ;

e Tenir une rencontre avec les CED avant la déposition du projet de loi — pas prévu avant la premiére lecture / le ministre na
pas démontré qu’il est intéressé a présenter un « libre blanc » ou un « sommaire » pour l'instant / un suivi sera fait pour voir
s’il y aura un sommaire qui pourrait étre présenté aux CED, aprés la déposition du projet de loi (1ére lecture), et ceci pourrait
se faire lors d’une rencontre avec les CED ;

e Mise en ceuvre du projet de loi - Le MEDPE a élaboré un plan de travail
pour la mise en oeuvre du projet de loi, s'il est adopté tel quel (les
livrables, les échéanciers...) :

o 1%¢année de la mise en ceuvre
» plus ou moins d’énormes changements
> faire plus de place pour mieux entendre les €leves, mise en
place des conseils jeunesses...
> adapter et donner de la formation en occurrence des
changements.

— RENCONTRE DU COMITE ORGANISATEUR DU FORUM 2023 pu RIFNB
Le 12 avril dernier, la FCENB a participé a la réunion du comité organisateur du 3¢ Forum qui se déroulera les 26-27 mai 2023, a

Fredericton.

Cette année, le théme retenu est « Concilier ensemble, accueil, intégration et
rétention : Bonnes pratiques et pistes de réflexion ».

Le forum offrira un espace de partage entre les différents secteurs (Employeurs,
organismes communautaires, municipalités, élus, personnes de la communauté)

CONCILIER
ENSEMBLE

accueil, Intégration et rétention i . K .

e Lt pour la mise en commun de bonnes pratiques pouvant favoriser une meilleure
%8 27 HRT rétention des personnes immigrantes. Ce sera aussi un espace pour réver ensemble
me a des pratiques innovantes.

Comtre commmunasire Suinte Anne
a Predericton

— RENCONTRE DES ORGANISMES ACADIENS ET FRANCOPHONES

Les 17 et 24 avril dernier, la FCENB a participé a la rencontre des organismes acadiens et francophones au sujet du projet de loi C-
37 concernant la Loi sur les langues officielles au N.-B. (LLO NB).

P—
N s N ek

Un sommaire du projet de loi 37 révisant |a Loi sur les langues officielles a été présenté accompagné it b
d’un tableau comparatif de ce qui est conforme et de ce qui est tout prés d’étre conforme aux il S
demandes de la communauté ainsi que ce qui constitue un recul au niveau des droits. 5 ¥

r L ot b
Otfcial Lamgergen A1 Lt e s ot

Du 27 au 29 mai prochain, la FCENB participera a la rencontre provinciale « Equipe Acadie », en lien
avec le projet de loi en question, qui se déroulera a Fredericton.

P R

Au menu, il y aura: o
o plusieurs formations sur la détermination de « messages politiques » et le déroulement du ... S
« démarchage politique » ;
e des rencontres avec des politiciens et des fonctionnaires provinciaux ; et
e dudémarchage politique.
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FNCSF - SOMMET SUR L’EDUCATION 2023

Dans le cadre du Sommet national sur I'éducation 2023, la direction générale de la FCENB a participé comme panéliste.

Reimaginer i

Produit et préparé par
David Couturier, Directeur général

Cette participation s’est inscrite dans la table ronde sur le continuum
intitulée : Comment mieux fidéliser les éléves de la petite enfance a
la 12¢ année?

Cette table ronde du présommet sur I'éducation s’est déroulée le 20
avril 2023. Elle a permis de revisiter cet enjeu en explorant les pistes
pour mieux fidéliser les éléves tout en mettant en valeur les
associations de conseils scolaires francophones.

Voici quelques pistes de solution que la FCENB a partagées :

e Etat des lieux / connaitre les raisons des départs des éléves du
systeme d'éducation francophone, vers celui anglophone (entrevues
de départ).

o Elaborer des pistes d'actions selon les raisons de départs.

o Meilleure accessibilité aux programmes sport-études ; vie-carriere
; activités parascolaires...

e Améliorer I'offre de nos écoles pour avoir une équivalence réelle
a ce qui s’offre du coté anglophone.
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1. Affaires nouvelles
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12. Date et lieu de la prochaine réunion ordinaire

La prochaine réunion aura lieu le 7 juin 2023 a I'école Samuel-de-Champlain, 67 ch. Ragged
Point, Saint-Jean, NB ou de fagon virtuelle.
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13. Levée de la séance



