CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
108¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 12 avril 2023

AVIS DE CONVOCATION

DESTINATAIRES : Membres du Conseil d’éducation
Madame Annick Thomas

EXPEDITRICE : Direction générale

OBJET : 108¢ séance ordinaire du Conseil d’éducation du DSFS

DATE : Le mercredi 12 avril 2023

HEURE : 18 h 30

LIEU : Membres du CED : Ecole Carrefour Beausoleil, Miramichi (Local 226)

Membres du public : via la plateforme ZOOM

Les personnes suivantes sont convoquees :

Président du Conseil : Monsieur Michel Coté
Vice-présidente du Conseil : Madame Natacha Vautour
Conseilleres et conseillers d’éducation : Monsieur Luc Cormier

Madame Nathalie Dallaire
Madame Isabelle Landry-Sonier
Monsieur Matthieu LeBlanc
Madame Isabelle LeGoff
Madame Monique Mazerolle
Monsieur Raphaél Moore
Madame Line Thibodeau
Madame Alexia Tomasello

Membre de 'administration du DSFS : Madame Monique Boudreau, directrice générale
Monsieur Jean-Luc Thériault, directeur des relations
stratégiques (par intérim)

Secrétaire de la séance : Madame Annick Thomas

e 17h-17h15: Visite d’école
e 17h15-17h45: Souper
e 17h45-18h30: Session de travail
- Support des enseignants
- Lettre FCENB
-  MFB
- TBE
- Calendrier scolaire
e 18h30-21h30: Réunion publique

NOTE : Les membres qui seront dans l'impossibilité d’assister a la séance sont priés d’en informer
sans tarder, madame Annick Thomas ou madame Monique Boudreau au 506.227.9842 ou
par courriel a : annick.thomas@nbed.nb.ca ou monique.boudreau2@nbed.nb.ca.




CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
108¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 12 avril 2023

18 h 30 Présentation en lien avec le projet S’entre’Apprendre

Les enseignantes Mélanie Sonier et Giselle Doiron-Hovey, en compagnie d’Alexia
Tomasello, feront une présentation en lien avec le projet S'entre’Apprendre a I'école Carrefour
Beausoleil.

Documentation

Présentation

18 h 50 Présentation du MEDPE (TCLE et TCN)

Tel que demande par les membres du CED lors de la derniére réunion, des représentants
du ministére de 'Education et du Développement de la petite enfance feront une présentation
concernant les tests de compétences en lecture et écriture (TCLE) ainsi que les compétences en
numératie (TCN), en lien avec les nouvelles exigences de diplomation.

Documentation

Présentation (a suivre)



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
108¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 12 avril 2023

2 Considération et adoption de I'ordre du jour et absences motivées/non motivées
Mise en contexte

Un projet d’ordre du jour est proposé pour considération et adoption par les membres du
Conseil d’éducation.

Documentation

Le projet d’ordre du jour



CONSEIL D’EDUCATION DE DISTRICT, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
108¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 12 avril 2023

Lieu de la rencontre : Membres du CED : Ecole Carrefour Beausoleil, 300 chemin Beaverbrook, Miramichi
Membres du public : via la plateforme ZOOM

PROJET D’ORDRE DU JOUR
18h30 Présentation — S’entre’Apprendre a I'école Carrefour Beausoleil
18hs50 Présentation du MEDPE (TCLE et TCN)

19n 1. Ouverture de la séance
1.1 Mot de bienvenue et mise a jour du président

19n02 2. Considération et adoption de l'ordre du jour et absences motivées/non motivées
19ho4 3. Déclaration de conflits d’intéréts

19h05 4. Considération et adoption du procés-verbal
4.1 Proces verbal — vote électronique — 2 mars 2023
4.2 107¢ réunion — 15 mars 2023
4.3 Questions découlant du procés-verbal (15 mars 2023)

19h 5. Lien avec la communauté
5.1 Petite enfance
5.2 Comité du lien avec la communauté

19h20 6. Politiques
6.1 Méthode de gouverne
a) Comité de la gouvernance et des politiques
b) Adoption du plan de travail du CED 2023-2024
c) Célébration des réussites 2024

7. Participation publique
20 h Pause

20h10 8. Points d’information de la direction générale
8.1 Rapport financier - DSFS
8.2 Rapport financier — CED
8.3 Efforts de recrutement

20n50 9. Points d’'information de la présidence
9.1 Budget provincial 2023-2024
9.2 Conseil de la jeunesse du DSFS

21h20 10. Fédération des conseils d’éducation du Nouveau-Brunswick (FCENB)
21nh25 11. Affaires nouvelles
21h29 12. Date et lieu de la prochaine réunion ordinaire

21h30 13. Levée de la séance



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
108¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 12 avril 2023

3. Déclaration de conflits d’intéréts
Mise en contexte

Les membres sont invités a signaler s'ils ont des conflits d'intéréts en rapport a certains
points de 'ordre du jour.

Documentation

Aucune



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
108¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 12 avril 2023

4. Considération et adoption du procés-verbal
4.1 Procés-verbal (vote électronique — 2 mars 2023)
Mise en contexte

Le 2 mars 2023, un vote électronique a eu lieu pour approuver 'embauche de M. Marc
LeBlanc pour réaliser un sondage pour la communauté de Saint-Paul. Un procés-verbal est déposé
pour adoption a la présente assemblée.
Documentation

Le procés-verbal du vote électronique effectué le 2 mars 2023 est annexé.

4.2 Procés-verbal (107¢ réunion — 15 mars 2023)

Mise en contexte

Le 15 mars 2023, les membres du Conseil d’éducation du District scolaire francophone Sud
se sont réunis pour leur 107 assemblée ordinaire. Un procés-verbal est déposé pour adoption a la
présente assemblée.

Documentation

Le procés-verbal de la 107¢ assemblée ordinaire du CED est annexe.



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SuUD
108¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 12 avril 2023

4.3 Questions découlant du procés-verbal (15 mars 2023)

Les sujets traités par le Conseil d’éducation lors de sa 107¢ assemblée ordinaire ont donne
lieu aux suivis que Vvoici :

a) 7.2-— Révision et auto-évaluation de la Politique 1.8 : La politique révisée a été déposée
sur le site Web, dans la section des Politiqgues du Conseil.

Correspondance

e Réponse du ministre Hogan — financement lie¢ aux dossiers d’'immigration et au
personnel AE

e Lettre de la DG au CPAE de I'école Notre-Dame

e Lettre de félicitations a Julie Mason — sous-ministre par intérim MEDPE
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Le 13 mars 2023

Michel Cété, président

Conseil d’éducation de district
District scolaire francophone Sud
425, rue Champlain

Dieppe (N.-B.) E1A 1P2

Michel Céte,

Je vous remercie de votre correspondance datée du 4 janvier 2023, au sujet des défis
récurrents au niveau du financement li¢ aux dossiers d'immigration et au personnel
assistant en éducation au District scolaire francophone Sud (DSF-Sud).

Nous sommes conscients que la démographie est changeante et que celle-ci a un impact
au niveau budgétaire et le sera encore a I'avenir. Le ministére de I'Education et du
Développement de la petite enfance travaille présentement avec des employés du DSF-
Sud pour mieux comprendre l'impact de la croissance des éléves et les besoins
correspondants de services supplémentaires. Le modéle de financement est modifié
continuellement pour refléter les changements sociétaux tout en assurant une équité
provinciale et une assurance de bonne gestion de fonds.

Depuis la réception de votre lettre, le DSF-Sud a prévu un déficit important au rapport du
3¢ trimestre (début janvier), et ce, aprés les fonds additionnels considérables octroyés en
décembre. Des analystes de notre ministére ont récemment visité le bureau de Shédiac
afin de mieux comprendre les difficultés financiéres que le DSF-Sud éprouve
présentement. L'objectif était de mieux comprendre les éléments qui expliquent ce déficit
prévu.

Education et Développement de la petite enfance

C.P.6000 Fredericton Nouveau-Brunswick E3B5H1 Canada www.gnb.ca



Michel Coté
Le 13 mars 2023
Page 2

En plus d’analyser les données pertinentes, nous avons regu les commentaires du
personnel du district impliqué dans la gestion, les dépenses et la planification du budget.

Je vous prie d’agréer I'expression de mes sentiments les meilleurs.

Le sous-ministre, /

MarcetLavoie
Y



District scolaire ' Direction générale
francophone Sud | DSF-Sinfo@nbed.nb.ca
Apprendre. Grandir. Devenir. | 1-888-268-9088

Dieppe, le 17 mars 2023

Mme Christine Léger
Co-présidente du comité parental d’appui a I'école
Ecole Notre-Dame

Madame,

Cette lettre donne suite  celle que vous m’avez acheminée le 2 mars 2023 au sujet d’une odeur
désagréable dégagée a I'école Notre-Dame.

Le secteur des installations nous a informé que cette situation est survenue en raison d’un
probléme avec les égouts et le systéme de ventilation. Je vous confirme que notre équipe travaille
déja a résoudre cette problématique. Un appareil a été installé pour empécher toute odeur de
s’échapper dans I'école.

Aucune odeur désagréable n’a été détectée depuis quelques jours. Les responsables de I'école
Notre-Dame ont été avisés de communiquer avec le secteur des installations si 'odeur revient.

Dans un tel cas, quelqu’un se rendra sur les lieux pour réévaluer la situation.

En espérant que ces réponses vous satisferont, je vous prie de recevoir, Madame, mes salutations
distinguées.

La directrice générale,
Monique Boudreau
C.c.: M. Michel Cété, président du Conseil d’éducation du DSFS

Mme Nathalie Dallaire, membre du Conseil d’éducation (sous-district 3)
Nadia Guitard, directrice de I'école Notre-Dame

icion cHANGE LE M< NDE

francophonesud.nbed.nb.ca (@ @) @




District scolaire
francophone Sud | DSF-Sinfo@nbed.nb.ca

Apprendre. Grandir. Devenir. | 1-888-268-9088

Dieppe, le 31 mars 2023

Madame Julie Mason

Sous-ministre par intérim de I’Education et Développement de la petite enfance
250 RUE KING (PLACE 2000)

FREDERICTON, NB E3B 9M9

Madame la Sous-ministre,

A l'occasion de votre nomination au poste de sous-ministre par intérim de I'Education et du
Développement de la petite enfance du Nouveau-Brunswick (secteur francophone), nous tenons a
vous adresser nos chaleureuses félicitations et nos veeux les plus sincéres de réussite.

Au moment ol ces nouvelles responsabilités vous sont confiées, sachez que vous pouvez continuer
de compter sur notre collaboration pour entretenir un dialogue permanent et constructif au bénéfice
des personnes apprenantes du District scolaire francophone Sud (DSFS) et de notre province.

Nous voyons en ces nouvelles responsabilités qui vous sont confiées une possibilité de continuer
notre collaboration et d’harmoniser nos objectifs afin de faire du Nouveau-Brunswick un chef de file
dans le monde de I'éducation.

Dans Iespoir de renouveler nos veeux de félicitations dans un futur proche, nous vous prions de
recevoir, Madame la Sous-ministre, I’expression de notre considération respectueuse.

La directrice générale, Le président du Conseil d’éducation du DSFS,
Monique Boudreau Michel Coté

ictoN cHANGE LE M$ NDE

francophonesud.nbed.nb.ca @ @ @




CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
108¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 12 avril 2023

5. Lien avec la communauté
5.1 Petite enfance
Mise en contexte

La directrice des services a la petite enfance, Annick Gaudet, a invité la directrice régionale
de VIVA, madame Isabelle Cowan, a présenter les services offerts. Services Thérapeutiques VIVA
est une entreprise privée sous contrat avec le ministere de I'Education et du Développement de la
petite enfance (DPE) du Nouveau-Brunswick, qui offre des services aux enfants autistes d'age
préscolaire. VIVA exerce ses activités dans toute la province du Nouveau-Brunswick.

Documentation

Présentation PowerPoint (a suivre)
VIVA Services Thérapeutigues : VIVA Therapeutic Services (vivanb.ca)

5.2 Comité du lien avec la communauté
Mise en contexte

Le Comité du lien avec la communauté s’est réuni le 27 mars 2023. Le président, Luc
Cormier, fera un compte-rendu de cette rencontre.

Documentation

Aucune



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
108¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 12 avril 2023

6. Politiques
6.1 Méthode de gouverne

a) Comité de la gouvernance et des politiques
Mise en contexte

Le comité de la gouvernance et des politiques s'est réuni le 4 avril 2023. Le président,
Raphaél Moore, fera un compte-rendu de cette rencontre.

Documentation

Aucune

b) Adoption du plan de travail du CED 2023-2024
Mise en contexte

Tel qu'il est énoncé dans la Politique 1.5 — Cycle de planification du Conseil, le Conseil suivra
un plan annuel. Ainsi, une ébauche de ce plan de travail pour la prochaine année scolaire est
présentée pour approbation.

Documentation

Ebauche du plan de travail 2023-2024
Politique 1.5

c) Célébration des réussites 2024
Mise en contexte

Les membres du Comité de la gouvernance et des politiques proposent de reprendre
I'événement annuel de Célébration, donc réactiver le comité ad hoc. Le Conseil sera invité a nommer
les membres de ce comité en septembre.

Documentation

Aucune
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7. Participation publique

PAUSE



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
108¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 12 avril 2023

8. Points d’information de la direction générale
8.1 Rapport financier — DSFS

Mise en contexte

Etant donné la période de fin d’année financiére, il n’a pas été possible de fournir un rapport
financier a jour pour ce mois-ci.

Documentation

Rapport financier (au 28 février)



District scolaire
francophone Sud

Apprendre. Grandir. Devenir.

Rapport financier

pour la période du 1er avril 2022 au 31 mars 2023
en date du 28 février 2023

Dépenses
COMPTES DESCRIPTIONS réelles
2022-2023

ENSEIGNEMENT

Régulier
2069- 03-3431-P71100 Traitement ordinaire 91 926 389 92 280 796 354 407
2069- 03-3467-P71100 Enseignants suppléants 3688139 3712673 24 534
2069- 03-4904-P71100 Déplacements et frais de réunions 16 057 10 000 (6 057)
2069- 03-5181-P71100 Manuels scolaires 246 135 246 135 0
2069- 03-5189-P71100 Budget des écoles 2023 745 2023 745 0
2069- 03-5739-P71100 Autres biens, matériel et équipement 0 0 0
2069- 03-6479-P71100 Achat Equipement etc (EV5) 1028 153 1028 153 0

Total réqulier 98 928 618 99 301 502 372 884

Spécialistes de la vue et de I'ouie
2069- 03-3431-P71400 Salaires, déplacements et matériels 1687 225 1705 500 18 275

TOTAL ENSEIGNEMENT 100 615 844 101 007 002 391 158

SOUTIEN PEDAGOGIQUE

Soutien administratif scolaire
2069- 03-3431-P72100 Traitement ordinaire - Adj. Admin. 2313639 2 452 807 139 168
2069- 03-3466-P72100 Traitement suppléances - Adj. Admin. 201 702 217 281 15 578
2069- 03-4869-P72100 Téléphones et communications(écoles,entre! 343 306 350 000 6 694
2069- 03-5739-P72100 Papeterie, fournitures de bureau 0 0 0
2069- 03-4904-P72100 Déplacemements 7 000 7 000 0

Total: soutien administratif scolaire 2 865 647 3027 087 161 441

Services de soutien pédagogique
2069- 03-3431-P72201 Traitement ordinaire - Soutien professionnel 5071895 5497 290 425 394
2069- 03-4801-P72201 Autres services professionnel 160 662 320 000 159 338
2069- 03-4904-P72201 Déplacement - soutien prof 105 000 105 000 0
2069- 03-5189-P72201 Matériel - soutien prof 15727 16727 0
2069- 03-3431-P72202 Traitement ordinaire - Bibliothécaires 1142 585 1224 939 82 354
2069- 03-3466-P72202 Remplacements - Bibliothécaires 131602 44 630 (86 972)
2069- 03-4904-P72202 Déplacements - Bibliothécaires 2000 2000 0
2069- 03-3431-P72203 Traitement ordinaire: congés d'études 429 142 416 449 (12693)
2069- 03-3467-P72204 Perfectionnement et amélioration 464 890 510 942 46 052
2069- 03-5189-P73903 Perfectionnement - communauté d'école 69 060 69 060 0
2069- 03-3467-P78110 Rencontre de communauté d'école 109 118 160 580 51462
2069- 03-3467-P72205 Enseignants suppléants: réunions 1722 1722 0
2069- 03-3449-P72209 Traitements: fonds conditions d'emploi 142 901 142 901 0

Total: services de soutien pédagogique 7 846 304 8 511 240 664 935

Services de soutien aux éléves
2069- 03-3431-P72301 Traitement ordinaire: adaptation scolaire 18 863 195 18 807 352 (55843 )
2069- 03-3466-P72301 Remplacement: adaptation scolaire 1678 540 1619 266 (59 274 )
2069- 03-4801-P72301 Service d'éducation: Cas Complexes 53071 75 000 21929
2069- 03-4801-P72301 Service d'éducation MENB 201 689 201 689 0
2069- 03-3431-P73301 Tutorat / Educaide 346 054 269 000 (77 054 )
2069- 03-5189-P72301 Frais déplacements et matériel - Adaptation ¢ 626 0 (626 )
2069- 03-5189-P73310 Budget - Soutien DSSA 388 407 416 126 27 719
2069- 03-3431-P72402 Traitement ordinaire: Informatique 1052 253 1087 336 35083
2069- 03-4509-P72402 Informatique - Autres 130 550 130 550 0

Total: services de soutien aux éléves 22 714 386 22 606 319 (108 067 )

TOTAL SOUTIEN PEDAGOGIQUE 33 426 337 34 144 646 718 309

e



District scolaire
francophone Sud

Apprendre. Grandir. Devenir.

Rapport financier

pour la période du 1er avril 2022 au 31 mars 2023
en date du 28 février 2023

Dépenses
COMPTES DESCRIPTIONS réelles
2022-2023
PROGRAMMES EDUCATIFS SUPPLEMENTAIRES
Soutien a I'apprentissage
2069- 03-4509-P73114 Nutrition 27 036 0 (27 036 )
2069- 03-5189-P73117 Camps d'été / Subvention cours d'été 0 0 0
2069- 03-5241-P73163 Subvention Mieux-étre 0 0 0
2069- 03-3449-P73902 Intervenants 881 166 994 990 113 824
Total: excellence en éducation 908 202 994 990 86 788
TOTAL PROGRAMMES EDUCATIFS SUPPLEMENTAIRES 908 202 994 990 86 788
TOTAL ENSEIGNEMENT 134 950 383 136 146 638 1196 255
BATIMENTS
Fonctionnement et entretien des batiments
2069- 03-3431-P74100 Traitement ordinaire 9 045 293 8752154 (293139)
2069- 03-3466-P74100 Remplacement et temps supplémentaire 805 083 430 104 (374 979)
2069- 03-4251-P74100 Chauffage 859 107 896 506 37 399
2069- 03-4252-P74100 Electricité 3465990 3801 700 335710
2069- 03-4253-P74100 Eaux et égouts 394 001 381 300 (12701)
2069- 03-4513-P74100 Détritus 203 243 203 243 0
2069- 03-4711-P74100 Déneigement 899 063 899 134 71
2069- 03-4721-P74100 Location d'installations 2434 386 2453015 18 629
2069- 03-4731-P74100 Frais de véhicules 315400 315400 0
2069- 03-4769-P74100 Autres services de réparation 3614 166 3614 166 0
2069- 03-4904-P74100 Déplacements et téléphones 32167 30000 (2167)
2069- 03-5413-P74100 Batiments et fournitures de nettoyage 0 0 0
TOTAL BATIMENTS 22 067 900 21776 722 (291 178)
TRANSPORT SCOLAIRE
Transport scolaire
2069- 03-3431-P75100 Traitement ordinaire 6 321 852 6669 413 347 561
2069- 03-3466-P75100 Remplacement et temps supplémentaire 535 238 459 433 (75 806 )
2069- 03-3705-P75100 Indemnité de chauffe-moteur 8 500 8 500 0
2069- 03-3706-P75100 Examen médical 5000 5000 0
2069- 03-4554-P75100 Transport sous contrat 708 686 609 000 (99 686 )
2069- 03-4731-P75100 Opération et entretien 5450 992 5551 057 100 065
2069- 03-4869-P75100 Téléphones, déplacements / conducteurs 329 863 250 252 (79 611)
Total: transport scolaire 13 360 133 13 552 655 192 522
Périscolaire
2069- 03-4904-P75200 Déplacement dans la province 0 0 0
Total: périscolaire 0 0 0
Parascolaire
2069- 03-3431-P75300 Traitement ordinaire 0 0 0
Total: parascolaire 0 0 0
TOTAL TRANSPORT SCOLAIRE 13 360 133 13 552 655 192 522
ACTIVITES DE BUREAU DE DISTRICT
CED / Comités parentaux d'appuis aux écoles
2069- 03-4904-P76100 Déplacement dans la province 162 971 162 971 0
Total: CED / Comités parentaux d appuis aux écoles 162 971 162 971 0




District scolaire
francophone Sud

Apprendre. Grandir. Devenir.

Rapport financier

pour la période du 1er avril 2022 au 31 mars 2023
en date du 28 février 2023

Dépenses
COMPTES DESCRIPTIONS réelles
2022-2023

Administration - district
2069- 03-3431-P76200 Traitement ordinaire 5277 587 5102 911 (174 677)
2069- 03-4039-P76200 Publicité 228 0 (228)
2069- 03-4801-P76200 Autres Services 100 000 0 (100 000 )
2069- 03-4611-P76200 Affranchissement, messageries, fret 65 393 40 000 (25 393)
2069- 03-4702-P76200 Photocopieurs et imprimantes 45000 45 000 0
2069- 03-4869-P76200 Téléphones et communications 48 189 50 000 1811
2069- 03-4902-P76200 Déplacement dans la province 158 140 165 000 6 860
2069- 03-5739-P76200 Papeterie, fournitures de bureau 149 737 100 000 (49 737)
2069- 03-8375-P76200 Carte d'achat Banque de Montréal 0 0 0

Total: administration - district 5844 273 5502 911 (341 363 )

Fonctionnement et entretien bureau de district
2069- 03-4511-P76400 Nettoyage 2500 2500 0
2069- 03-4721-P76400 Location d'installations 245 830 272 316 26 486

Total: fonctionnement et entretien du bureau du district 248 330 274 816 26 486

Perfectionnement professionnel - non-enseignants
2069- 03-3467-P76500 Perfectionnement (non-enseignants) 50 520 25 000 (25 520 )

Total: perfectionnement professionnel- non-enseignants 50 520 25 000 (25 520)

TOTAL: ACTIVITES DE BUREAU DE DISTRICT 6 306 095 5965 698 (340 397)

INDEMNITES DU PERSONNEL

Indemnités du personnel
2069- 03-3429-P77100 Indemnités de retraite aux retraités 0 0 0
2069- 03-3438-P77100 Indemnités de retraite 0 0 0
2069- 03-3466-P77100 Accidents au travail 0 0 0
2069- 03-3441-P77100 Indemnités de congé de vacances 2510765 2 449 846 (60919)
2069- 03-3463-P77100 Congés payés - employés occasionnels 185 817 100 000 (85817)
2069- 03-3601-P77100 Assurance-vie collective 201 695 137 183 (64 512)
2069- 03-3602-P77100 Régime de pension du Canada 7 315670 7 285 670 (30 000 )
2069- 03-3603-P77100 Assurance-maladie et de soins 1839752 1746 739 (93013)
2069- 03-3604-P77100 Assurance-emploi 2 685815 2659 532 (26 282)
2069- 03-3711-P77100 Cotisations a CAT 112 802 131 000 18 198
2069- 03-3709-P77100 Indemnités de nettoyage a sec et vest. 824 424 824 424 0
2069- 03-4792-P77100 Autres services Santé/Mieux-étre 90 000 90 000 0

TOTAL: INDEMNITES DU PERSONNEL 15 766 740 15 424 394 (342 346 )

PROJETS SPECIAUX
2069- 03-3451-P78100 Projet Aide a la Maternelle 0 0 0
2069- 03-3451-P78105 Préts de service 605771 605 771 0
2069- 03-5189-P78112 Projet - AECC 175 400 175 400 0
2069- 03-5189-P78115 Projet Mon Appui 0 0 0
2069- 03-5189-P78121 Initiatives Milieu minoritaire 1015037 1015037 0
2069- 03-4801-P78120 Génie Arts 60100 60 100 0
2069- 03-3431-P78191 Francisation 700 000 700 000 0
2069- 03-4801-P78199 Immigration 2 930 850 2515993 (414 857 )
2069- 03-5189-P78198 Projets d'innovation 102 000 102 000 0
2069- 03-4801-P78194 P.L.O.E. 5966 584 5966 584 0
2069- 03-5189-P78106 Surplus 0 0 0
2069- 50-4801-P50001 Dépenses reliées au Covid-19 0 0

TOTAL: PROJETS SPECIAUX 11 555 742 11 140 885 (414 857 )

TOTAL 204 006 992 204 006 992 (0)
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8.2 Rapport financier - CED
Mise en contexte
Un rapport financier en date du 4 avril sera présenté aux membres du Conseil.

Documentation

Rapport financier — CED ¢
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8.3 Efforts de recrutement
Mise en contexte

La directrice générale fera un résumé des efforts de recrutement et de fidélisation du
personnel par les ressources humaines. Une bonne nouvelle concernant le personnel suppléant en
enseignement dans la région de Saint-Jean, la situation va bien pour I'instant et méme que la liste
des suppléants disponibles est en situation de surplus!

Egalement, un dépliant a été élaboré, en accord avec 'équipe des services de psychologie,
afin de répondre au défi de combler sporadiquement de postes hautement spécialisés dont la main
d’'ceuvre est déja rare dans la province. La stratégie derriere cette publication est d’avoir un flot
constant d’internes (s’assurer de combler toutes nos places en internat) afin d’'avoir un bassin de
candidats potentiels en continu dans I'équipe et pouvoir signer des contrats conditionnels avant la
fin de I'internat. Aussi, nous souhaitons élargir notre réseau de personnes psychologues qui sont
familiéres avec nos services et nos écoles afin de pouvoir les garder comme candidats potentiels et
comme source de référence pour d’autres candidatures de psychologues.

Documentation

Dépliant d’information
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9. Points d’information de la présidence
9.1 Budget provincial 2023-2024
Mise en contexte
Le président fera un bref survol du budget provincial 2023-2024.
Documentation

Aucune
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9.2 Conseil de la jeunesse
Mise en contexte

L’éleve conseillere et membre du Conseil de la jeunesse, Alexia Tomasello, fera une mise a
jour des activités et ce, de fagon réguliére, lors des réunions du Conseil.

Documentation

Aucune
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10. Points d’information de la Fédération des conseils d’éducation du N.-B. (FCENB)
Mise en contexte

Afin que le Conseil soit au courant des dossiers de la FCENB, un représentant en fera une
mise a jour et ce, de fagon réguliere, lors des réunions du Conseil.

Documentation

FCENB En Bref
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La .= €N
« Sommaire du développement des dossiers en cours de réalisation »

PERIODE DE REFERENCE
Avril 2023

7= REUNION DU CA DE LA FCENB

Le conseil d’administration de la FCENB a tenu sa 7¢ réunion pour |'exercice 2022-2023, les 24 et 25 mars 2023, a Fredericton. Voici,
en partie, les dossiers d’envergure qui ont retenu le plus dattention.

Absente au moment de la photo, Mme Héléne Laplante

Révision de la structure de gouvernance scolaire au N.-B.

e La FCENB est ses membres se préparent au dépot du projet de loi, prévu en mai 2023.

e Avec la participation des membres de CED, des capsules vidéo seront congues pour faire connaitre et valoriser les roles des
CED. Les questions seront envoyées aux présidences du CED-NO et du CED-S pour qu’elles puissent les redistribuer a leurs
membres respectifs. Il s’agit d’offrir une plus grande visibilité aux membres des CED et par la méme occasion aux CED.

e Des rencontres sont a prévoir avec les chefs de partis politiques et la porte-parole de I'opposition officielle en éducation.

Transfert du dossier de la Petite enfance vers le CED

e Les membres ont discuté des enjeux et des possibilités a I’égard du sujet. Ils se demandent si I'avenir incertain des CED est une
des raisons pour ne pas leur avoir délégué la Petite enfance. Les membres décident de tabler le dossier jusqu’a ce que le projet
de loi au sujet de la réforme de la structure de la gouvernance scolaire soit déposé.
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2¢ Retraite organisationnelle — suivis stratégiques

e Le rapport du consultant faisant suite a la retraite a été présenté au CA. Des
observations, opportunités, suivis et prochaines étapes possibles y sont
décrits.

AGA et Congres 2023

e Les suggestions pour I'amélioration du congres obtenues dans le sondage
post-congrés ont suscité beaucoup d’échanges. De nouvelles
approches/initiatives sont a I'étude : format ; durée ; déroulement... Des
détails seront dévoilés ultérieurement.

ACTIVITES DE CONCERTATION ET DE RESEAUTAGE

— COMITE ORGANISATEUR DU FORUM 2023 pu RIFNB

Le 1¢ et 14 mars 2023, la FCENB a participé a la réunion du comité organisateur du 3° Forum qui se déroulera les 26-27 mai 2023, a
Fredericton.

Cette année, le theme retenu est « Concilier ensemble, accueil, intégration et
rétention : Bonnes pratiques et pistes de réflexion ».

Le forum offrira un espace de partage entre les différents secteurs (Employeurs,
organismes communautaires, municipalités, élus, personnes de la communauté)
pour la mise en commun de bonnes pratiques pouvant favoriser une meilleure

CONCILIER
ENSEMBLE
aceucil, intégration ot rétention

Bonnes pratiques ot
pistes de réflexion

2% 8 27 HRT rétention des personnes immigrantes. Ce sera aussi un espace pour réver
T ensemble a des pratiques innovantes.
Centro communauTibre Sadte Anne

a Fredericton

— TOURNEE DES REGIONS DE L’ASSOCIATION FRANCOPHONE DES GARDERIES
EDUCATIVES DU N.-B. (AFGENB)

La FCENB a participé (18 mars 2023) a la premiére session de la tournée des régions de
I'AFGENB.

L’'Association francophone des garderies éducatives du Nouveau-Brunswick (AFGENB) a vu
le jour a I'été 2022. Elle organise maintenant une grande tournée, en face a face, dans cinq
régions de la province pour aller & la rencontre des représentants de garderie et se présenter
officiellement.

Le CA de la FCENB rencontrera prochainement ’AFGENB pour voir comment les deux
organisations peuvent collaborer sur les dossiers de la petite enfance.
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FNCSF - SOMMET SUR L’EDUCATION 2023

Dans le cadre du Sommet national sur I'éducation 2023, la FCENB participera comme panéliste.

s Cette participation s’inscrit dans la table ronde sur le continuum
RQ_LMQQ ey & ; intitulée : Comment mieux fidéliser les éléves de la petite enfance
@ o la 12¢ année? Cette table ronde est prévue le jeudi 20 avril de 13h

3 14h30 (HNE). Durée : 90 minutes

Sommelt natiownal W Cette table ronde vise a revenir sur un maillon faible de notre réseau
sur L‘education R scolaire : les transitions.
Le 20 avril 2023 (volet virtuel geatuit) k /1 | es premiéres données du Recensement 2021 portant sur I'ELF ont
e sk e e "MWEER confirmé ce que nous savions déja : les écoles de langue frangaise
| ' N perdent beaucoup d’éléves lors de leur parcours scolaire au profit du
™ réseau scolaire anglophone, notamment lors des transitions entre le
primaire et le secondaire.

us efinfonndtions, sonsgliss la i funti oo

Cette table permettra donc de revisiter cet enjeu en explorant les pistes pour mieux fidéliser les éléves tout en mettant en valeur
les associations de conseils scolaires francophones.

Voici le déroulement proposé :
Modération : a venir
Panélistes :
e David Couturier, directeur général de la FCENB;
e Isabelle Girard, directrice générale de I’ACEPO;
e Yves Lévesque, directeur général de I'’AFOCSC;
e Anne-Marie Boucher, directrice générale de la FCSFA.

Produit et préparé par
David Couturier, Directeur général
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1. Affaires nouvelles
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12. Date et lieu de la prochaine réunion ordinaire

La prochaine réunion aura lieu le 10 mai 2023 a I'école Le Mascaret de Moncton.
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13. Levée de la séance



