CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
105¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 11 janvier 2023

AVIS DE CONVOCATION

DESTINATAIRES : Membres du Conseil d’éducation
Madame Annick Thomas

EXPEDITRICE : Direction générale

OBJET : 105¢ séance ordinaire du Conseil d’éducation du DSFS

DATE : Le mercredi 11 janvier 2023

HEURE : 18 h 30

LIEU : Membres du CED : Ecole Louis-J.-Robichaud, Shediac (Local 1321)

Membres du public : via la plateforme ZOOM

Les personnes suivantes sont convoquées :

Président du Conseil : Monsieur Michel Coté
Vice-présidente du Conseil : Madame Natacha Vautour
Conseilleres et conseillers d'éducation : Monsieur Luc Cormier

Madame Nathalie Dallaire
Madame Isabelle Landry-Sonier
Monsieur Matthieu LeBlanc
Madame Monigue Mazerolle
Monsieur Raphaél Moore
Madame Line Thibodeau

Madame Alexia Tomasello
Madame Isabelle LeGoff

Membre de 'administration du DSFS : Madame Monique Boudreau, directrice générale
Monsieur Jean-Luc Thériault, directeur des relations
stratégiques (par intérim)

Secrétaire de la séance : Madame Annick Thomas
e 17h15-17h45: Souper

e 17h45-18h30: Session de travail

e 18h30-21h30: Réunion publique

NOTE : Les membres qui seront dans limpossibilité d'assister & la séance sont priés d’en informer
sans tarder, madame Annick Thomas ou madame Monique Boudreau au 506.227.9842 ou
par courriel a : annick.thomas@nbed.nb.ca ou monique.boudreau2@nbed.nb.ca.




CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SuUD
105¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 11 janvier 2023

18 h 30 Présentation — Programmes de compétences essentielles PCE et PCEMT

Madame Jessica Thériault-Doucet, agente pédagogique, fera une présentation en lien avec
les programmes de compétences essentielles.
Documentation

Présentation



PCE / PCEMT

Programmes de
| competences
| eggsentielles

Vo Jeasica Thériault Doucet / elle, la
Agente au milieu propice

District scolaire
francophone Sud

Apprendre. Grandir. Devenir,




PCE

Programme de
Compétences
Essentielles

But: Développer les
compétences requises
pour poursuivre des
études au college
dans un métier qui
correspond aux
intéréts et besoins
de vie—carriere de
1’ éléve.

hitps://voutu. be/TuEvCTpLOvY

PCEMT
Programme de
Compétences
Essentielles au Marché
du Travail

But: Développer les
compétences requises
pour accéder
directement au marché
du travail dans un
métier non spécialisé
qui correspond aux
intéréts et besoins de
vie—carriére de

17 éleéve.

https://voutu. be/bEJOUTOYwSs




o www.skillscompetencescanada.com
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© Reconnu et valideé parle CCNB et Qcm_momm.
colléges privés (Oulton, Jon Raymond) @

PCEMT

© Reconnu et validé par diverses associations
professionnelles, chambres de commerces et
regroupements d’employeurs
@® valider le programme
@ confirmer les métiers non spécialises
« disponibles »
@ collaborer aux stages



PCE

PCEMT

1lle
tronc commun
découvrir ses interéts

développer des
compétences

10eetlle
tronc commun
découvrir ses intéréts

développer des
competences

identifier ses
compeétences
dominantes

12e /
i

. . o 1
choisir une famille de \
metiers '

développer davantage
ses compétences dans
le domaine d’intérét

12e

identifier des métiers
non spécialises reliés a
ses compétences
dominantes

développer davantage
ses compétences dans
les métiers d’intérét

stage 400 heures



- Tachniques
d’intervention en

services
communautaires
pour adultes

T. humaines 4
-Techniques correctionnelies
Techniques d'intervention
en délinquance
-Techniques policiéres
-Telécommunication en
servicesd'urgence







+ 60 métiers parmi lesquels les éléves peuvent choisir, O
selon RH Canada

Communication verbale

¢ Personnel du service a la clientele : . :
Résolution de problemes

® Préposés

¢ Commis ¢ Opérateurs

* Manoeuvres
¢ Personnel d'entretien

Utilisation de documents e Quvriers

¢ Assembleurs
¢ Contréleurs




Comment ¢a fonctionne?

Horaire
Cours options
Stages
Disposition salle de classe
Rapport de cheminement




11 sera possible de transferer d'un
programme a l'autre, sil’éleve demontre
plus ou moins de réussite dans I'un ou

l'autre programme.







ercl!

Questions?




CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
1058 assemblée ordinaire
Le mercredi 11 janvier 2023

1. Ouverture de la séance
1.1 Mot de bienvenue et mise a jour du président

Le président fera un effort de sensibilisation a chacune des réunions du Conseil pour
reconnaitre le territoire traditionnel autochtone non-cédé sur lequel I'école est construite ainsi que
les liens possibles avec les communautés autochtones a proximité. Pour reconnaitre le territoire,
I'affirmation suivante est acceptée :

« Les écoles du Nouveau-Brunswick, incluant les écoles du District scolaire
francophone Sud, sont construites sur les territoires traditionnels non-cédés des peuples
Mi’kmag, Wolastoquiyiks et Passamaquoddy ».



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
105¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 11 janvier 2023

2. Considération et adoption de I'ordre du jour et absences motivées/non motivées
Mise en contexte

Un projet d’ordre du jour est propose pour considération et adoption par les membres du
Conseil d’éducation.

Documentation

Le projet d’'ordre du jour



CONSEIL D’EDUCATION DE DISTRICT, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
105¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 11 janvier 2023

Lieu de la rencontre : Membres du CED : Ecole Louis-J.-Robichaud, 435 rue Main, Shediac

18 h 30

18 h 50

18 h 52

18 h 54

18 h 55

19h 05

19h 30

20h

20h 10

20h 25

20 h 55

21h 20

21h 29

21h 30

Membres du public : via la plateforme ZOOM
PROJET D’ORDRE DU JOUR

Présentation : Programmes de compeétences essentielles PCE / PCEMT — Jessica Thériault-Doucet

1. Ouverture de la séance
1.1 Mot de bienvenue et mise a jour du président
2 Considération et adoption de I'ordre du jour et absences motivées/non motivées
3. Déclaration de conflits d'intéréts
4  Considération et adoption du procés-verbal (104° réunion — 14 décembre 2022)
4.1 Questions découlant du procés-verbal
5. Lien avec la communauté
5.1 Petite enfance
6. Vérification du rendement de la direction générale (monitoring)
6.1 Rapport de verification de la Politique 3.11 — Gestion du district dans un milieu minoritaire
6.2 Révision de la Politique 3.11 — Gestion du district dans un milieu minoritaire
Pause
7. Points d’information de la direction générale
7.1 Rapport financier - DSFS
7.2 Rapport financier — CED
8. Points d'information de la présidence
8.1 Comité consultatif provincial des programmes d'études et de I'evaluation (CCPPEE)
9. Fédération des conseils d’éducation du Nouveau-Brunswick (FCENB)
10. Affaires nouvelles
11. Date et lieu de la prochaine réunion ordinaire
12. Levée de la séance



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
1052 assemblée ordinaire
Le mercredi 11 janvier 2023

3 Déclaration de conflits d’intéréts
Mise en contexte

Les membres sont invités a signaler s'ils ont des conflits d’'intéréts en rapport a certains
points de 'ordre du jour.

Documentation

Aucune



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
105° assemblée ordinaire
Le mercredi 11 janvier 2023

4. Considération et adoption du procés-verbal (104° réunion — 14 décembre 2022)

Mise en contexte

Le 14 décembre 2022, les membres du Conseil d'éducation du District scolaire francophone
Sud se sont réunis pour leur 104 assemblée ordinaire. Un procés-verbal est déposé pour adoption
a la présente assemblée.

Documentation

Le procés-verbal de la 104° assemblée ordinaire du CED est annexe.



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
105 assemblée ordinaire
Le mercredi 11 janvier 2023

4.1 Questions découlant du procés-verbal (14 décembre 2022)

Les sujets traités par le Conseil d'éducation lors de sa 103® assemblée ordinaire ont donne
lieu aux suivis que voici :

a) 9.1-— Rapport financier - DSFS : Une lette a été envoyée au ministre Hogan en date du
4 janvier 2023, en lien avec le budget au niveau du dossier d'immigration et des
ajustements en lien avec le personnel assistant en éducation (lettre ci-jointe).

Correspondance

e Aucune



Le 4 janvier 2023

Monsieur Bill Hogan

Ministre de 'Education et du Développement
de la petite enfance

C. P. 6000

Fredericton (Nouveau-Brunswick)

E3B 5H1

OBJET : Attribution d’un budget d’immigration et ajustement au niveau des AE
Monsieur le Ministre,

Nous souhaitons, par la présente, vous faire part des défis qui reviennent a chaque année
au niveau du financement lié au dossier d’immigration et au personnel assistant en
éducation au DSFS. Comme vous le savez sans doute, les besoins sont de plus en plus
grandissants en raison de la croissance exponentielle de la population étudiante de notre
district. Depuis janvier 2022, 729 nouveaux &leves issus de 'immigration furent accueillis,
en plus des nombreux déménagements venant d'ailleurs dans la province. En résumé, la
population scolaire du DSFS a augmenté de 934 éléves depuis septembre 2020 et ce, en
date de la fin décembre 2022. Qui plus est, il faut souligner un accroissement de 161
éleves depuis la rentrée scolaire 2022.

Tout indique que cette tendance se continuera. Or, ce phénoméne provoque des
perturbations assez importantes au niveau budgétaire. Les besoins des éleves nouveaux
arrivants sont particuliers et exigent des ressources additionnelles. Comme la grande
majorité sont allophones, il faut des ressources supplémentaires pour les franciser et
assurer leur sécurité. De plus, 'augmentation de la population scolaire a une corrélation
directe avec les besoins particuliers des éleves qui ont besoin des services d'un assistant
en éducation.

En raison de cette situation, cela fait en sorte que le rapport budgétaire des dernieres
rencontres du CED démontre des prévisions budgétaires déficitaires. Soyez sans crainte,
cela n'est certainement pas notre souhait et nous sommes confiants que les ajustements
se feront en cours d’année.

Puisque ce constat risque de se poursuivre encore pour plusieurs années, le Conseil
souhaite qu’'un budget soit établi en tenant compte de cette réalité en debut d'année
financiére. Compte tenu de la pénurie d’enseignants, si le DSFS pouvait recevoir ces
budgets en début d’année financiére et qu'ils soient fixes, ceci leur permettrait de mieux
planifier et recruter du personnel qualifié.

e
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Page 2

Vous comprendrez que cela leur permettrait aussi de mieux gérer, voire mieux respirer,
durant 'année scolaire et serait plus efficace au niveau du travail au quotidien. Nous
pourrons certainement en discuter davantage lors de notre rencontre prévue en février.
En espérant faire équipe avec vous pour la réussite et le mieux-étre global des personnes
apprenantes du DSFS, je vous prie d'agréer, monsieur le Ministre, I'expression de nos
sentiments distingués.

Le président,

MG

Michel Coté

C.c. Madame Monique Boudreau, directrice générale, DSFS
Monsieur David Després, directeur des services administratifs et financiers, DSFS
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1058 assemblée ordinaire
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5. Lien avec la communauté
5.1 Petite enfance
Mise en contexte
La directrice adjointe des services a |a petite enfance, Mélanie Moreau, fera une présentation
en compagnie de sa collégue Lyne Maillet, orthophoniste a la petite enfance.
Le theme : Les services de développement du langage Parle-moi.

Documentation

Présentation PowerPoint (& suivre)



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
1058 assemblée ordinaire
Le mercredi 11 janvier 2023

6. Vérification du rendement de la direction générale (monitoring)

6.1 Rapport de vérification de la Politique 3.11 — Gestion du district dans un milieu
minoritaire

Mise en contexte

Tel qu'il a été convenu dans le calendrier d'évaluation des politiques, la directrice générale
présentera un rapport en lien avec la Politique 3.11 — Gestion du district dans un milieu minoritaire.

Documentation

Rapport de vérification



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
105¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 11 janvier 2023

6.2 Révision de la Politique 3.11 — Gestion du district dans un milieu minoritaire
Mise en contexte

Est-ce que la politique 3.11 vous convient toujours? A-t-elle besoin d’étre modifiée?
Documentation

Politique 3.11



e LIMITES DE LA DIRECTION
francophone Sud G EN ERALE

Apprendre. Grand, Devenir,

Gestion du district scolaire
CONSEIL D’EDUCATION dans un milieu minoritaire

Politique 3.11

Dans sa gestion, la direction générale ne peut pas s’abstenir de tenir compte du caractére minoritaire de
la population que sert le district.

Par conséquent, la direction générale ne doit pas s'abstenir :
3.1 de recruter et d'intégrer les enfants des parents ayants droit dés la petite enfance ;

3.11.1.1 Le recrutement pourra se faire dans d'autres langues que le francais dans les
milieux ou le nombre d’ayants droit le justifie & condition que l'identité acadienne
et francophone soit véhiculée dans le message.

3.11.2 d’accorder de I'importance aux activités culturelles et a I'affichage en francais, sans négliger
I'affichage des accomplissements des éléves ou du personnel, peu importe la langue dans
laquelle I'affichage est rédigé;

3113 d’accorder une priorité a la pédagogie en milieu minoritaire”;

3.11.4 de valoriser la langue francaise et la culture acadienne et francophone comme outils
d'épanouissement personnel et collectif sur les plans local, provincial, national et
international ;

3:11.5 de voir a l'intégration des actions scolaires, parentales, communautaires et bénévoles, sans
négliger de mettre 'école au service et au cceur de cette communauté en favorisant la
création de partenariats afin de contribuer au rayonnement de I'école ;

3.11:6 de favoriser un contexte d’ouverture et de partenariat avec les organisations, écoles,
municipalités proches a chaque école méme si ces dernieres s'avérent a étre uniquement
anglophones sans toutefois créer des situations qui favorisent ['assimilation ;

1.7 de respecter les éléments de communication :
1. toute communication, orale et écrite, se fait en francais;
2. toute réunion publique est convoquée et tenue en francais;

1 Définition de pédagogie en milieu minoritaire : une pédagogie en milieu minoritaire veut développer une
appartenance communautaire et construire un rapport positif a la langue.

1 Code numérique : 3.11
Approbation : 9 décembre 2014
Révision : 12 février 2020



toute communication interne adressée a I'éléve et au personnel se fait uniguement en
francais;

méme si toutes les communications entre les autorités scolaires et les parents se font
d’emblée en frangais, la direction générale, dans des circonstances précises et selon
son appréciation de celles-ci, peut informer le parent ou le tuteur en anglais;
encourager la communication en frangais entre les éléves.

2 Code numérique : 3.11
Approbation : 9 décembre 2014
Révision : 12 février 2020



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
105¢ assemblée ordinaire
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7 Points d’information de la direction générale
7.1 Rapport financier — DSFS

Mise en contexte

Un rapport financier sera présenté aux membres du Conseil a chaque reunion.
Documentation

Rapport financier



District scolaire
francophone Sud

Apprendre. Grandir. Devenir.

Rapport financier
pour la période du 1er avril 2022 au 31 mars 2023
en date du 31 décembre 2022

Dépenses
COMPTES DESCRIPTIONS réelles
2022-2023

ENSEIGNEMENT

Régulier
2069- 03-3431-P71100 Traitement ordinaire 93 137 894 93 188 588 50 694
2069- 03-3467-P71100 Enseignants suppléants 3779234 3712673 (66 561)
2069- 03-4904-P71100 Déplacements et frais de réunions 10 000 10 000 0
2069- 03-5181-P71100 Manuels scolaires 125000 125 000 0
2069- 03-5189-P71100 Budget des écoles 2140 583 2 140 583 0
2069- 03-5739-P71100 Autres biens, matériel et équipement 0 0 0
2069- 03-6479-P71100 Achat Equipement etc (EV5) 1 268 208 1222 348 (45 860 )

Total réqulier 100 460 919 100 399 192 (61727)

Spécialistes de la vue et de I'ouie
2069- 03-3431-P71400 Salaires, déplacements et matériels 1705 500 1705 500 0

TOTAL ENSEIGNEMENT 102 166 419 102 104 692 (61727)

SOUTIEN PEDAGOGIQUE

Soutien administratif scolaire
2069- 03-3431-P72100 Traitement ordinaire - Adj. Admin. 2435299 2452 807 17 507
2069- 03-3466-P72100 Traitement suppléances - Adj. Admin. 213 286 217 281 3995
2069- 03-4869-P72100 Téléphones et communications(ecoles,entref 350 000 350 000 0
2069- 03-5739-P72100 Papeterie, fournitures de bureau 0 0 0
2069- 03-4904-P72100 Déplacemements 7 000 7 000 0

Total: soutien administratif scolaire 3 005 585 3027 087 21 502

Services de soutien pédagogigue
2069- 03-3431-P72201 Traitement ordinaire - Soutien professionnel 5509 031 5816 191 307 160
2069- 03-4801-P72201 Autres services professionnel 200 000 0 (200 000)
2069- 03-4904-P72201 Déplacement - soutien prof 80 000 80 000 0
2069- 03-5189-P72201 Matériel - soutien prof 35727 35727 0
2069- 03-3431-P72202 Traitement ordinaire - Bibliothécaires 1223438 1224939 1501
2069- 03-3466-P72202 Remplacements - Bibliothécaires 75744 44 630 (31114)
2069- 03-4904-P72202 Déplacements - Bibliothécaires 2000 2 000 0
2069- 03-3431-P72203 Traitement ordinaire: congés d'études 416 449 416 449 0
2069- 03-3467-P72204 Perfectionnement et amélioration 510 942 510 942 0
2069- 03-5189-P73903 Perfectionnement - communauté d'école 69 060 69 060 0
2069- 03-3467-P78110 Rencontre de communauté d'école 160 580 160 580 0
2069- 03-3467-P72205 Enseignants suppléants: réunions 1722 1722 0
2069- 03-3449-P72209 Traitements: fonds conditions d'emploi 142 901 142 901 0

Total: services de soutien pédagogique 8 427 593 8 505 141 77 547

Services de soutien aux éléves
2069- 03-3431-P72301 Traitement ordinaire: adaptation scolaire 18 767 815 18 707 352 (60 463 )
2069- 03-3466-P72301 Remplacement: adaptation scolaire 1807 188 1319 266 (487 922)
2069- 03-4801-P72301 Service d'éducation: Cas Complexes 75000 75 000 0
2069- 03-4801-P72301 Service d'éducation MENB 156 772 156 772 0
2069- 03-3431-P73301 Tutorat / Educaide 269 000 269 000 0
2069- 03-5189-P72301 Frais déplacements et matériel - Adaptation ¢ 0 0 0
2069- 03-5189-P73310 Budget - Soutien DSSA 413126 413126 0
2069- 03-3431-P72402 Traitement ordinaire: Informatique 1071 806 1087 336 15530
2069- 03-4509-P72402 Informatique - Autres 130 550 130 550 0

Total: services de soutien aux éléves 22 691 256 22 158 402 (532854 )

TOTAL SOUTIEN PEDAGOGIQUE 34124 434 33 690 630 (433 805)




District scolaire
francophone Sud

Apprendre. Grandir. Devenir.

Rapport financier

pour la période du 1er avril 2022 au 31 mars 2023
en date du 31 décembre 2022

Dépenses
COMPTES DESCRIPTIONS réelles |
budd
2022-2023
PROGRAMMES EDUCATIFS SUPPLEMENTAIRES
Soutien a I'apprentissage
2069- 03-4509-P73114 Nutrition 0 0 0
2069- 03-5189-P73117 Camps d'été / Subvention cours d'été 0 0 0
2069- 03-5241-P73163 Subvention Mieux-étre 0 0 0
2069- 03-3449-P73902 Intervenants 966 781 994 990 28 209
Total: excellence en éducation 966 781 994 990 28 209
TOTAL PROGRAMMES EDUCATIFS SUPPLEMENTAIRES 966 781 994 990 28 209
TOTAL ENSEIGNEMENT 137 257 635 136 790 312 (467 323)
BATIMENTS
Fonctionnement et entretien des batiments
2069- 03-3431-P74100 Traitement ordinaire 9035838 9051613 15775
2069- 03-3466-P74100 Remplacement et temps supplémentaire 826 158 435 283 (390 875)
2069- 03-4251-P74100 Chauffage 1146 506 1146 506 0
2069- 03-4252-P74100 Electricité 3801 700 3801700 0
2069- 03-4253-P74100 Eaux et égouts 381 300 381 300 0
2069- 03-4513-P74100 Détritus 203 243 203 243 0
2069- 03-4711-P74100 Déneigement 910 168 851 168 (59 000)
2069- 03-4721-P74100 Location d'installations 2453026 2453015 (11)
2069- 03-4731-P74100 Frais de véhicules 315400 315400 0
2069- 03-4769-P74100 Autres services de réparation 3093166 2968 166 (125 000)
2069- 03-4904-P74100 Déplacements et téléphones 30 000 30 000 0
2069- 03-5413-P74100 Batiments et fournitures de nettoyage 0 0 0
TOTAL BATIMENTS 22 196 505 21 637 394 (559 111)
TRANSPORT SCOLAIRE
Transport scolaire
2069- 03-3431-P75100 Traitement ordinaire 6 598 001 6 594 306 (3695)
2069- 03-3466-P75100 Remplacement et temps supplémentaire 499 141 464 789 (34 352)
2069- 03-3705-P75100 Indemnité de chauffe-moteur 8 500 8 500 0
2069- 03-3706-P75100 Examen médical 5000 5000 0
2069- 03-4554-P75100 Transport sous contrat 718 966 550 000 (168 966 )
2069- 03-4731-P75100 Opération et entretien 5591737 5551 057 (40 680 )
2069- 03-4869-P75100 Téléphones, déplacements / conducteurs 384 901 250 252 (134 649)
Total: transport scolaire 13 806 246 13 423 903 (382 343)
Périscolaire
2069- 03-4904-P75200 Déplacement dans la province 0 0 0
Total: périscolaire 0 0 0
Parascolaire
2069- 03-3431-P75300 Traitement ordinaire 0 0 0
Total: parascolaire 0 0 0
TOTAL TRANSPORT SCOLAIRE 13 806 246 13 423 903 (382 343)
ACTIVITES DE BUREAU DE DISTRICT
CED / Comités parentaux d'appuis aux écoles
2069- 03-4904-?761 00 Déplacement dans la province 162 971 162 971 0
Total: CED / Comités parentaux d appuis aux écoles 162 971 162 971 0




District scolaire
francophone Sud

Apprendre. Grandir. Devenir.

Rapport financier

pour la période du 1er avril 2022 au 31 mars 2023
en date du 31 décembre 2022

Dépenses
COMPTES DESCRIPTIONS réelles
2022-2023

Administration - district
2069- 03-3431-P76200 Traitement ordinaire 5117 453 5102 911 (14 542)
2069- 03-4039-P76200 Publicité 0 0 0
2069- 03-4801-P76200 Autres Services 0 0 0
2069- 03-4611-P76200 Affranchissement, messageries, fret 40 000 40 000 0
2069- 03-4702-P76200 Photocopieurs et imprimantes 45 000 45 000 0
2069- 03-4869-P76200 Téléphones et communications 50 000 50 000 0
2069- 03-4902-P76200 Déplacement dans la province 165 000 165 000 0
2069- 03-5739-P76200 Papeterie, fournitures de bureau 100 000 100 000 0
2069- 03-8375-P76200 Carte d'achat Banque de Montréal 0 0 0

Total: administration - district 5517 453 5502 911 (14 542)

Fonctionnement et entretien bureau de district
2069- 03-4511-P76400 Nettoyage 2500 2 500 0
2069- 03-4721-P76400 Location d'installations 263 830 272 316 8 486

Total: fonctionnement et entretien du bureau du district 266 330 274 816 8 486

Perfectionnement professionnel - non-enseignants
2069- 03-3467-P76500 Perfectionnement (non-enseignants) 38 535 25 000 (13 535)

Total: perfectionnement professionnel- non-enseignants 38 535 25 000 (13 535)

TOTAL: ACTIVITES DE BUREAU DE DISTRICT 5985 289 5 965 698 (19 591)

INDEMNITES DU PERSONNEL

Indemnités du personnel
2069- 03-3429-P77100 Indemnités de retraite aux retraités 0 0 0
2069- 03-3438-P77100 Indemnités de retraite 0 0 0
2069- 03-3466-P77100 Accidents au travail 0 0 0
2069- 03-3441-P77100 Indemnités de congé de vacances 2 458 360 2 458 360 0
2069- 03-3463-P77100 Congés payés - employés occasionnels 189 648 100 000 (89 648 )
2069- 03-3601-P77100 Assurance-vie collective 210 485 137 183 (73302)
2069- 03-3602-P77100 Régime de pension du Canada 7 389 211 7 389 211 0
2069- 03-3603-P77100 Assurance-maladie et de soins 1862 648 1738 954 (123 694)
2069- 03-3604-P77100 Assurance-emploi 2 577 340 2577 340 0
2069- 03-3711-P77100 Cotisations a CAT 131 000 131 000 0
2069- 03-3709-P77100 Indemnités de nettoyage a sec et vest. 645 755 645 755 0
2069- 03-4792-P77100 Autres services Santé/Mieux-étre 90 000 90 000 0

TOTAL: INDEMNITES DU PERSONNEL 15 554 447 15 267 803 (286 643 )

PROJETS SPECIAUX
2069- 03-3451-P78100 Projet Aide a la Maternelle 0 0 0
2069- 03-3451-P78105 Préts de service 523 573 523 573 0
2069- 03-5189-P78112 Projet - AECC 175 500 175 500 0
2069- 03-5189-P78115 Projet Mon Appui 0 0 0
2069- 03-5189-P78121 Initiatives Milieu minoritaire 1485 037 1485 037 0
2069- 03-4801-P78120 Génie Arts 40000 40 000 0
2069- 03-3431-P78191 Francisation 700 000 700 000 0
2069- 03-4801-P78199 Immigration 2 876 533 2201798 (674 735)
2069- 03-5189-P78198 Projets d'innovation 102 000 102 000 0
2069- 03-4801-P78194 P.L.O.E. 5102 800 5102 800 0
2069- 03-5189-P78106 Surplus 0 0 0
2069- 50-4801-P50001 Dépenses reliées au Covid-19 0 0

TOTAL: PROJETS SPECIAUX 11 005 444 10 330 708 (674 735)

TOTAL 205 805 564 203 415 819 (2 389 745)
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7.2  Rapport financier - CED
Mise en contexte

Un rapport financier détaillé en date du 3 janvier 2023 sera présenté aux membres du
Conseil.
Documentation

Rapport financier — CED
Rapport détaillé
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District scolaire
francophone Sud

Apprendre. Grandir. Devenir.

RAPPORT FINANCIER DU CED

pour la période se terminant le 31 mars 2023

Traitement ordinaire et bénéfices
Publicité

Dépenses de réunions d'affaires
Fédération des Conseils d'éducation
Frais de poste

Services de consultation

Formation CPAE

Célébration 2020

Frais de déplacements & inscriptions a congrés, internet
Revues

Fournitures et matériel

Autres

Total

(PED2)
(PEV4)

Dépenses Prévisions Total Budget Ecart
3 janvier 2023

36000 $ - S 36000 $ 36000 $ - 8
4330 $ 1079 $ 5409 $ 5409 $ - S
5454 $ 546 $ 6000 S 6000 $ - $
28765 $ - 28765 $ 28765 S - $
- 8 - S -5
21410 $ 2590 $ 24000 $ 24000 $ - S
4000 $ 4000 $ 4000 $ - 8
- 5 - S - 8
37708 $ 9792 § 47500 $ 47500 $ - S
1000 $ 1000 $ 1000 $ - S
51 $ 3950 $ 4000 $ 4000 $ -8
6297 $ 6297 $ 6297 $ - $
133717 $ 29254 § 162971 $ 162971 $ - S
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8. Points d’information de la présidence
8.1 Comité consultatif provincial des programmes d’études et de I'évaluation (CCPPEE)
Mise en contexte

Le CCPPEE s’est réuni les 23 et 24 novembre 2022. L'ordre du jour est joint au cahier de
réunion. Le représentant du CED a ce comite, Luc Cormier, fera un résumé des points abordeés lors
de la réunion.

Documentation

Ordre du jour
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9. Points d’information de la Fédération des conseils d’éducation du N.-B. (FCENB)
Mise en contexte

Afin que le Conseil soit au courant des dossiers de la FCENB, un représentant en fera une
mise & jour et ce, de fagon réguliere, lors des réunions du Conseil. Le président fera un retour sur
cet événement.

Documentation

Aucune
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10. Affaires nouvelles



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
1052 assemblée ordinaire
Le mercredi 11 janvier 2023

11. Date et lieu de la prochaine réunion ordinaire

La prochaine réunion aura lieu le 8 février 2023 au local 1321 de I'école Louis-J.-Robichaud
a Shediac.
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12. Levée de la séance



