CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
1042 assemblée ordinaire
Le mercredi 14 décembre 2022

AVIS DE CONVOCATION

DESTINATAIRES : Membres du Conseil d’éducation
Madame Annick Thomas

EXPEDITRICE : Direction générale

OBJET : 104¢ séance ordinaire du Conseil d’éducation du DSFS

DATE : Le mercredi 14 décembre 2022

HEURE : 17 h

LIEU : Membres du CED : Ecole Louis-J.-Robichaud, Shediac (Local 1321)

Les personnes suivantes sont convoqueées :

Président du Consell : Monsieur Michel Coté
Vice-présidente du Conseil : Madame Natacha Vautour
Conseilléres et conseillers d'éducation : Monsieur Luc Cormier

Madame Nathalie Dallaire
Madame Isabelle Landry-Sonier
Monsieur Matthieu LeBlanc
Madame Monique Mazerolle
Monsieur Raphaél Moore
Madame Line Thibodeau

Madame Alexia Tomasello
Madame Isabelle LeGoff

Membre de I'administration du DSFS . Madame Monique Boudreau, directrice générale
Monsieur Jean-Luc Thériault, directeur des relations
stratégiques (par intérim)

Secrétaire de la séance : Madame Annick Thomas

* Note : la réunion débutera a 17 h.

NOTE : Les membres qui seront dans l'impossibilité d’assister a la séance sont priés d’en informer
sans tarder, madame Annick Thomas ou madame Monique Boudreau au 506.227.9842 ou
par courriel & : annick.thomas@nbed.nb.ca ou monigue.boudreau2@nbed.nb.ca.




CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
104¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 14 décembre 2022

1 Ouverture de la séance
1.1 Mot de bienvenue et mise a jour du président

Le président fera un effort de sensibilisation a chacune des réunions du Conseil pour
reconnaitre le territoire traditionnel autochtone non-cédé sur lequel I'école est construite ainsi que
les liens possibles avec les communautés autochtones a proximité. Pour reconnaitre le territoire,
I'affirmation suivante est acceptée :

« Les écoles du Nouveau-Brunswick, incluant les écoles du District scolaire
francophone Sud, sont construites sur les territoires traditionnels non-cédés des peuples
Mi’kmagq, Wolastoquiyiks et Passamaquoddy ».



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
1042 assemblée ordinaire
Le mercredi 14 décembre 2022

2. Considération et adoption de I'ordre du jour et absences motivées/non motivées
Mise en contexte

Un projet d’ordre du jour est propose pour considération et adoption par les membres du
Conseil d’éducation.

Documentation

Le projet d’ordre du jour



CONSEIL D’EDUCATION DE DISTRICT, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
104° assemblée ordinaire
Le mercredi 14 décembre 2022 (Début de [a réunion : 17 h)

Lieu de la rencontre : Membres du CED : Ecole Louis-J.-Robichaud (local 1 321)
Membres du public : via la plateforme ZOOM

PROJET D’ORDRE DU JOUR

17h 1. Ouverture de la seance
1.1 Mot de bienvenue et mise a jour du president

17h02 2. Considération et adoption de I'ordre du jour et absences motivées/non motivées
17ho4 3. Déclaration de conflits d'interéts

17nh05 4. Considération et adoption du procés-verbal (103° réunion — 16 novembre 2022)
4.1 Questions découlant du proces-verbal

17h15 5. Lien avec la communauté
5.1 Petite enfance

17h35 6. Politiques
6.1 Comité de la gouvernance et des politiques

17n50 7. Vérification du rendement du Conseil
7.1 Révision et auto-évaluation de la Politique 1.5 — Cycle de planification

18hoo 8. \eérification du rendement de la direction générale (monitoring)
8.1 Rapport de vérification de la Politique 3.7 — Recrutement, embauche, rémunération et
avantages sociaux

8.2 Révision de la Politique 3.7 — Recrutement, embauche, rémunération et avantages sociaux

18h15 9. Points d’information de la direction générale
9.1 Rapport financier - DSFS
9.2 Rapport financier — CED
9.3 Recrutement et manque de suppléance
9.4 Visite du ministre Hogan a I'école Saint-Henri

18h30 10. Points d’'information de la présidence
10.1 Forum sur I'éducation
10.2 CCPPEE (retour)

18h45 11. Fédération des conseils d’éducation du Nouveau-Brunswick (FCENB)
11.1 Congres de la FCENB (retour)

18hs5 12. Affaires nouvelles
18h59 13. Date et lieu de la prochaine réunion ordinaire

19h00 14. Levée de la séance



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
104¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 14 décembre 2022

3. Déclaration de conflits d’intéréts

Mise en contexte

Les membres sont invités a signaler s’ils ont des conflits d'intéréts en rapport a certains
points de I'ordre du jour.

Documentation

Aucune



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
104¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 14 décembre 2022

4. Considération et adoption du procés-verbal (103° réunion — 16 novembre 2022)

Mise en contexte

Le 16 novembre 2022, les membres du Conseil d'éducation du District scolaire francophone
Sud se sont réunis pour leur 103® assemblée ordinaire. Un procés-verbal est déposé pour adoption
a la présente assemblée.

Documentation

Le procés-verbal de la 103° assemblée ordinaire du CED est annexe.



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
104¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 14 décembre 2022

4.1 Questions découlant du procés-verbal (16 novembre 2022)

Les sujets traités par le Conseil d’éducation lors de sa 103¢ assemblée ordinaire ont donné
lieu aux suivis que Vvoici :

a) 4.1 — Odeurs nauséabondes — Soleil Levant: Le président a recu une nouvelle
correspondance de la part de la présidente du comité d’action Kent Clean Air Action
Comittee (correspondance ci-jointe). De plus, I'adjointe a la direction générale a effectue
un suivi auprés du coordonnateur des agréments concernant cette situation et nous
sommes toujours dans I'attente d’une réponse (courriel ci-joint).

b) 6.1— Comité de la gouvernance et des politiques La politique 1.9 révisée a été déposee
sur le site Web.

¢) 7.1 - Tableau de bord équilibré (TBE) 2022-2023 : Le TBE a été envoyé au ministre
Hogan en date du 2 décembre 2022 (lettre ci-jointe). De plus, les questions des
sondages administrés aux éléves amenant aux résultats du TBE ont été déposé sur
Teams dans un dossier nommé « Sondages administrés aux éléves ».

d) 8.1 — Révision et auto-évaluation de la Politique 1.4 — Rble de la présidence : Le
sondage sous forme de questionnaire Microsoft Forms a été envoyé a tous les membres
du Conseil par courriel.

Correspondance

e Réponse du ministre Hogan en lien avec la lettre concernant I'attribution des fonds pour
les aires de jeux scolaires et communautaires.

e Un courriel a été envoyé pour aviser que I'enseigne de I'école MFR a finalement été
installée, photos a I'appui.



Richibucto, N.B
21 November,2022

Heidi Liston
Deputy Minister for Environment and Climate Change

Chancery Place
P.O Box /CP 6000
Frederiction ,New Brunswick

E3B 5H1
Canada

KCAAC

9536 Main St

Richibcuto ,New Brunswick
E4W 4E4

Canada

Ph# 289-214-0022
Subject: Coastal Shell Products.

Reference:
Meeting : Minister of the Environment and Climate Change
Fredericton NB 15Nov22
- Meeting with KCAAC, Coastal Shell Products
Owners & General Manager 110ct22

Deputy Minister Liston;

As chairperson of the Kent Clean Air Action Committee (KCAAC) and
representative of the citizens of the communities of Kent North, | want
to begin by thanking you and your minister for meeting with us at the
Legislative Assembly on the 15 November 2022. Although the meeting
was short in duration, | feel that we were able to cover a lot of ground



and convey to your department the concerns we share, as citizens of
the region.

One of the outcomes of the meeting, was to have a future meeting with
the newly elected members of the newly formed region of Beaurivage.
Although we, as a group are not opposed to a meeting with stake
holders in the future, the nature of Costal Shells Operations and its
impact on citizens requires more immediate action.

The directors of Coastal Shells Products are environmental terrorists
as they have no regard for the welfare of the citizens of the region and
stand behind your department’s operating permit. A permit that was
issued to a company with unproven technology and who, by their own
admission, are not aware as to what is coming out of the stack and
neither is your department They have terrorized citizens for six years,
your department has received over 1000 complaints,1918 people
signed a petition and in the one meeting that we have with your
department you point out that the month of October the complaints
went down?

As per the Clean Air Act, we have submitted affidavits from citizens
and are waiting for an investigation by your department.We have yet to
receive a response from Minister Crossman.To our knowledge an
investigation has not commenced and in the referenced meeting it was
evident that the department is in regular communication with the
company. The citizens deserve to have you in regular communication
with us and supply us with the answers to our complaints.

The need for a meeting with your department and the citizens of the
region is required immediately. |, as the chair would like to have your
department explain how Coastal Shell Products continues to operate.

| suggest that a meeting be held in Richibucto prior to the middle of
December 2022. | would arrange for a suitable venue and have both,
newly elected officials and affected citizens at the meeting. | look
forward to your response.Feel free to call me to expedite the meeting.

Sincerely,

JaAnne Robichaud

Chairperson, Kent Clean Air Action Committee



CC: Hon Blaine Higgs
Hon Gary Crossman
Hon Daniel Allain
Hon Bruce Fitch
MLA Kent North Kevin Arseneau
Lib Leader Susan Holt
Paul Lang KRSC
Michel Cété

) i\ \«lo&cm



Thomas, Annick (DSF-S)

De: Thomas, Annick (DSF-S)

Envoyé: 18 novembre 2022 15:31

A: Doucet, Jeremie (ELG/EGL)

Cc: michel.cote@arcf.ca; Boudreau, Monique (DSF-5)

Objet: Exploitation de Coastal Shell Products Inc. a Richibucto

Piéces jointes: Correspondance b) Réponse du ministre Crossman - situation d'odeurs_Soleil
Levant.pdf

Bonjour M. Doucet,

Je vous écris de la part du président du Conseil d’éducation du District scolaire
francophone Sud, afin de faire un suivi a la lettre envoyée par le Ministre Crossman le 12
octobre dernier. Lors de la réunion mensuelle du CED mercredi, les membres du Conseil
ont demandé qu’un suivi soit effectué pour vérifier si I'entreprise Coastal Shell Products a
respecté les nouvelles conditions a 'agrément d’exploitation de l’entreprise, soit la
restriction des heures d’exploitation pendant les heures de classe et I’'obligation d’¢laborer
et de présenter un plan de controle des odeurs, ce qui devait étre fait avant le 30 octobre
dernier.

Merci de nous tenir informés des développements dans ce dossier et de nous fournir les
détails, si possible par courriel, afin que je puisse faire suivre Iinformation aux membres
du Conseil.

Cordialement,

Awmick 7 homas

Pronoms : elle, la

Adjointe a la direction générale et
Agente en amélioration continue
District scolaire francophone Sud
425, rue Champlain

Dieppe (NB) E1A 1P2
506.227.9842
http://francophonesud.nbed.nb.ca/
annick.thomas@nbed.nb.ca

District scolaire
francophone Sud

Apprendre, Grandir, Devenir

icioN cHANGE LE M@GNDE

Avis de confidentialité: L'information contenue dans ce courriel (y compris toute piéce jointe) est privilégiée et confidentielle et est destinée pour
utilisation seulement par la personne & laguelle le courriel est destiné. Si vous n'étes pas la personne a qui le courriel est desting, ou si vous pensez
avoir recu celui-ci par erreur, priére de communiguer avec l'expéditeur et d'éliminer l'original du courriel, ainsi que toute copie électronique ou imprimee
de celui-ci, immédiatement




H H H 425, rue Champlain, Dieppe, Nouveau-Brunswick E1A1P2
DlStnCt SCOlalre Téléphone : 506 856-3333 * Sans frais: 1 888 268-9088
francophone Sud Télécopieur : 506 856-3254

Apprendre. Grandir. Devenir.

Le 2 décembre 2022

Monsieur Bill Hogan

Ministre de 'Education et du Développement
de la petite enfance

C. P. 6000

Fredericton (Nouveau-Brunswick)

E3B 5H1

Objet : Plan éducatif 2022-2023 - District scolaire francophone Sud

Monsieur le Ministre,

Il nous fait plaisir de vous faire parvenir le plan éducatif 2022-2023 sous forme de
tableau de bord équilibré. Le Conseil d’éducation a approuvé ce plan éducatif lors
de sa réunion réguliére le 16 novembre 2022.

Vous y retrouverez un document ciblé vers I'atteinte des finalités du Conseil
d’éducation du District scolaire francophone Sud, le plan d'éducation de dix ans
du MEDPE, ainsi que le Cadre stratégique du DSFS. Les objectifs ciblés en lien
avec la réussite éducative, la construction identitaire et le mieux-étre global des
éléves sont présentés. Les objectifs établis tiennent compte des résultats
d’apprentissage de la derniére année qui ont été affectés par la pandémie. Dans
leur plan d’amélioration, les écoles miseront sur 'amélioration en lecture; sur
I'engagement des personnes apprenantes; sur la construction identitaire et sur le
bien-étre du personnel et des personnes apprenantes.

Veuillez agréer, Monsieur le Ministre, I'expression de nos sentiments distingues.

Le président,

Michel Cété
pj.

Cc.  Monsieur Marcel Lavoie, sous-ministre de 'Education et du Développement de la
petite enfance

francophonesud.nbed.nb.ca



istrict scolaire francophone Sud :
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 Réussite éducative * 5% dam lioration : ** basé sur notre schéma stratégique en lecture, cible de 707
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|

Pefite enfance . _ . . s .
Cible Résultats
Indicateur de rendement 2021 2022- 2022-
2023 2023
% des enfants ayant un profil de développement attendu & EPE-AD* 71% 64% 67%
% d'éléves de la matemelle qui ont atteint le niveau attendu - indice EAN -
(niveau | - vert) & I'EPE-OE*
% des éléves de la matemelle ayant obtenu un EAN (niveau 2 jaune ou
niveau 3 rouge) qui se sont améliorés d'au moins un niveau & I'EPE-OE 70%
{post}*™
Lecture e
| Résuitats
2020- 2021- It
Indicateur de rendement 2020 | Sezz | 2022- |CibleT! |Cible T2 | Cible T3 Rbechh S | 2o
2023 2023
% des éléves de la 1re & la Se année qui atteignent le niveau de lecture
46% 70% o
aftendu (G 11-12; K 19-20; N 24 ;RS 28: V 30)™ 60% 65% 70%
% des éléves de la Ire année qui atteignent le niveau de lecture attendu** 54% A3% 70% 460% 65% 70%
% des éléves de la 2e année qui atteignent le niveau de lecture attendu™* 50% 56% 70% 0% 65% 70%
7 des éléves de la 3e année qui atteignent le niveau de lecture attendu** 43% 48% 70% &0% 65% 70%
% des éléves de la 4e année qui atteignent le niveau de lecture attendu*™ 34% 33% 70% 60% 65% 70%
% des éléves de la 5e année qui atteignent le niveau de lecture altendu®™ 49% 70% 40% 65% 70%
% des éléves de la 2e année qui atteignent le niveau attendu en lecture % o
haute voix [LHV) & I'EP* o
% des éleves de la 3e année qui atteignent le niveau attendu en lecture % -
& I'eP*
Cible
3 2020- 2021- . Résultats | Ré
Indicateur de processus clé (rendement) : 2022- |Cible T1 | Cible T2 | Cible 13 | *¢01™* | "] g
2021 2022 T 12 T3
2023
7% des éléves de la lre année qui améliorent leur niveau de lecture @ "
- 5% 70% 70% A A
chaque timestre (2 lettres 0-14 et 1 lettre 15-29) 0% 70% 70%
% des éléves de la 2e année qui améliorent leur niveau de lecture &
. N% 70%
chaque frimestre (2 letires 0-14 et 1 letire 15-29) o 70% 70% 70%
% des éléves de la 3e année qui améliorent leur niveau de lecture & ’
1% 7 o
chaque timestre (2 leftres 0-14 et | lettre 15-29)** o 0% 70% 70% 70%

h

\



% des éléves de la 4e année qui améliorent leur niveau de lecture &
chaque trimestre (2 lettres 0-14 et 1 lettre 15-29)**

% des éléves de la 5e année qui améliorent leur niveau de lecture a
chaque trimestre (2 lettres 0-14 et 1 letire 15-29)**

Mieux-étre

Mieux-éfre du personnel

Indicateur de rendement

% des écoles qui maintiennent la phase Intégration & l'indice du bien-
étre (IBE) sur ITMER du personnel

7, des écoles dans les phases Conscientisation et Construction qui
améliorent leur niveau & l'indice du bien-&tre (IBE) sur I'IMER du personnel

Indicateur de processus clé (rendement) :

2020-
2021

2021-
2022

| Résultats
2022-
2023

2022-
2023

Nombre de membres du personnel enseignant de la maternelle ala Se
année qui ont bénéficié d'un programme d'accompagnement en pleine
présence depuis rannée scolaire 2018-2019

197

262

311

% des éléves de la maternelle ala 5e année qui bénéficient d'un

programme d'accompa

gnement enp

leine présence qui démontrent de

la confiance*®

73%

40%

63%

% des éléves de la maternelle

en classe*

4 la 5e année qui bénéficient d'un

programme d'accompagnement en pleine présence qui sont attentifs

63%

61%

64%

% des éléves de ld matermnelle

ala 5e année qui bénéficient d'un

*

relations avec les autres

programme d'accompagnement en pleine présence qui ont des bonnes

76%

73%

77%

programme d'accompagnement en plei
la compassion®

7, des éléves de la maternelle & la 5e année qui bénéficient d'un

ne présence qui démontrent de

83%

78%

82%

% des éléves de la maternelle ala e année qui bénéficient d'un
programme d'accompagnement en pleine présence qui sont calmes*

Nombre de membres du personnel enseignant de la ée dla 12e année
qui ont bénéficié d'un programme d'accompagnement en pleine
présence depuis rannée scolaire 2021-2022

72%

66%

69%

49




% des éleves de la ée ala 12e année qui indiguent avoir des bonnes

relations 65%
% des éléves de la 6e ala 12e année qui indiquent avoir de la confiance
en eux 65%
% des éléves de la ée & la 12e année qui indiquent démontrer de la
concentration 65%
% des éleéves de la ée & la 12e année qui indiquent démontrer de la 6
bienveillance 5%
% des éléves de la ée ala 12e année qui indiguent démontrer de la
gratifude 65%
7 des éléves de la 6e dla 12e année qui indiguent pouvoir gérer leurs (5%
&motions, leur stress et leur anxiété °
HOICE z es ele 2 5% d'ametioralio
Cible Résultats
2020- 2021-
Indicateur de rendement 021 2022- 2022-
2021 2022
2023 2023
% des éléves de 5e a 12e année engagés dans leur cheminement
: s . : iy 42% 45% 50%
personnel et scolaire pour réaliser leur projet de vie et de carere
7 des éléves de 5e & 12e année qui affirment avoir un lien significatif 0%
avec un adulte de l'école feits
Cible
z 2020- 2021- :
Indicateur de processus clé (rendement) : 2022- |Cible T1 | Cible 12 | Cible 73 | **017* RGaEaly | Rgnae
2021 2022 T1 T2 T3
2023
% du personnel enseignani qui expérimentent des scénarios de
pédagogie active
% du personne! enseignant qui recoivent un accompagnement
personnalisé de leur équipe de direction en lien avec leurs pratiques
pédagogiques
% des directions qui affiment étre satisfaites de I'accompagnement
personnalisé gu'elles offrent & leur personnel enseignant dans la mise en
ceuvre d'une pédagogie gui engage activement les éléves dans leurs
apprentissages
% des éléves de la9e ala 12e année qui ont vécu au moins 1
expérience d'exploration en milieu de fravail ou dans la communauté* i 65% 20% 40% 65%




Construction identitaire - cho

14

acadienne el francophone, Gmnst gl

Résultats
2022-

Indicateur de rendement
2023

7 d'éléves de la 5e ala 12e année qui affirment avoir une 0%
compréhension de la communauté acadienne et francophone =

% des éléves de la 12e année qui affirment contribuer & la vitalité et au
, : : 57% 70%
développement de la communauté acadienne ef francophone

7, d'éleves de la 5e & la 12e année qui indiguent avoir un sentiment 0%
élevé d'appartenance & la communauté acadienne et francophone =2
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Le 29 novembre 2022

Michel Cété, président

Conseil d'éducation de district
District scolaire francophone Sud
425, rue Champlain

Dieppe (N.-B.) E1A 1P2

Michel Céte,

Je vous remercie pour votre lettre du 28 octobre 2022 au sujet de I'attribution des fonds
pour les aires de jeux scolaires et communautaires.

J'apprécie I'étroite collaboration entre le Conseil d’éducation de district et le Ministere
ainsi que le dévouement de vos membres envers les éléves et le personnel scolaire de
votre district.

Le ministére de I'Education et du Développement de la petite enfance prend note de vos
préoccupations et envisage une révision du montant accordé pour les terrains de jeux
dans le cadre de construction de nouvelles écoles. Cependant, 'amélioration et I'entretien
des terrains de jeux demeurent toujours la responsabilité de la communauté et du district
scolaire. :

Je vous prie d’agréer I'expression de mes sentiments les meilleurs.

Le ministre,

L’hon. Bill Hogan

c.c. Frangois Godin, directeur par intérim, Installations éducatives et Transport
scolaire '

e . ‘www.gnb.ca
Minister / Ministre o 4

Education and Early Childhood Development / Education et Développeme! la petite enfance
P.0. Box/C.P.6000 Fredericton New Brunswick/Nouveau-Brunswick E3B 5H1 Can



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
104¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 14 décembre 2022

5. Lien avec la communauté
5.1 Petite enfance
Mise en contexte

La directrice des services a la petite enfance par intérim, Mélanie Moreau, fera une
présentation en compagnie de ses collegues Lise Maillet et Isabelle Cormier.

Le theme : Présentation du réle de I'APPE et de I'APPE- littératie : Soutien pédagogique
Documentation

Présentation PowerPoint



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
104¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 14 décembre 2022

6. Politiques
6.1 Comité de la gouvernance et des politiques
Mise en contexte

Le comité de la gouvernance et des politiques n'a pas pu se réunir comme prévu le 30
novembre. Cependant, comme le seul point prévu a l'ordre du jour était la révision de la Politique
1.5 — Cycle de planification, les membres du comité ont procédé a la révision sous forme de
suggestions par courriel. Les annexes de la politique ont été modifiées pour refléter les nouvelles
dates mais la politique comme tel n'a pas été modifiee.

Documentation

Politique 1.5 — Cycle de planification (révisée)



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
104¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 14 décembre 2022

7. Vérification du rendement du Conseil
71 Révision et auto-évaluation de la Politique 1.5 — Cycle de planification
Mise en contexte

Tel qu'il a été convenu dans le calendrier de révision et d’autoévaluation des politiques du
CED, le Conseil fera la révision et 'autoévaluation de la Politique 1.5 — Cycle de planification.

e Est-ce que le Conseil a des questions concernant cette politique?

¢ Est-ce que le Conseil suit cette politique?

o Est-ce que le Conseil a des changements a proposer a cette politique?
Documentation

Aucune



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
104¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 14 décembre 2022

8. Vérification du rendement de la direction générale (monitoring)

8.1 Rapport de vérification de la Politique 3.7 — Recrutement, embauche, rémunération et
avantages sociaux

Mise en contexte

Tel qu'il a été convenu dans le calendrier d’évaluation des politiques, la directrice genérale
présentera un rapport en lien avec la Politique 3.7 — Recrutement, embauche, rémunération et
avantages sociaux.

Documentation

Rapport de vérification



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
104¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 14 décembre 2022

8.2 Révision de la Politique 3.7 — Recrutement, embauche, rémunération et avantages
sociaux

Mise en contexte
Est-ce que la politique 3.7 vous convient toujours? A-t-elle besoin d'étre modifiee?
Documentation

Politique 3.7



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
104¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 14 décembre 2022

9. Points d’information de la direction générale
9.1 Rapport financier — DSFS

Mise en contexte

Un rapport financier sera présenté aux membres du Conseil & chaque réunion.
Documentation

Rapport financier



District scolaire
francophone Sud

Apprendre. Grandir. Devenir.

Rapport financier
pour la période du 1er avril 2022 au 31 mars 2023
en date du 31 octobre 2022

COMPTES

DESCRIPTIONS

ENSEIGNEMENT

Régulier
2069- 03-3431-P71100
2069- 03-3467-P71100
2069- 03-4904-P71100
2069- 03-5181-P71100
2069- 03-5189-P71100
2069- 03-5739-P71100
2069- 03-6479-P71100

Total régulier

Traitement ordinaire

Enseignants suppléants
Déplacements et frais de réunions
Manuels scolaires

Budget des écoles

Autres biens, matériel et équipement
Achat Equipement etc (EV5)

Spécialistes de la vue et de l'ouie

2069- 03-3431-P71400

TOTAL ENSEIGNEMENT
SOUTIEN PEDAGOGIQUE

Salaires, déplacements et matériels

Soutien administratif scolaire

2069- 03-3431-P72100
2069- 03-3466-P72100
2069- 03-4869-P72100
2069- 03-5739-P72100
2069- 03-4904-P72100

Traitement ordinaire - Adj. Admin.
Traitement suppléances - Adj. Admin.
Téléphones et communications(écoles,entre!
Papeterie, fournitures de bureau
Déplacemements

Total: soutien administratif scolaire

Services de soutien pédagogigue

2069- 03-3431-P72201
2069- 03-4801-P72201
2069- 03-4904-P72201
2069- 03-5189-P72201
2069- 03-3431-P72202
2069- 03-3466-P72202
2069- 03-4904-P72202
2069- 03-3431-P72203
2069- 03-3467-P72204
2069- 03-5189-P73903
2069- 03-3467-P78110
2069- 03-3467-P72205
2069- 03-3449-P72209

Traitement ordinaire - Soutien professionnel
Autres services professionnel
Déplacement - soutien prof

Matériel - soutien prof

Traitement ordinaire - Bibliothécaires
Remplacements - Bibliothécaires
Déplacements - Bibliothécaires
Traitement ordinaire: congés d'études
Perfectionnement et amélioration
Perfectionnement - communauté d'école
Rencontre de communauté d'école
Enseignants suppléants: réunions
Traitements: fonds conditions d'emploi

Total: services de soutien pédagogique

Services de soutien aux éléves

2069- 03-3431-P72301
2069- 03-3466-P72301
2069- 03-4801-P72301
2069- 03-4801-P72301
2069- 03-3431-P73301
2069- 03-5189-P72301
2069- 03-5189-P73310
2069- 03-3431-P72402
2069- 03-4509-P72402

Traitement ordinaire: adaptation scolaire
Remplacement: adaptation scolaire

Service d'éducation: Cas Complexes
Service d'éducation MENB

Tutorat / Educaide

Frais déplacements et matériel - Adaptation ¢
Budget - Soutien DSSA

Traitement ordinaire: Informatique
Informatique - Autres

Total: services de soutien aux éléves

TOTAL SOUTIEN PEDAGOGIQUE

92 806 829 92 811 366 4537
3510150 2820116 (690 034)
56 650 56 650 0
130 000 130 000 0
2139 575 2007 075 (132 500 )
0 0 0
379 500 300 000 (79 500)
99 022 704 98 125 207 (897 497)
1705 500 1705 500 0
100 728 204 99 830 707 (897 497 )
2436648 2438 598 1950
182 891 122 281 (60 611)
350 000 350 000 0
0 0 0
7 000 7 000 0
2976 539 2917 878 (58 660 )
5576725 5812 142 235417
200 000 0 (200 000 )
80 000 80 000 0
35727 35727 0
1224 577 1224 939 362
65 517 44 630 (20 887 )
2000 2 000 1]
416 449 416 449 0
514 450 514 450 0
69 060 69 060 0
160 580 160 580 0
1722 1722 0
142 901 142 901 0
8 489 708 8 504 600 14 893
18 288 107 18 018 390 (269 717 )
1381 486 946 242 (435 244 )
75000 75000 0
0 0 0
220 000 150 000 (70 000)
0 0 0
318 783 318 783 0
1086 337 1087 336 999
132 050 105 550 (26 500)
21 501 763 20701 301 (800462)
32 968 009 32123779 (844 230 )

b A



District scolaire
francophone Sud

Apprendre. Grandir. Devenir.

COMPTES

DESCRIPTIONS

PROGRAMMES EDUCATIFS SUPPLEMENTAIRES

Soutien a I'apprentissage

Rapport financier

pour la période du 1er avril 2022 au 31 mars 2023
en date du 31 octobre 2022

2069- 03-4509-P73114 Nutrition 0 0 0
2069- 03-5189-P73117 Camps d'été / Subvention cours d'été 0 0 0
2069- 03-5241-P73163 Subvention Mieux-étre 0 0 0
2069- 03-3449-P73902 Intervenants 992 543 994 990 2 447
Total: excellence en éducation 992 543 994 990 2447
TOTAL PROGRAMMES EDUCATIFS SUPPLEMENTAIRES 992 543 994 990 2 447
TOTAL ENSEIGNEMENT 134 688 756 132949 476 (1739280)
BATIMENTS
Fonctionnement et entretien des batiments
2069- 03-3431-P74100 Traitement ordinaire 9051 311 9051613 302
2069- 03-3466-P74100 Remplacement et temps supplémentaire 748 685 367 884 (380 801)
2069- 03-4251-P74100 Chauffage 1026 353 850 000 (176 353 )
2069- 03-4252-P74100 Electricité 3801 700 3801 700 0
2069- 03-4253-P74100 Eaux et égouts 381 300 381 300 0
2069- 03-4513-P74100 Détritus 203 243 203 243 0
2069- 03-4711-P74100 Déneigement 863 168 792 168 (71000)
2069- 03-4721-P74100 Location d'installations 2 454 886 2453015 (1871)
2069- 03-4731-P74100 Frais de véhicules 330 400 315400 (15000)
2069- 03-4769-P74100 Autres services de réparation 3100152 2702652 (397 500)
2069- 03-4904-P74100 Déplacements et téléphones 30 000 30 000 0
2069- 03-5413-P74100 Batiments et fournitures de nettoyage 0 0 0
TOTAL BATIMENTS 21 991 198 20 948 975 (1042 223)
TRANSPORT SCOLAIRE
Transport scolaire
2069- 03-3431-P75100 Traitement ordinaire 6 529 395 6 589 700 60 305
2069- 03-3466-P75100 Remplacement et temps supplémentaire 465 954 366 789 (99 166 )
2069- 03-3705-P75100 Indemnité de chauffe-moteur 8 500 8 500 0
2069- 03-3706-P75100 Examen médical 5000 5000 0
2069- 03-4554-P75100 Transport sous contrat 722 823 550 000 (172 823)
2069- 03-4731-P75100 Opération et entretien 5387 745 4 610 237 (777 508 )
2069- 03-4869-P75100 Téléphones, déplacements / conducteurs 250 252 250 252 0
Total: transport scolaire 13 369 670 12 380 478 (989 192)
Périscolaire
2069- 03-4904-P75200 Déplacement dans la province 0 0 0
Total: périscolaire 0 0 0
Parascolaire
2069- 03-3431-P75300 Traitement ordinaire 0 0 0
Total: parascolaire 0 0 0
TOTAL TRANSPORT SCOLAIRE 13 369 670 12 380 478 (989 192)
ACTIVITES DE BUREAU DE DISTRICT
CED / Comités parentaux d'appuis aux écoles
2069- 03-4904-’P761 00 Déplacement dans la province 162 971 162 971 0
Total: CED / Comités parentaux d'appuis aux écoles 162 971 162 971 0




District scolaire
francophone Sud

Apprendre. Grandir. Devenir.

COMPTES

DESCRIPTIONS

Administration - district
2069- 03-3431-P76200
2069- 03-4039-P76200
2069- 03-4801-P76200
2069- 03-4611-P76200
2069- 03-4702-P76200
2069- 03-4869-P76200
2069- 03-4902-P76200
2069- 03-5739-P76200
2069- 03-8375-P76200

Traitement ordinaire

Publicité

Autres Services

Affranchissement, messageries, fret
Photocopieurs et imprimantes
Téléphones et communications
Déplacement dans la province
Papeterie, fournitures de bureau
Carte d'achat Banque de Montréal

Total: administration - district

Fonctionnement et entretien bureau de district

2069- 03-4511-P76400
2069- 03-4721-P76400

Nettoyage
Location d'installations

Total: fonctionnement et entretien du bureau du district

Perfectionnement professionnel - non-enseignants

2069- 03-3467-P76500

Perfectionnement (non-enseignants)

Total: perfectionnement professionnel- non-enseignants

TOTAL: ACTIVITES DE BUREAU DE DISTRICT
INDEMNITES DU PERSONNEL

Indemnités du personnel

2069- 03-3429-P77100
2069- 03-3438-P77100
2069- 03-3466-P77100
2069- 03-3441-P77100
2069- 03-3463-P77100
2069- 03-3601-P77100
2069- 03-3602-P77100
2069- 03-3603-P77100
2069- 03-3604-P77100
2069- 03-3711-P77100
2069- 03-3709-P77100
2069- 03-4792-P77100

Indemnités de retraite aux retraités
Indemnités de retraite

Accidents au travail

Indemnités de congé de vacances

Congés payés - employés occasionnels

Assurance-vie collective

Régime de pension du Canada
Assurance-maladie et de soins
Assurance-emploi

Cotisations a CAT

Indemnités de nettoyage a sec et vest.
Autres services Santé/Mieux-étre

TOTAL: INDEMNITES DU PERSONNEL

PROJETS SPECIAUX

2069- 03-3451-P78100
2069- 03-3451-P78105
2069- 03-5189-P78112
2069- 03-5189-P78115
2069- 03-5189-P78121
2069- 03-4801-P78120
2069- 03-3431-P78191
2069- 03-4801-P78199
2069- 03-5189-P78198
2069- 03-4801-P78194
2069- 03-5189-P78106
2069- 50-4801-P50001

Projet Aide a la Maternelle
Préts de service

Projet - AECC

Projet Mon Appui

Initiatives Milieu minoritaire
Génie Arts

Francisation

Immigration

Projets d'innovation
P.L.O.E.

Surplus

Dépenses reliées au Covid-19

TOTAL: PROJETS SPECIAUX

TOTAL

Rapport financier

pour la période du 1er avril 2022 au 31 mars 2023
en date du 31 octobre 2022

5070 579 5071 560 981
0 0 0
0 0 0
40 000 40 000 0
45000 45 000 0
50 000 50 000 0
165 000 165 000 0
100 000 100 000 0
0 0 0
5470 579 5 471 560 981
2500 2500 0
263 798 272 316 8518
266 298 274 816 8518
28 406 25 000 (3 406)
28 406 25 000 (3406)
5928 254 5934 347 6093
0 0 0
0 0 0
0 0 0
2 304 626 2226 368 (78 258 )
165 000 100 000 (65 000)
198 334 137 183 (61151)
7171 880 7 058 405 (113 475)
1785631 1738 954 (46 677)
2 498 876 2 459 941 (38 935)
131 000 131 000 0
485 234 485 234 0
90 000 90 000 0
14 830 581 14 427 085 (403 496 )
0 0 0
523 573 523 573 0
175 500 175 500 0
0 0 0
1485 037 1485 037 0
40 000 40 000 0
700 000 700 000 0
2847 145 2201798 (645 347 )
94 500 94 500 0
5102 800 5102 800 0
0 0 0
0 0
10 968 555 10 323 208 (645 347 )
201 777 014 196 963 569 (4813 445)




CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
104¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 14 décembre 2022

9.2 Rapport financier - CED
Mise en contexte
Un rapport financier détaillé sera présenté aux membres du Conseil a chaque reunion.

Documentation

Rapport financier - CED
Rapport détaille
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District scolaire
francophone Sud

Apprendre. Grandir. Devenir.

RAPPORT FINANCIER DU CED

pour la période se terminant le 31 mars 2023

Traitement ordinaire et bénéfices
Publicité

Dépenses de réunions d'affaires
Fédération des Conseils d'éducation
Frais de poste

Services de consultation

Formation CPAE

Célébration 2020

Frais de déplacements & inscriptions a congrés, internet
Revues

Fournitures et matériel

Autres

Total

(PED2)
(PEVA4)

Dépenses Prévisions Total Budget Ecart
au 5 décembre

2022

36000 $ - S 36 000 $ 36000 $ - $

4092 $ 1317 $ 5409 $ 5409 $ - S

4395 $ 1605 $ 6000 $ 6000 $ - $

28115 S - 5 28115 $ 28115 $ - $

- 8 - 8 - $

21410 $ 2590 $ 24000 S 24000 $ - 8

4000 $ 4000 $ 4000 $ -5

- % - $ - $

36008 $ 11492 $ 47500 $ 47500 $ - S

1000 $ 1000 $ 1000 $ - §

51 % 3950 $ 4000 $ 4000 S - S

6947 $ 6947 $ 6947 $ - $

130071 $ 32900 $ 162971 $ 162971 $ - S




CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
104¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 14 décembre 2022

9.3 Recrutement et manque de suppléance
Mise en contexte

La pénurie de main-d'ceuvre fait en sorte que nous observons présentement un grand
manque de personnel suppléant en enseignement dans 'ensemble de nos communautés d’écoles
puisque le taux d'absentéisme, a cette période-ci de I'année, est plus élevé qu'a I'habitude.

Des démarches sont faites a l'interne pour tenter de répondre a la situation actuelle et minimiser
limpact en salle de classe. Cela dit, nous avons dd en arriver a fermer certaines classes lorsque
toutes les ressources externes et internes étaient utilisées et que personne n’était disponible pour
remplacer une enseignante ou un enseignant. L'option de fermer des classes représente toujours
une solution de dernier recours que nous envisageons seulement aprés avoir épuisé tous les autres
moyens a notre disposition.

Un plan a été établi et des communications ont été envoyées aux parents a cet effet. La directrice
générale présentera un bref compte rendu de la situation lors de la réunion.

Pour ce qui est du recrutement, sachez que notre équipe de recrutement travaille extrémement fort
pour allonger notre liste de personnes suppléantes en enseignement et pour accelérer le processus
d’embauche. De nouvelles personnes suppléantes devraient étre disponibles tres bientdt et nos
équipes sensibilisent celles qui sont déja sur nos listes.

Documentation

Aucune
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Le mercredi 14 décembre 2022

9.4 Visite du ministre Hogan a I’école Saint-Henri
Mise en contexte

Le ministre Hogan a effectué une visite a 'école Saint-Henri le 29 novembre dernier. Celui-
ci a eu la chance de visiter quelques salles de classe et discuter avec les membres de la direction
et du personnel des enjeux et des succés reliés a I'accueil et a l'intégration des éléves issus de
limmigration. Cette visite des locaux a également pu démontrer les besoins en espace dans cette
école qui connait une augmentation significative de sa population étudiante.

Documentation

Aucune
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104¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 14 décembre 2022

10. Points d’information de la présidence
10.1  Forum sur I’éducation (retour)
Mise en contexte

Le 42¢ Forum provincial sur I'éducation s'est tenu la 21 novembre 2022 a la Polyvalente
Thomas-Albert 4 Grand-Sault. Le président fera un compte rendu des discussions.

Documentation

ay Ordre du jour
vy Argumentaire — Accueil et accompagnement des nouveaux arrivants (DSFS)
¢) Argumentaire (3 districts)
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42¢ FORUM PROVINCIAL SUR L’EDUCATION
Le 21 novembre 2022

Salle D-211, Polyvalente Thomas-Albert
215, rue Guimont, Grand-Sault

PROJET D’ORDRE DU JOUR

1: Accueil 14 h
Z. Mots de bienvenue 14 h 05
3. Adoption de l'ordre du jour 14 h 10
4. Adoption du compte-rendu du 41¢ Forum 14 h 15
9, Points de discussion du 42° Forum

a) Pressions budgétaires 14 h 20

o Déficit 2022-2023
e Pressions budgétaires — projections 2023-2024

b) Santé mentale des jeunes 15h 05
c) Nouveaux arrivants 15 h 50
d) Mise a jour - Petite enfance 16 h 20
e) Mise a jour — Gouvernance 16 h 50
6. Levée de 'assemblée 17 h 20

N.B. Francine Cyr sera la présidence d’assemblée.
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Argumentaire

District scolaire francophone Sud
Apprendre. Grandir. Devenir.

Accueil et accompagnement des
nouveaux arrivants

Une approche concertee pour
assurer l'équité linguistique
dans la livraison des services

Profil du District scolaire francophone Sud (DSFS)
« Le plus grand district de langue francaise au Nouveau-Brunswick ;

« 37 écoles réparties sur un vaste territoire, en milieux urbains
et ruraux (38 écoles dés 2023) ;

- 16 099 éléves, dont plus de 1900 éléves issus de I'immigration
parmi lesquels plusieurs nécessitent des services de soutien
supplémentaires ;

« 54 % de la population étudiante francophone du Nouveau-Brunswick ;

« Plus de 3000 membres du personnel scolaire permanent et suppléant,
dont plus de 1200 enseignantes et enseignants. Une équipe de
13 membres est affectée aux services d'accueil et d'accompagnement
des nouveaux arrivants, comprenant 8 agentes et agents de liaison
famille-école (TEE).

Inscriptions

14065 14312 14795 15182 15326 16 099
‘ +351 +247 38€ +144 20¢ +564
2017 { 2018

964 1247 1287 1382 1922
_ +188 +283 +40 +95 +540

Elaves issus de |’immigrati6n-

® FREDERICTON MONCTON @® .

o Nombre d'éleves issus de I'immigration par communauté d'école (en 2022)

Qooc- . -
& ®

Moncton Dieppe  Fredericton Saint-jean Shediac Bouctouche Saint-Louis

SAINT-JEAN

Données mises & jour le 17 rovembre 2022 1




Argumentaire

Entente DSFS - IRCC afin de mieux servir les familles issues de 'immigration

Dans le cadre des efforts continus pour favoriser 'accueil, I'inclusion et l'intégration des éléves nouveaux arrivants,
une entente a été conclue, en 2020, entre le DSFS et le ministére de IImmigration, Refugiés et Citoyenneté Canada
(IRCC), pour financer un programme de Travailleurs d’atablissement dans les écoles (TEE). Il s'agit d'une premiere

en Atlantique pour un district scolaire de conclure ce genre d’entente avec IRCC.

L'apprentissage de la langue est certes un facteur clé dans I'intégration des éléves issus de I'immigration dans leur
nouveau milieu scolaire. Toutefois, la réussite éducative de ces €léves repose sur une approche plus globale qui doit
répondre de maniére personnalisée & leurs besoins en matiere d’adaptation et d'intégration.

D'une durée de cing ans, ce partenariat avec IRCC permet d’embaucher une petite équipe qui assure la liaison entre
les familles issues de I'immigration et I'école, dans le but de faciliter I'inclusion des éléves nouveaux arrivants et de
favoriser le rapprochement entre I'école, la famille et la communaute.

Auparavant, ces services étaient tous offerts par les organismes d'aide a I'établissement (centres d'accueil pour
les nouveaux arrivants). Grace & cette entente, le DSFS est maintenant en mesure de gérer et de livrer ces services
directement a ses éléves issus de 'immigration, sauf dans les régions de Fredericton et de Saint-Jean ou les
organismes d’aide a I'établissement ont conserve la responsabilité de ces services dans les écoles primaires.

Entente DSFS - IRCC
2020-2025

2020-2021: 395 232 $
2021-2022 : 607 546 $

2021-2022 : 672549 %
2022-2023 : (a déterminer)
2023-2024 : (a déterminer)

Portée du programme d’IRCC

Financés par IRCC, les services d’accueil et d'accompagnement des nouveaux arrivants offrent aux éleves
issus de I'immigration et a leurs parents une panoplie de services et d'activités, ainsi gue de l'information et de
I'accompagnement, de maniére continue, en lien avec leur établissement et leur integration a la vie scolaire et
communautaire au Nouveau-Brunswick.

Objectifs
Grace aux services d’accueil et d’accompagnement offerts dans le cadre de ce programme :

« Les éléves et les parents/tuteurs connaissent mieux le systéme scolaire francophone au Nouveau-Brunswick et
la culture canadienne, acadienne et francophone. s participent aux activités scolaires et connaissent mieux les
ressources communautaires ;

« |ls développent un sentiment d’appartenance a leur nouvelle communauté ;

« Les jeunes nouveaux arrivants sont bien accompagnés dans leur réussite éducative et dans leur projet de vie et
de carriere ;

» Les parents/tuteurs sont intégrés a tous les aspects de la sociéte canadienne et possédent les habiletés
nécessaires pour soutenir les projets scolaires de leurs enfants ;

. Les écoles du DSFS offrent un milieu scolaire accueillant et inclusif pour les éléves et les familles nouvelles
arrivantes, et le personnel scolaire a la capacité et les compétences nécessaires pour soutenir l'inclusion de ces
éléves dans le systéme scolaire.

= District scolaire francophone Sud
Apprendre. Grandir. Devenir. 2




Limites du programme d’IRCC

« Nous constatons des défis au niveau de la livraison des services en frangais, dans certaines régions. Il ne s’agit
pas nécessairement de mauvaise foi de la part des organismes d’aide a I'établissement, mais plutdt d'une
multitude de facteurs qui font en sorte que les services en francgais ne sont pas disponibles et I'offre de I'école
de langue francaise n'est pas toujours présentée.

Par exemple, 'entente conclue entre le DSFS et IRCC ne prévoit pas la livraison de services dans les écoles
primaires des régions de Saint-Jean et Fredericton. IRCC a accordé des fonds aux organismes d'aide a
I'établissement pour qu’ils assurent la livraison de ces services pour le DSFS. Ainsi, la capacité du DSFS a servir
la clientéle immigrante des écoles francophones de ces deux régions est particulierement limitée en raison des
contraintes de l'entente. Ces écoles, qui ont d'ailleurs une forte population issue de I'immigration, ne recoivent
pas I'appui ni les services attendus de la part de certains organismes d’aide a I'établissement. Des rencontres
ont lieu et ces doléances ont été exprimées aux responsables. Des défis semblables ont également été signalés
dans d'autres régions en ce qui a trait a la livraison des services en francais.

Seuls les éléves et les familles ayant le statut de « Résident permanent » ou celui de « Réfugié/Demandeur
d'asile » sont admissibles aux services financés par IRCC. Les éléves et les familles ayant un statut de résident
temporaire (permis de travail ou d’études) n'y sont pas admissibles. Plusieurs peinent a comprendre et a
accepter gqu'un service offert par le DSFS ne soit pas offert équitablement & tous les éléves nouveaux arrivants.

Le territoire du DSFS comprend les trois plus grands centres urbains de la province qui accueillent des familles
nouvelles arrivantes chagque semaine. Le financement d’IRCC ne nous permet pas d’assurer la presence
permanente d'un agent(e) de liaison famille-école (TEE) dans toutes les écoles du DSFS, malgré I'ampleur des
besoins. Une égquipe formée de seulement huit agent(e)s de liaison-famille-école doit servir la clientéle des

37 écoles du District scolaire réparties sur un large territoire.

Des services de transport, de traduction et
d’'interprétation sont nécessaires pour faciliter
I'intégration et la communication avec les
familles allophones qui choisissent d'inscrire
leurs enfants dans les écoles francophones,
surtout pendant la période initiale de leur
installation dans la province, mais les fonds
accordés par IRCC pour répondre a ces
besoins sont trés limités et ne peuvent pas
étre utilisés dans toutes les situations ni avec
tous les clients qui en ont besoin.

Les besoins de certaines populations de
nouveaux arrivants peuvent dépasser les
services offerts par I'éguipe d’accueil et
d’accompagnement des nouveaux arrivants.
Des besoins en tutorat et en santé mentale,
par exemple, se font sentir, mais les ressources
et les budgets sont insuffisants pour offrir

des services adéquats et adaptés aux besoins
spécifiques de cette clientéle.

District scolaire francophone Sud
Apprendre. Grandir. Devenir. 3




Argumentaire

La réalité du secteur éducatif francophone écartée dans la livraison des services

Défis rencontrés :

. Les organismes d'aide a I'établissement embauchent régulierement des personnes qui ne connaissent pas le
francais, pour occuper des postes d’agent(e)s d'établissement, dans le cadre du programme financé par IRCC.
Ces personnes, gui sont souvent le premier contact des familles nouvellement arrivées au Nouveau-Brunswick,
jouent un role déterminant dans leur processus d’établissement, y compris dans leur choix de la langue
d’éducation de leurs enfants.

» Ces personnes agissent comme conseillers, partagent souvent leur expérience personnelle, offrent leur
perspective, exercent une influence, etc. Il est donc primordial d’avoir dans ces postes des personnes
gui connaissent aussi la réalité francophone de la province, qui parlent les deux langues officielles et qui
peuvent présenter de maniére équitable les deux secteurs éducatifs au Nouveau-Brunswick (francophone
et anglophone). Nous avons observe que les parents nouveaux arrivants ont souvent la perception que le
systéme scolaire anglophone est le choix gagnant pour leurs enfants, ce qui est renforcé par le positionnement
des organismes d’aide a I'établissement et la langue d’usage de leur personnel.

« Nous avons aussi constate, selon des retours de familles immigrantes, que plusieurs organismes d’'aide a
I'établissement dirigent automatiguement les nouveaux arrivants vers le secteur anglophone. Encore pire,
a bien des occasions, I'option de I'école de langue francaise n'est méme pas présentée aux clientes et clients.

- La majorité des organismes d'aide a 'établissement de la province sont des organismes officiellement
bilingues, mais dans les faits, le déroulement des activites et la livraison des services se font essentiellement
en anglais, a I'exception du CAFi, de Moncton, qui offre des services en francais. Les personnes gui scuhaitent
des services en francais de la part de ces organismes d'aide a I'établissement doivent se contenter de
traductions, guand elles sont disponibles, ou encore de services qui ne sont pas priorisés, faute de ressources
francophones.

+ Les services de garde d'enfants préscolaires offerts par ces organismes pendant que les parents suivent
les cours de langue sont surtout présentés en anglais, ce qui a un impact subséquent sur 'admissibilité
des enfants allophones a I'école de langue francaise lorsqu'ils atteignent I'age scolaire.

« Des efforts sont déployés afin de nourrir I'esprit de collaboration entre les organismes d’aide a I'établissement
de la province et les intervenants de notre district scolaire. Le DSFS est représente au sein de conseils
d’administration, par exemple, et des mises a jour régulieres leur sont fournies au sujet des besoins et des
réalités du DSFS.

Stratégie Solidarité Ukraine

Dans le sillage de la crise humanitaire en Ukraine, le District
scolaire francophone Sud se veut proactif dans sa démarche
d'accueil et d'accompagnement des ressortissants ukrainiens.

L'arrivée de ces nouvelles familles est I'occasion de promouvoir
I'école de langue francaise, au Nouveau-Brunswick, afin
d’offrir & leurs enfants un parcours scolaire riche, sur les plans
linguistique, pédagogique et culturel, mais aussi le DSFS
comme employeur de choix, alors que les opportunités se font
nombreuses dans plusieurs catégories d’'emplois.

La stratégie Solidarité Ukraine du DSFS a été développée,
mais son succés dépend de la collaboration des partenaires
communautaires. La situation qui prévaut avec les
organismes d'aide a I'établissement qui ne tiennent pas
compte de la réalité francophone dans la livraison de leurs
services est inquiétante et risque de nuire au succes de la
démarche du DSFS.
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Argumentaire

Contribution du MEDPE et du GNB
dans P’atteinte des objectifs

Afin d'assurer la qualité de I'accueil et de I'accompagnement des
familles ressortissantes qui choisissent de s’établir au Nouveau-
Brunswick, il est primordial que la livraison des services refléte

le caractére bilingue de la province et les valeurs en matiére
d'équité linguistique soutenues par notre Gouvernement.

Alors que le choix de la langue d'éducation des enfants est un
Facteur déterminant dans I'établissement des familles dans leur
communauté d’accueil, le réle du ministére de I'Education et du
Développement de la petite enfance en est un de premier plan.

Pistes de solution et recommandations

« || est recommandé que le MEDPE et le Gouvernement du Nouveau-Brunswick exercent un leadership et
assument un réle de catalyseurs dans la coordination des services offerts aux nouveaux arrivants de la
province et dans le controle de la qualite en matiére de respect de la dualité linguistique.

+ Agir comme porte-voix de la province du Nouveau-Brunswick auprés des instances gouvernementales
fédérales afin d’assurer que la dualité linguistique soit respectée dans l'octroi des fonds aux organismes
d'aide a I'établissement et que les services aux nouveaux arrivants soient livrés de maniére équitable,
respectant les deux secteurs éducatifs de la province.

+ En collaboration avec I'organisme Opportunités Nouveau-Brunswick (ONB), développer et mettre en place
un processus de collecte de données sur le référencement des éléves vers les deux secteurs éducatifs
(francophone et anglophone), & I'intention des centres d'accueil et les organismes d'aide a I'établissement.
Que des mises a jour soient faites au MEDPE, afin de brosser un portrait complet des référencements et de
détecter les lacunes ou les iniquités dans les services.

- En collaboration avec ONB, assurer gue |'information sur les avantages et le choix de I'école francophone
au NB soient offerts systématiquement aux nouveaux arrivants par les organismes qui offrent les services
prédépart.

- En collaboration avec ONB, sensibiliser les organismes d'aide a I'établissement a I'importance du secteur
d’éducation francopheone dans la vitalité de la francophonie au NB et au Canada et offrir de la formation a
leurs agents d’établissement sur les conditions d’admission dans les deux secteurs d’éducation au NB et sur
la politique 321 et les sensibiliser a 'importance de la respecter dans l'accueil et 'accompagnement des
nouveaux arrivants,

- Elaborer et déployer une stratégie de promotion de I'éducation francophone dans les marchés internationaux
afin de faire connaitre la politique d'admission et la dualité dans le systéme d'éducation néobrunswickois.

- Développer des outils de communication communs entre les deux secteurs d’éducation francophone et
anglophone expliquant I'admission a I'école et la politique 321, et les partager avec ONB.

« Octroyer des fonds complémentaires permettant d’agrandir I'équipe d’agents de liaison-famille-école dans
les écoles du DSFS, permettant un meilleur accés a leurs services pour tous les clients nouveaux arrivants
indépendamment de leur statut et leur lieu d'établissement (écoles rurales ou urbaines, statut temporaire
ou permanent ou houveau citoyen canadien, mais qui a encore besoin d’aide).

« Octroyer des fonds qui permettent I'offre de services de traducticn, d'interprétation et de transport aux
familles nouvellement arrivées pendant la période initiale de leur établissement et lorsque cela est essentiel
& leur réussite dans le systéme scolaire.

« Assurer gue les services en santé mentale et autres services spécialisés soient disponibles et adaptées aux
nouveaux arrivants (spécialistes qui peuvent intervenir en fonction de la réalité des nouveaux arrivants, de
la diversité culturelle, des situations liées, par exemple, a des traumas politiques, sociaux cu de guerre).
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Services de soutien a Iapprentissage

Cet argumentaire n'aborde pas la question des services de soutien a I'apprentissage livrés aux nouveaux
arrivants qui sont financés par le ministere de 'Education et du Développement de la petite enfance.
(Dépenses réelles en 2021-2022: 2 540 725 $)

Les services de soutien a I'apprentissage comprennent, entre autres, les services de tutorat dans

les écoles, 'accompagnement et la formation du personnel pour la livraison du cours FLA (francais

langue additionnelle), laccompagnement des directions d’école, des équipes de services de soutien a
l'apprentissage et du personnel dans la compréhension des besoins académigues et de mieux-étre des ces
aleves et dans la recherche et I'utilisation de stratégies pour mieux répondre a leurs besoins.

Plus de renseignements : Site Web du DSFS - Nouveaux arrivants
francophonesud.nbed.nb.ca

Wy W
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Argumentaire

Accueil des éléves issus de limmigration :
une année record!

Le dossier des nouveaux arrivants prend de plus en plus d’ampleur depuis quelques années au sein du
District scolaire francophone Sud (DSFS). Les inscriptions d’eéléves issus de I'immigration atteignent un record
cette année et nos équipes recoivent et traitent de nouvelles demandes d'inscriptions de fagon guotidienne.

Ces nouvelles inscriptions viennent mettre une pression
supplémentaire sur notre systéme actuel. Ces éléves ont droit Inscriptions d’éleves
4 du soutien et a des services pour s'intégrer a I'école, dans issus de "‘.'.‘.“!1“‘9“
nos communautés et pour apprendre le francais, entre autres. '

Nos besoins en ressources humaines sont de plus en plus
criants. En plus de nécessiter plus de personnel enseignant,
le DSFS a dd procéder récemment a 'embauche de plusieurs recoivent des services
personnes assistantes en éducation pour faciliter lapprentissage | d’appui pour

et le cheminement scolaire d’éléves nouveaux arrivants. 22| nouveaux arrivants

922 éleves

Besoins supplémentaires en ressources humaines

Un total de 26 personnes assistantes en éducation pour les éléves nouveaux arrivants
gui nécessitent un accompagnement a temps plein afin s'assurer leur sécurité, des soins
medicaux routiniers, des soins personnels ou un soutien & I'apprentissage, ont da étre
ajoutées par I'entremise de I'équipe des Services de soutien & 'apprentissage depuis le
début de I'année scolaire 2022-2023.

De plus, comme nos écoles se trouvent en contexte de milieu minoritaire, I'apprentissage
du francais est un défi supplémentaire pour nos nombreux éléves allophones. Puisque
I'acquisition de la langue académique prend généralement entre 5 et 7 ans, le DSFS se doit de leur offrir les
outils nécessaires pour qu’ils puissent s’épanouir et devenir rapidement fonctionnels en francais. Pour se faire,
nous comptons présentement 37 personnes enseignantes d’appui a I'apprentissage eguivalent temps plein qui
soutiennent et accompagnent ces éleves.

A noter que les services d’appui sont offerts aux éléves qui ne s'expriment pas ou trés peu en frangais ainsi qu’a
ceux qui ont un vocabulaire de base limité qui ne leur permet pas d’étre autonomes dans leurs apprentissages.

=
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' %) \r Argumentaire

Pistes de solutions et recommandations

Il est recommandé qu'un budget annuel supplémentaire soit prévu de la part du ministere de 'Education et du
Développement de la petite enfance pour étre en mesure de continuer de répondre aux besoins des éléves issus
de Iimmigration au niveau de la francisation ainsi que pour 'embauche de personnes assistantes en éducation,
notamment. Le DSFS souhaiterait recevoir du financement, selon ses besoins, jusqu’a ce que ses éleves soient
complétement francisés.

Infrastructures

Le DSFS connait une croissance rapide depuis quelques années et nos infrastructures ne répondent
malheureusement plus aux besoins actuels. Plusieurs projets d'immabilisation ont éteé mis sur la glace au

cours des derniéres années, menacant ainsi la fidélisation des éléves dans le secteur éducatif francophone

et la vitalité de la francophonie dans les communautés anglodominantes. Nous aurons besoin, prochainement,
d’agrandissements dans certains centres urbains et méme de nouvelles écoles pour étre en mesure de répondre
a la demande d’inscriptions qui ne cesse de croitre.




Argumentaire

Le DSFNO en bref

Au District scolaire francophone du Nord-Ouest (DSFNO), il n'y a pas si longtemps, les éléves issus de I'immi-
gration n’étaient pas trés nombreux. Mais la situation évolue rapidement. Nous avons le bonheur d’accueillir
de plus en plus d’éléves nouveaux arrivants. lls étaient 98 en juin dernier. Aujourd’hui, nous en avons 145.
Et le nombre d’inscriptions ne cesse d’augmenter.

Cette belle jeunesse et leurs familles apportent une grande richesse culturelle a nos 18 écoles et a nos commu-
nautés francophones. Nous scuhaitons de tout coeur les garder avec nous!

Nous faisons tout en notre possible pour offrir & nos éléves issus de I'immigration tous les services dont ils ont
besoin pour qu’ils puissent bien s’intégrer et s'épanouir dans nos écoles francophones. Nous souhaitons les
outiller efficacement afin gu’ils connaissent des succés sur les plans scclaires et personnels. Qu'ils apprennent

et maitrisent la langue francaise et qu’ils poursuivent et réussissent leur parcours scolaire avec nous. Ultimement,
nous visons a ce qu'ils participent fierement a 'essor de nos communautes francophones du Nord-Ouest du
Nouveau-Brunswick.

Depuis le début de I'année, nous avons une employée qui travaille a temps plein en tant qu’agente d’accueil
et d’admission scolaire. Son poste est financé par le MEDPE. De plus, grace a notre collaboration avec le Centre
des ressources pour les nouveaux arrivants au Nord-Ouest, nous pouvons désormais compter sur les services de
deux travailleuses d’établissement qui facilitent I'inclusion et I'intégration de nos éléves issus de 'immigration et
leurs familles.

Malheureusement, nos besoins en salle de classe sont criants. Bon nombre de nos 5061 éleves ont des défis
particuliers et ont besoin d’assistance en éducation. Présentement, le MEDPE finance 139 personnes assistantes
en éducation. Le DSFNO en finance 10 de plus. Et il en financerait davantage s’il le pouvait! D’autant plus
gu’actuellement, quatre personnes assistantes en éducation sont affectées a des éléves issus de I'immigration,
alors que plusieurs autres nouveaux arrivants auraient tant besoin de ce service essentiel de soutien a
I’apprentissage.

Nos éléves issus de 'immigration ont aussi un réel besoin de services en francisation. Bon nombre ne parlent
ni ne comprennent le frangais en arrivant dans nos écoles. L’an dernier, nous avions 1,4 ETP (personne
enseignante en francisation) ceuvrant dans nos trois écoles de la région du Restigouche-Ouest. Aujourd’hui,
nous avons 2,5 ETP dans neuf de nos écoles. En plus d’étre présentes dans nos trois écoles du Restigouche-
Quest, ces personnes enseignantes offrent leurs services aux éléves nouveaux arrivants dans nos deux écoles
du Haut-Madawaska, trois écoles d’Edmundston, et une école de Grand-Sault. Nous nous retrouvons sur la
corde raide & ce qui a trait a la francisation et plusieurs éléves et familles en souffrent. En réalité, il nous
faudrait trois fois plus de ces ressources pour combler les besoins de ces éléves.

Le DSFNE en bref

L'accueil des éléves issus de I'immigration est en plein essor au DSFNE. Ainsi, de septembre a novembre de cette
année, nous avons accueilli 39 nouveaux éléves. Une dizaine d’'autres inscriptions sont en cours de processus.
L'an dernier, de septembre 2021 & juin 2022, nous en avions accueilli 34 nouveaux. En juin 2022, 71 éleves issus
de I'immigration fréguentaient nos écoles. lls sont maintenant 110, une augmentation de prés de 55%.

Nous avons également embauché une agente d'accueil et d’admission scolaire qui travaille & temps. De plus,
nous sommes a établir un partenariat avec I'’Association multiculturelle Chaleur qui compte deux agents
d'établissement jeunesse parmi scon personnel.

Le principal défi rencontré par le personnel est le soutien pédagogique des éléves issus de Pimmigration
sur le terrain. Nous faisons face a un mangue de ressources humaines pour palier aux basoins criants des
apprenants qui appartiennent & ce groupe.
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104¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 14 décembre 2022

10.2 Comité consultatif provincial des programmes d’études et de I’évaluation (CCPPEE)
Mise en contexte

Le CCPPEE s'est réuni les 23 et 24 novembre 2022. L'ordre du jour de la rencontre est placé
en documentation au cahier. Comme le représentant du CED a ce comité, Luc Cormier, ne sera pas
présent a la réunion de décembre, il fera un réesume des points abordés lors de la réunion du mois
de janvier.

Documentation

Ordre du jour
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11.  Points d’information de la Fédération des conseils d’éducation du N.-B. (FCENB)
11.1 Congres de la FCENB (retour)
Mise en contexte
Afin que le Conseil soit au courant des dossiers de la FCENB, un représentant en fera une
mise & jour et ce, de fagon réguliére, lors des réunions du Conseil. Le président fera un retour sur

cet événement.

Les membres sont invités a prendre connaissance de la publication FCENB En BREF inclus au
cahier de réunion.

Documentation

FCENB En BREF



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
104¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 14 décembre 2022

12. Affaires nouvelles
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13. Date et lieu de la prochaine réunion ordinaire

La prochaine réunion aura lieu le 11 janvier 2023 au local 1321 de I'école Louis-J.-Robichaud
a Shediac.
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14. Levée de la séance



