CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
101¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 14 septembre 2022

AVIS DE CONVOCATION

DESTINATAIRES : Membres du Conseil d’éducation
Madame Annick Thomas

EXPEDITRICE : Direction générale

OBJET : 101° séance ordinaire du Conseil d’éducation du DSFS

DATE : Le mercredi 14 septembre 2022

HEURE : 18 h 30

LIEU : Membres du CED : Ecole Louis-J.-Robichaud, 435 rue Main, Shediac

Membres du public : via la plateforme ZOOM

Les personnes suivantes sont convoquées :

Président du Conseil : Monsieur Michel Cété
Vice-présidente du Conseil : Madame Natacha Vautour
Conseilleres et conseillers d’éducation : Monsieur Luc Cormier

Madame Nathalie Dallaire
Madame Isabelle Landry-Sonier
Monsieur Matthieu LeBlanc
Madame Isabelle LeGoff
Madame Monique Mazerolle
Monsieur Raphaél Moore
Madame Line Thibodeau
Madame Alexia Tomasello

Membre de 'administration du DSFS : Madame Monique Boudreau, directrice générale
Madame Ghislaine Arsenault, directrice des relations
stratégiques

Secrétaire de la séance : Madame Annick Thomas
e 17h15-17h45: souper

o 17h45-18h 30: session de travail

e 18Hh30-21h30: réunion publique

NOTE : Les membres qui seront dans I'impossibilité d’assister a la séance sont priés d’en informer
sans tarder, madame Annick Thomas ou madame Monique Boudreau au 506.856.3225 ou
par courriel & : annick.thomas@nbed.nb.ca ou monique.boudreau2@nbed.nb.ca.
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18 h 30 Présentation : Mise a jour du projet S’entre’Apprendre

Inspiré du « Livre vert » ainsi que le Plan de 10 ans du ministére de I'Education du Nouveau-
Brunswick et de la Petite enfance, le projet « S’entr’Apprendre » attache une réelle importance a lier
les besoins du marché du travail et la qualité de I'éducation. En transformant la culture de I'éducation
d'un ego-systéme a une éco-communauté, ce projet innovant crée une plateforme o les écoles, les
membres de la communauté, les partenaires commerciaux et les instituts de recherche collaborent
pour contribuer au « Réseau d’Apprentissage de la Communauté Innovante » répondant plus
rapidement aux besoins de la réalité économique.

Dans un esprit entrepreneurial, le projet S’entrApprendre amalgame les écoles dans la
communauté en les transformant en « Centres communautaires d'apprentissage Innovant ». En
d'autres mots, la communauté est la salle de classe et I'école est un centre communautaire
d'apprentissage innovant répondant aux besoins de la communauté. Ainsi, le
projet S’entr’Apprendre personnalise I'expérience d'apprentissage et I'enrichit en mettant les
apprenants en relation avec des gens de la communauté, des provinces et d’ailleurs permettant des
apprentissages acquis au-dela de la salle de classe. Plus précisément, le
projet S’entr’Apprendre congoit un environnement d’apprentissage interreliant I'école, la
communauté et l'industrie utilisant les expériences des professionnels dans le monde réel comme
pierre angulaire permettant une culture d'apprentissage et d'enseignement innovante et
authentique.

En 2019, le projet a commencé avec 6 écoles (centres d’innovation) et nous avons maintenant 27
écoles engagées a ce jour.

Le projet S’entr’Apprendre est soutenu par une équipe de recherche de renommée mondiale, les
travaux portent sur six sujets importants qui sont le leadership, 'engagement, le bien-étre, les
espaces, les résultats et les compétences ainsi que l'inclusion.
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1. Ouverture de la séance
1.1 Mot de bienvenue et mise a jour du président

Le président fera un effort de sensibilisation a chacune des réunions du Conseil pour
reconnaitre le territoire traditionnel autochtone non-cédé sur lequel I'école est construite ainsi que
les liens possibles avec les communautés autochtones a proximité. Pour reconnaitre le territoire,
I'affirmation suivante est acceptée :

« Les écoles du Nouveau-Brunswick, incluant les écoles du District scolaire
francophone Sud, sont construites sur les territoires traditionnels non-cédés des peuples
Mi’kmaq, Wolastoquiyiks et Passamaquoddy ».
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2. Considération et adoption de I'ordre du jour et absences motivées/non motivées
Mise en contexte

Un projet d’ordre du jour est proposé pour considération et adoption par les membres du
Conseil d'éducation.

Documentation

Le projet d’ordre du jour
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Lieu de la rencontre : Membres du CED : Ecole Louis-J.-Robichaud, 435 rue Main, Shediac
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Membres du public : via la plateforme ZOOM
PROJET D’ORDRE DU JOUR

Présentation : Mise a jour du projet S’Entre’Apprendre

1. Ouverture de la séance
1.1 Mot de bienvenue et mise a jour du président

2. Considération et adoption de I'ordre du jour et absences motivées/non motivées
3. Déclaration de conflits d’intéréts

4. Considération et adoption du procés-verbal (100° réunion — 8 juin 2022)
4.1 Questions découlant du procés-verbal

5. Lien avec la communauté
5.1 Petite enfance

6. Politiques
6.1 Méthode de gouverne
a) Nommer les membres aux comités (Politique 1.6 — Principes, mandats des comités du
Conseil
b) Calendrier des réunions - lieu
6.2 Sommet sur la gouvernance en éducation 2022

7. Points d'information de la direction générale
7.1 Rapport financier — DSFS
7.2 Rapport financier - CED
7.3 Rapport — Statistiques sur les abandons scolaires 2020-2021
7.4 Rentrée scolaire 2022
7.5 Formation des CPAE
7.6 Visibilité du District scolaire francophone Sud

Pause

8. Points d’information de la présidence
8.1 Lettre du CPAE de I'école Sainte-Bernadette au ministre Cardy

9. Fédération des conseils d’éducation du Nouveau-Brunswick (FCENB)
9.1 FCENB - AGA 2022 et Choix du prix de reconnaissance de la FCENB

10. Affaires nouvelles
11. Date et lieu de la prochaine réunion ordinaire

12. Levée de la séance



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
101¢ assembiée ordinaire
Le mercredi 14 septembre 2022

3. Déclaration de conflits d’intéréts
Mise en contexte

Les membres sont invités a signaler s'ils ont des conflits d'intéréts en rapport a certains
points de 'ordre du jour.

Documentation

Aucune
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4, Considération et adoption du procés-verbal (100° réunion — 8 juin 2022)

Mise en contexte

Le 8 juin 2022, les membres du Conseil d’éducation du District scolaire francophone Sud se
sont réunis pour leur 100° assemblée ordinaire. Un procés-verbal est déposé pour adoption & la
présente assemblée.

Documentation

Le procés-verbal de la 100° assemblée ordinaire du CED est annexé.
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4.1 Questions découlant du procés-verbal (8 juin 2022)

Les sujets traités par le Conseil d’éducation lors de sa 100° assemblée ordinaire ont donné
lieu aux suivis que voici :

a)

b)

6.2.1 - Comité de dénomination — nouvelle école de Moncton : une lettre a été envoyée
au ministre de I'Education et du Développement de la petite enfance pour lui
recommander un nom pour la nouvelle école de Moncton (lettre ci-jointe). Une réponse
a été recue (lettre ci-jointe).

7.1 — Adoption du plan de dépenses 2022-2023 : e plan de dépenses a été envoyé au
ministre de 'Education et du Développement de la petite enfance (lettre ci-jointe). Une
réponse a été recue (lettre ci-jointe).

Lors des discussions en lien avec le plan de dépenses, quelques idées et suggestions
avaient été émises en lien avec les services de bibliothéque ol on souhaiterait voir un
meilleur partage des ressources en lecture entre les écoles et aussi concernant 'achat
de matériel scolaire pour les écoles.

En ce qui a trait aux préts de livres entre écoles pour les bibliothéques afin d’avoir des
choix plus diversifiés, il y a beaucoup de défis avec Biblionet, donc il y aurait un énorme
travail d'inventaire a faire afin de pouvoir le faire. Il y a une mise & jour du systéme qui
s'en vient, ce qui pourrait aider les choses. Un suivi auprés de la responsable du dossier
sera fait afin de voir si c’est une possibilité. La directrice générale vous tiendra au courant
du dossier.

Pour l'achat du matériel par les écoles pour tous les éléves, le manque de ressources
humaines rend cette tache trés complexe pour 'ensemble du district. Avec notre style
de leadership, nous essayons de limiter de plus en plus les processus uniformes pour
toutes les écoles. Cependant, nous encourageons les parents et les CPAE a discuter
de cette possibilité avec les directions d’écoles. Plusieurs écoles et titulaires de classe
offrent ce service.

9.1 — Prix Jean-Robert-Gauthier 2022 (FNCSF) : la candidature de monsieur Roger
Martin a été envoyée a la Fédération nationale des conseils scolaires francophones.

9.2 — Bourse Paul-Charbonneau 2022 : la candidature de monsieur Yannick Oborn de

I'école Sainte-Anne a été soumise 3 titre de candidat du CED du DSFS pour la bourse
Paul-Charbonneau 2022 (lettre ci-jointe). Une lettre a également été envoyée a tous les
éléves qui ont soumis leur candidature (lettres ci-jointes).

9.3 — Eléve-conseillére (2022-2023) : la candidature de madame Alexia Tomasello, eleve
de I'école Carrefour Beausoleil, a été envoyée au ministre de I'Education et du
Développement de la petite enfance (lettre ci-jointe).

9.4- Membres votant au congrés de la FNCSF: Finformation a été envoyée a la
Fédération.
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Correspondance

a) Lettre au ministre Daniel Allain et monsieur David Després ayant comme
objet « Amélioration des infrastructures scolaires et communautaires de I'école
Champlain », 11 juillet 2022 (lettre ci-jointe)

b) Lettre du ministre Cardy en réponse 3 la lettre du président du CED au suijet de I'Accord
Canada-Nouveau-Brunswick, 28 juin 2022 (lettre ci-jointe)

c) Lettre du ministre Cardy en réponse 4 la lettre du président du CED au sujet des projets
d’améliorations immobiliéres 2023-2024, 17 juin 2022 (lettre ci-jointe)
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5. Lien avec la communauté
5.1 Petite enfance
Mise en contexte

La directrice des services a la petite enfance fera une mise a jour de ce dossier a chaque
réunion.

Documentation

Aucune
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6. Politiques
6.1 Méthode de gouverne

a) Nommer les membres aux comités (Politique 1.6 — Principes, mandats des comités
du Conseil

Tel qu'il est indiqué au point 1.6.1.1 de la politique 1.6: un comité reléve du Conseil
uniquement s’il a été créé par celui-ci et si ses fonctions lui sont confiées par celui-ci, que des
membres du Conseil siégent & ce comité ou non. Les seuls comités permanents du Conseil sont
ceux qui sont énumérés dans la présente politique et dont le mandat, l'autorité, la durée et les
relations avec le personnel ont été précisés. Les membres des comités seront choisis annuellement
et ce lors de la réunion de septembre.

Les membres du Conseil sont invités a signaler leur intérét a siéger aux comités suivants :

e Comite d’appel & une suspension ou & un renvoi (membres 2022-2023)
e Comité de la gouvernance et des politiques (membres 2022-2023)

e Comité de planification des installations scolaires (membres 2022-2023)
» Comité du lien avec la communauté (membres 2022-2023)

Documentation

Politique 1.6 — Principes, mandats des comités du Conseil



District scolaire

francophone Sud ' METHODE DE GOUVERNE

Apprendre. Grandir, Devenir.

Principes, mandats des comités

CONSEIL D’EDUCATION du Conseil

Politique 1.6

Les cas echéants, les comités du Conseil sont constitués de maniére a appuyer le Conseil dans
I'exécution de ses fonctions et & ne jamais entraver le processus de délégation du Conseil a la direction
genérale.

En conséquence :

1.6.1

1.6.2

1.6.3

1.6.4

1.6.5

Les comités du Conseil sont utilisés au besoin. La membriété doit étre inférieure a 50% du nombre
de conseillers. A moins d'indication contraire, un comité cesse d'exister dés qu'il a rempli son
mandat.

1.6.1.1  Un comité reléve du Conseil uniquement s'il a été créé par celui-ci et si ses fonctions
lui sont confiées par celui-ci, que des membres du Conseil siégent & ce comité ou non.
Les seuls comités permanents du Conseil sont ceux qui sont énumérés dans la
présente politique et dont le mandat, lautorité, la durée et les relations avec le
personnel ont été précisés. Les membres des comités seront choisis annuellement et
ce lors de la réunion de septembre.

Les comités du Conseil ont pour objet d'aider celui-ci & s’acquitter de ses fonctions et non pas
d'aider ou de conseiller le personnel. En régle générale, les comités ont pour fonction d’aider le
Conseil & préparer des alternatives en matiére de politiques et d’en faire ressortir les incidences.
Conformément a la mission globale du Conseil, les comités doivent s’abstenir d’intervenir dans
le travail courant du personnel.

Les comités du Conseil ne peuvent parler ou agir au nom de celui-ci sauf lorsqu’ils y sont
expressément autorisés a des fins particuliéres et pour une période de temps fixe. Les attentes
et les pouvoirs sont alors soigneusement établis de maniére a ce qu'ils n‘entrent pas en conflit
avec les pouvoirs délégués a la directrice générale et secrétaire.

Les comités du Conseil n'ont aucun pouvoir sur le personnel. Etant donné que la direction
générale est a 'emploi du Conseil dans son ensemble, elle n’est pas tenue d’obtenir 'approbation
d’un comité pour agir.

Un comité qui a aidé le Conseil a créer des politiques sur un sujet ne peut assurer le suivi et
verifier le rendement de I'organisme dans ce méme domaine.

1 Code numérique : 1.6
Approbation : réunion extra. — 16 octobre 2013
Révision ; 9 février 2022



1.6.6 La présente politique s’applique a tous les comités constitués par le Conselil, tels que les comités
ponctuels, que des membres du Conseil en fassent partie ou pas. Elle ne s'applique pas aux
comités formeés par la direction générale.

1.6.7

Comités

1.6.7.1

1.6.7.2

1.6.7.3

1.6.7.4

Comité d’appel a une suspension ou a un renvoi

En conformité avec le paragraphe 24(4) de la Loi sur I'éducation, le Comité d’appel a
une suspension ou a un renvoi d'éléve a pour mandat d’entendre les appels de parents,
de tuteurs ou d'éléves majeurs en rapport avec une suspension ou un renvoi,
d'interroger les diverses parties, d'examiner ensemble de la problématique et de
prendre une décision en faveur ou contre le maintien de la suspension ou du renvoi.

Le comité de la gouvernance et des politiques
a) Le comité de la gouvernance et des politiques du Conseil a pour mandat :

1) de préparer un plan de travail en matiére de gouverne;

2) de préparer et réviser les politiques du Conseil et, dans la mesure du possible,
de présenter au Conseil des alternatives avec incidences pour considération;

3) de compiler les résultats d'évaluation des rapports de vérification présentés au
Conseil durant 'année, d'analyser les tendances qui en découlent et de
présenter un rapport au Conseil a la réunion de mai de chaque année;

4) de compiler les résultats du sondage d’auto-évaluation des réunions du CED,
en faire 'analyse et présenter les résultats au Conseil 3 a 4 fois par année;

5) d'examiner et d’analyser toute question relative & la gouvernance a son sens
large.

b) Le comité peut procéder a 'embauche d’'un consultant externe avec I'approbation
du budget par le Conseil.

c) Le comité facilitera l'intégration de ses objectifs connexes dans les politiques du
Conseil.

Comité de planification des installations scolaires

Le comité de planification des installations scolaires a pour mandat de présenter au
Conseil en mai de chaque année des options pour l'aider & planifier stratégiquement
les infrastructures et les réparations majeures.

Comités ponctuels

Des comités ponctuels avec mandat (tache, échéancier, autorité) sont créés selon les
besoins.

2 Code numérique : 1.6
Approbation : réunion extra. ~ 16 octobre 2013
Révision : 9 février 2022



1.6.7.5

1.6.7.6

Comite de sélection - poste de DG (activation au besoin)

Le comité de sélection — poste de DG a pour mandat :

1) de mettre en ceuvre le processus d’entrevue adopté par le Conseil

2) d'approuver les outils d’entrevue

3) de diffuser 'annonce du concours

4) de préparer la liste courte des candidats qui seront invités a se présenter en
entrevue

5) d'inviter une direction générale de district & participer aux entrevues

6) de fixer une date d’entrevue, veiller a la convocation des candidats a I'entrevue et
au suivi a I'endroit des candidats non-retenus

7) de faire la demande d’'un représentant pour siéger au comité auprés du ministére
de 'Education et du Développement de la petite enfance

8) de tenir les entrevues

9) de veiller a I'analyse et a la correction de la partie écrite de I'entrevue

10) de veiller a la vérification des références

11) de prendre connaissance des résultats qu'ont obtenus les candidats sur la partie
écrite de l'entrevue et établir une recommandation d’embauche a présenter au
CED

12) de recommander au Conseil de rencontrer, a huis clos, les candidats finalistes pour
une décision finale

13) de faire le suivi des résultats de I'entrevue auprés des candidates et des candidats

14) de veiller a la rédaction d'un communiqué de presse annoncant la nomination de
la nouvelle direction générale et le remettre au Conseil pour diffusion

15) de présenter la nouvelle direction générale au Conseil d'éducation

Comité du lien avec la communauté
Le comité du lien avec la communauté a pour mandat :

1) de proposer au Conseil, un théme d'étude/consuitation auprés de la communauté
en relation avec une politique courante ou & élaborer;

2) d'élaborer un plan comprenant les thématiques et les groupes a consulter

3) de présenter le plan au Conseil pour validation:

4) De préparer, pour le Conseil, un rapport des faits saillants des présentations dans
le but de faciliter les délibérations;

5) de décrire le role du conseiller ou de la conseillere et du CED face a la
communauté;

6) Le comité peut procéder a Fembauche d'un consultant externe avec I'approbation
du budget par le Conseil.

3 Code numérique : 1.6
Approbation : réunion extra. — 16 octobre 2013
Révision : 9 février 2022



1.6.7.7 Comité ad hoc sur le choix des candidatures pour combler les postes vacants au
Conseil

Le Comité ad hoc a pour mandat :
1. d'établir un classement parmi les candidatures soumises;

2. de remettre le classement au Conseil au plus tard un mois aprés avoir regu le
mandat.

4 Code numérique : 1.6
Approbation : réunion extra. — 16 octobre 2013
Révision : 9 février 2022
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b) Calendrier des réunions — lieu
Mise en contexte

Les membres du Conseil sont invités a se prononcer sur le lieu des rencontres du CED, a
savoir s’ils veulent tenir des rencontres dans des écoles cette année.

Documentation

Calendrier des réunions 2022-2023
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6.2 Sommet sur la gouvernance en éducation
Mise en contexte

Le rapport du comité GTC a été sanctionné par ce méme comité le 8 septembre. Le rapport
sera traité lors du Sommet qui aura lieu les 23 et 24 septembre prochain a Moncton, dans la salle
Jean-Paul Il a la Place de la Cathédrale, 224 rue St-George.

Documentation

Programme de la rencontre
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7. Points d’information de la direction générale
71 Rapport financier - DSFS
Mise en contexte
Un rapport financier sera présenté aux membres du Conseil.
Documentation

Rapport financier



District scolaire
francophone Sud

Apprendre, Grandir. Devenir.

Rapport financier

pour la période du 1er avril 2021 au 31 mars 2022

en date du 29 avril 2022

COMPTES DESCRIPTIONS
ENSEIGNEMENT
Réqulier
2069- 03-3431-P71100 Traitement ordinaire 89 835 592 90 420 076 584 484
2069- 03-3467-P71100 Enseignants suppléants 2928 834 2735100 (193 734 )
2069- 03-4904-P71100 Déplacements et frais de réunions 2168 20000 17 832
2069- 03-5181-P71100 Manuels scolaires 245011 200 000 (45011)
2069- 03-5189-P71100 Budget des écoles 1941 185 2015877 74 692
2069- 03-5739-P71100 Autres biens, matériel et équipement 0 0 0
2069- 03-6479-P71100 Achat Equipement etc (EV5) 159 428 300 000 140 572
Total réqulier 95112 217 95 691 053 578 836
Spécialistes de la vue et de I'ouie
2069- 03-3431-P71400 Salaires, déplacements et matériels 1483 828 1501 643 17 815
TOTAL ENSEIGNEMENT 96 596 045 97 192 696 596 651
SOUTIEN PEDAGOGIQUE
Soutien administratif scolaire
2069- 03-3431-P72100 Traitement ordinaire - Adj. Admin. 2 369 046 2676 126 307 080
2069- 03-3466-P72100 Traitement suppléances - Adj. Admin. 240 734 120 161 (120 573 )
2069- 03-4869-P72100 Téléphones et communications(écoles,entre 313013 376 000 61987
2069- 03-5739-P72100 Papeterie, fournitures de bureau 0 0 0
2069- 03-4904-P72100 Déplacemements 4 567 6 910 2343
Total: soutien administratif scolaire 2 927 360 3178 198 250 838
Services de soutien pédagogique
2069- 03-3431-P72201 Traitement ordinaire - Soutien professionnel 3474 533 3 564 247 89 714
2069- 03-4801-P72201 Autres services professionnel 200 0 (200)
2069- 03-4904-P72201 Déplacement - soutien prof 51126 75000 23 874
2069- 03-5189-P72201 Matériel - soutien prof 30999 37600 6 601
2069- 03-3431-P72202 Traitement ordinaire - Bibliothécaires 1225 583 1327 004 101 421
2069~ 03-3466-P72202 Remplacements - Bibliothécaires 103 600 59736 (43 864 )
2069- 03-4904-P72202 Déplacements - Bibliothécaires 6 436 2000 (4436)
2069- 03-3431-P72203 Traitement ordinaire: congés d'études 588 272 585713 (2 559)
2069- 03-3467-P72204 Perfectionnement et amélioration 533 443 563 361 29 918
2069- 03-5189-P73903 Perfectionnement - communauté d'école 66 701 74 900 8 199
2069- 03-3467-P78110 Rencontre de communauté d'école 16 231 63 000 46 769
2069- 03-3467-P72205 Enseignants suppléants: réunions 0 368 368
2069- 03-3449-P72209 Traitements: fonds conditions d'emploi 143 600 143 600 0
Total: services de soutien pédagogique 6 240 722 6 496 528 255 806
Services de soutien aux éléves
2069- 03-3431-P72301 Traitement ordinaire: adaptation scolaire 18 487 033 18701 184 214 150
2069- 03-3466-P72301 Remplacement: adaptation scolaire 1853 590 1312679 (540 911)
2069- 03-4801-P72301 Service d'éducation: Cas Complexes 77 822 75 000 (2822)
2069- 03-4801-P72301 Service d'éducation MENB 743 642 743 642 0
2069- 03-3431-P73301 Tutorat / Educaide 164 189 100 000 (64 189)
2069- 03-5189-P72301 Frais déplacements et matériel - Adaptation ¢ 0 0 0
2069- 03-5189-P73310 Budget - Soutien DSSA 367 453 523 851 156 398
2069- 03-3431-P72402 Traitement ordinaire: Informatique 1038 676 1084 452 45776
2069- 03-4509-P72402 Informatique - Autres 64 169 90 000 25831
Total: services de soutien aux éléves 22796 574 22630 807 (165 767 )
TOTAL SOUTIEN PEDAGOGIQUE 31964 655 32 305 533 340 877




District scolaire
francophone Sud

Apprendre. Grandir. Devenir,

Rapport financier

pour la période du 1er avril 2021 au 31 mars 2022
en date du 29 avril 2022

COMPTES

DESCRIPTIONS

2069-
2069-
2069-
2069-

2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069~

2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-

2069-

2069-

2069-

PROGRAMMES EDUCATIFS SUPPLEMENTAIRES

Soutien a Fapprentissage

03-4509-P73114
03-5189-P73117
03-5241-P73163
03-3449-P73902

Nutrition

Camps d'été / Subvention cours d'été
Subvention Mieux-étre

Intervenants

Total: excellence en éducation
TOTAL PROGRAMMES EDUCATIFS SUPPLEMENTAIRES

TOTAL ENSEIGNEMENT

BATIMENTS

Fonctionnement et entretien des béitiments

03-3431-P74100
03-3466-P74100
03-4251-P74100
03-4252-P74100
03-4253-P74100
03-4513-P74100
03-4711-P74100
03-4721-P74100
03-4731-P74100
03-4769-P74100
03-4904-P74100
03-5413-P74100

Traitement ordinaire

Remplacement et temps supplémentaire
Chauffage

Electricité

Eaux et égouts

Détritus

Déneigement

Location d'installations

Frais de véhicules

Autres services de réparation
Déplacements et téléphones
Batiments et fournitures de nettoyage

 Dépenses

TOTAL BATIMENTS
TRANSPORT SCOLAIRE

Transport scolaire

03-3431-P75100
03-3466-P75100
03-3705-P75100
03-3706-P75100
03-4554-P75100
03-4731-P75100
03-4869-P75100

Total: transport scolaire

Périscolaire
03-4904-P75200

Total: périscolaire

Parascolaire
03-3431-P75300

Total: parascolaire

Traitement ordinaire

Remplacement et temps supplémentaire
Indemnité de chauffe-moteur

Examen médical

Transport sous contrat

Opération et entretien

Téléphones, déplacements / conducteurs

Déplacement dans la province

Traitement ordinaire

TOTAL TRANSPORT SCOLAIRE
ACTIVITES DE BUREAU DE DISTRICT

CED / Comités parentaux d'appuis aux écoles

03-4904-P76100

Déplacement dans la province

Total: CED / Comités parentaux d’appuis aux écoles

9608 0 (9 608)
0 0 0
0 0 0
1147 853 1168 772 20919
1167 461 1168 772 11311
1157 461 1168 772 11 311
129 718 162 130 667 001 948 839
6 467 552 6 684 980 217 427
280688 181 300 (99 388 )
778 692 805 500 26 808
3 621 306 3 623 000 1694
355 409 363 927 8 518
202012 199 373 (2639)
759 224 628 000 (131 224)
2 280 507 2277724 (2783)
272 468 230 000 (42 468 )
2120 043 2010 500 (109 543 )
22950 30 000 7 050
0 0 0
17 160 851 17 034 304 (126 547 )
4 533 038 5059783 526 745
332 568 263 360 (69 208 )
6 932 10 000 3 068
3 962 8 000 4038
533 280 384 300 (148 980 )
3885017 4 140 604 255 587
250 936 100 000 (150 936 )
95456734 9 966 047 420 313
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
95456734 9 966 047 420 313
122 737 157 500 34763
122 737 157 500 34763




District scolaire
francophone Sud

Apprendre. Grandir. Devenir,

Rapport financier

pour la période du 1er avril 2021 au 31 mars 2022
en date du 29 avril 2022

COMPTES

DESCRIPTIONS

~ Dépenses
- réelles

| 2021-2022

Administration - district
2069- 03-3431-P76200
2069- 03-4039-P76200
2069- 03-4801-P76200
2069- 03-4611-P76200
2069- 03-4702-P76200
2069- 03-4869-P76200
2069- 03-4902-P76200
2069- 03-5739-P76200
2069- 03-8375-P76200

Traitement ordinaire

Publicité

Autres Services

Affranchissement, messageries, fret
Photocopieurs et imprimantes
Téléphones et communications
Déplacement dans la province
Papeterie, fournitures de bureau
Carte d'achat Banque de Montréal

Total: administration - district

Eonctionnement et entretien bureau de district

2069- 03-4511-P76400
2069- 03-4721-P76400

Nettoyage
Location d'installations

Total: fonctionnement et entretien du bureau du district

Perfectionnement professionnel - non-enseignants

2069- 03-3467-P76500

Perfectionnement (non-enseignants)

Total: perfectionnement professionnel- non-enseignants

TOTAL: ACTIVITES DE BUREAU DE DISTRICT
INDEMNITES DU PERSONNEL

Indemnités du personnel

2069- 03-3429-P77100
2069- 03-3438-P77100
2069- 03-3466-P77100
2069~ 03-3441-P77100
2069- 03-3463-P77100
2069- 03-3601-P77100
2069- 03-3602-P77100
2069- 03-3603-P77100
2069- 03-3604-P77100
2069- 03-3711-P77100
2069- 03-3709-P77100
2069- 03-4792-P77100

Indemnités de retraite aux retraités
Indemnités de retraite

Accidents au travail

Indemnités de congé de vacances

Congés payés - employés occasionnels

Assurance-vie collective

Régime de pension du Canada
Assurance-maladie et de soins
Assurance-emploi

Cotisations a CAT

Indemnités de nettoyage a sec et vest.
Autres services Santé/Mieux-étre

TOTAL: INDEMNITES DU PERSONNEL

PROJETS SPECIAUX

2069- 03-3451-P78100
2069- 03-3451-P78105
2069- 03-5189-P78112
2069- 03-5189-P78115
2069- 03-5189-P78121
2069- 03-4801-P78120
2069- 03-3431-P78191
2069- 03-4801-P78199
2069- 03-5189-P78198
2069- 03-4801-P78194
2069- 03-5189-P78106
2069- 50-4801-P50001

Projet Aide a la Maternelle
Préts de service

Projet - AECC

Projet Mon Appui

Initiatives Milieu minoritaire
Génie Arts

Francisation

Immigration

Projets d'innovation
P.L.O.E.

Surplus

Dépenses reliées au Covid-19

TOTAL: PROJETS SPECIAUX

TOTAL

5001 105 4 780 500 (220 605)
628 0 (628)
28798 0 (28798)
34339 78 000 43 661
88708 40 000 (48708)
38279 88 272 49993
56 127 150 000 93 873
107 562 65 000 (42 562)
0 0 0
5 355 546 5201 772 (153 774)
5156 5000 (156)
244 554 251 800 7 246
249 710 256 800 7 090
2584 25 000 22416
2 584 25 000 22 416
5730 577 5641072 {89 505 )
346 0 _ (346)
0 0 0
516 053 516 053 0
2422029 2305478 (116 551)
101 736 72321 (29 415)
160 639 113 198 (47 441)
6 250 235 6 220 749 (29 487)
1700 787 1665 693 (35094)
2310 664 2 248 959 (61705)
126 140 115 000 (11140)
876 121 876 121 0
58 420 74791 16 371
14 523 169 14 208 361 (314 808 )
0 0 0
215 141 262 000 46859
165 806 163 600 (2206)
0 0 0
1396 369 1437 600 41231
48 233 60 000 11767
700 000 700 000 0
2491725 1561 694 (930 031)
93 547 95 050 1503
5 408 632 5 401 571 (7 061)
325 000 325 000 0
2367 263 2367 263
13 211 716 12373 778 (837 938)
189 890 208 189 890 563 355




CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
101° assemblée ordinaire
Le mercredi 14 septembre 2022

7.2 Rapport financier - CED
Mise en contexte

Un rapport financier sera présenté aux membres du Conseil & chaque réunion.
Documentation

Rapport financier
Rapport financier (détaillé)
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CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
101¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 14 septembre 2022

7.3 Rapport - Statistiques sur les abandons scolaires 2020-2021
Mise en contexte

La directrice générale présentera les grandes lignes du rapport des statistiques sur les
abandons scolaires 2020-2021.

Documentation

Rapport
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NOTE DE SERVICE

DESTINATAIRES : Directions générales

COPIES : Marcel Lavoie; Julie Mason; Lisa Lacenaire

EXPEDITRICE : Monica LeBlanc, Direction de la gestion et de I'analyse des données
ministérielles

DATE : Le 7 juin 2022

OBJET : Statistiques sur les abandons scolaires 2020-2021

Veuillez trouver ci-joint une copie électronique du rapport des statistiques sur les abandons scolaires
du 30 septembre 2020 au 30 septembre 2021. N'hésitez pas a le partager avec le personnel de votre
district, les directions d'école et le personnel concerné. Le rapport sera publié le 15 juin sur le site
Web du ministére de 'Education et du Développement de la petite enfance a l'adresse suivante :

http://www?2.anb.ca/content/gnb/fr/ministeres/education/publications.html.

La préparation du rapport sur les abandons scolaires nécessite de communiquer avec chaque école
pour vérifier le statut des éléves. Nous demandons aux directions d’école de confirmer & une date
convenue la liste des éléves considérés comme étant décrocheurs. Nous finalisons ensuite le rapport
de I'année scolaire précédente. :

Comme vous le savez, les statistiques sur les abandons scolaires sont fondées sur le nombre
d'eleves de la 7° & la 12° année qui fréquentaient I'école au 30 septembre 2020 et qui n'y sont pas
retournés au 30 septembre 2021. Le rapport contient un sommaire provincial des statistiques sur les
abandons scolaires selon 'année d’études et par raison du départ, le nombre de décrocheurs par
année d'études et des données sur les écoles par district. Vous y trouverez également un relevé
statistique datant de 2008.

Pour de plus amples renseignements, veuillez communiquer avec Joanne Boleyn-Landry a la
Direction de la gestion et de ['analyse des données ministérielles au 506-453-3090 ou

joanne.boleyn@gnb.ca.

Nous apprécions votre collaboration.

Monica LeBlanc
Directrice
Direction de la gestion et de I'analyse des données ministérielles
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Le rapport suivant se base sur les renseignements de controdie des éléves fournis par toutes
les écoles publiques du Nouveau-Brunswick qui hébergent les éléves de 7° année et plus.

Aux fins du présent rapport, les effectifs ne comprennent que les éléves qui étaient actifs
au 30 septembre d’'une année donnée et qui n’avaient pas déja obtenu leur dipléme,

Le dénombrement des abandons scolaires ne se base que sur les éléves qui étaient actifs
au 30 septembre, qui ont décroché et qui ne sont pas retournés a Pécole au plus tard
le 30 septembre suivant.

Les tableaux qui suivent fournissent des statistiques sur les abandons scolaires pour
la période du 30 septembre 2020 au 30 septembre 2021 et comprennent les chiffres sommaires pour
les périodes antérieures visées a partir du 30 septembre 2008,
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SOMMAIRE PROVINCIAL

Du 30 septembre 2020 au 30 septembre 2021
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NOUVEAU-BRUNSWICK
LE NOMBRE D'ABANDONS ET LES EFFECTIFS SCOLAIRES
PAR DISTRICT SCOLAIRE
7-12 ANNEE

DU 30 SEPTEMBRE 2020 AU 30 SEPTEMBRE 2021

Effectifs Lieu du bureau Effectifs Nombre Taux
District scolaires du district scolaires d'abandons d'abandons
scolaire M-12 scolaire 7-12

District scolaire francophone Nord-Est 8765 Tracadie-Sheila 4187 22 0,5
District scolaire frahcophone Nord-Ouest 5 044 Edmundston 2430 8 0,3
District scolaire francophone Sud 15 326 Dieppe 6678 29 0,4
Anglophone East School District 16 153 Moncton 7745 74 1,0
Anglophone North School District 7014 Miramichi 3703 71 1,9
Anglophone South School District 22519 Saint John 10 953 90 0,8
Anglophone West School District 22 442 Fredericton 10770 104 1,0
Francophone 29135 13 295 59 0,4
Anglophone 68 128 33171 339 1,0
Province 97 263 46 466 398 0,9

Jivision des politiques et de Ia Planification, 16 mai 2022
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Nombre d'abandons scolaires (gargons) par secteur
du 30 septembre 2020 ay 30 septembre 2021

Nombre Taux Effectif scolaire
Secteur d'abandons d'abandons 20-09-30
Francophone 38 0,6 6 828
Anglophone 207 1,2 17 081
Province 245 1,0 23 889

Division des politiques et de Ia Planification, 16 maf 2022



Nombre d'abandons Scolaires (filles) par secteur
du 30 septembre 2020 ay 30 septembre 2021

Nombre Taux  Effectif scolaire
Secteur d'abandons d'abandons 20-09-30
Francophone 21 0,3 6 467
Anglophone 132 0,8 16 110
Province 153 0,7 22577

Division des politiques et de la Planification, 16 maj 2022



Nombre d'abandons scolaires par secteur
du 30 septembre 2020 au 30 septembre 2021

Nombre Taux —  Effectif scolaire
Secteur d'abandons d'abandons 20-09-30
Francophone 59 0,4 13 295
Anglophone 339 1,0 33171
Province 398 0,9 46 466

Division des politiques et de la Planification, 16 mai 2022



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
101® assemblée ordinaire
Le mercredi 14 septembre 2022

7.4 Rentrée scolaire 2022
Mise en contexte

C’est une rentrée scolaire un peu plus normale pour environ 16 091 éléves qui ont franchi
les portes des écoles du grand territoire du DSFS, soit une augmentation de 3,6 %. Encore cette
année, cette augmentation du nombre d’éléves falt en sorte que nous avons 54 % des éléves
francophones de la province qui fréquentent les 37 écoles du district. La directrice générale dressera
un bref sommaire de cette rentrée scolaire et fera une mise a jour sur 'embauche et le placement
du personnel. Elle nous présentera également les enjeux reliés a la pénurie du personnel. Enfin, la
directrice générale désire remercier les employés du DSFS pour leur travail exceptionnel. Ceux-0|
travaillent trés fort depuis plusieurs semaines afin de d’assurer une belle rentrée scolaire pour notre
personnel et nos éléves.

Pour votre info :
DSF-NO : 5055 éléves
DSF-NE : 8722 éléves

Documentation

Aucune



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
101¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 14 septembre 2022

7.5 Formation des CPAE
Mise en contexte

Au cours des prochaines semaines, un rappel sera fait aux directions d’école concernant la
formation des CPAE et le role de la direction d’école au sein du CPAE.

hitps://www2.gnb.ca/content/dam/gnb/Departments/ed/pdf/2021-22-lignes-directrices.pdf

Un accompagnement individuel sera aussi offert aux nouvelles directions d’école au cours
des prochaines semaines. Enfin, les directions d’école ont été avisées d'inviter les membres du CED
a leurs réunions.

Documentation

Aucune



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
101¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 14 septembre 2022

7.6  Visibilité du District scolaire francophone Sud
Mise en contexte

Le secteur des communications et du recrutement développe des initiatives pour augmenter
la visibilité du district dans les médias sociaux.

Les membres du CED sont invités a suivre la page LinkedIn et Facebook du DSFS si vous
ne le faites pas déja. Vous pourrez ainsi nous aider & partager certains messages (en recrutement
par exemple) dans vos réseaux.

Documentation

Voici les liens :

District scolaire francophone Sud | LinkedIn (hittps://ca.linkedin.com/company/district-scolaire-francophone-sud)
District scolaire francophone Sud - Accueil | Facebook (www.facebook.com/francophonesud)




CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
101¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 14 septembre 2022

8. Points d’information de la présidence
8.1 Lettre du CPAE de I'école Sainte-Bernadette au ministre Cardy
Mise en contexte

Le CPAE de I'école Sainte-Bernadette a fait parvenir une letire au ministre Cardy au sujet
de la sécurité des enfants et du personnel de son école.

Documentation

Lettre



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
101© assemblée ordinaire
Le mercredi 14 septembre 2022

9. Points d’information de la Fédération des conseils d’éducation du N.-B. (FCENB)
9.1 FCENB - AGA 2022 et Choix du prix de reconnaissance de la FCENB
Mise en contexte

L’assemblée générale annuelle de la Fédération des conseils d’éducation du N.-B. aura lieu
au les 25, 26 et 27 novembre 2022 a Saint-Jean.

Le Conseil d’éducation est invité & soumettre I'information suivante a la Fédération :

e Soumettre le nom de 5 délégués votants 4 FAGA — seuls les délégués ou leurs substituts
inscrits sur la liste officielle des délégués auront droit de vote a 'AGA.

e  Soumettre le nom de 3 représentants devant siégér au prochain Conseil d’administration
de la Fédération, avant la mi-octobre 2022,

e Soumettre des propositions d’amendements au Réglement, qui seront présenté a 'AGA,
avant la fin octobre 2022,

De plus, la période de mise en nomination des candidates et des candidats pour recevoir le
Prix Reconnaissance de la FCENB 2022 a débuté en ao(t 2022. Les mises en candidatures doivent
étre acheminées a la FCENB au plus tard le 30 septembre 2022, électroniquement ou par la poste,
le cachet de la poste faisant foi.

Documentation

a) Courriel de David Couturier

b) Prix de reconnaissance 2022 — critéres et mise en candidature

c) Prix de reconnaissance 2022 — critéres de sélection du candidat ou de la candidate
d) Prix de reconnaissance 2022 — guide des démarches a suivre

e) Liste des conseilléres et des conseillers depuis 2001
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10. Affaires nouvelles
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11. Date et lieu de la prochaine réunion ordinaire

La prochaine réunion aura lieu le 12 octobre 2022 — endroit a déterminer.
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12. Levée de la séance



