CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT S
100°® assemblée ordinaire
Le mercredi 8 juin 2022

COLAIRE FRANCOPHONE SUD

AVIS DE CONVOCATION

DESTINATAIRES : Membres du Conseil d’éducation
Madame Annick Thomas

EXPEDITRICE : Direction générale

OBJET : 100° séance ordinaire du Conseil d’éducation du DSFS

DATE : Le mercredi 8 juin 2022

HEURE : 18 h 30

LIEU : Membres du CED : Ecole Louis-J.-Robichaud, 435 rue Main, Shediac

Membres du public : via la plateforme ZOOM

Les personnes suivantes sont convoquées :

Président du Conseil ;
Vice-présidente du Conseil :

Conseilléres et conseillers d’éducation :

Membre de I'administration du DSFS :

Secrétaire de la séance :

Monsieur Michel Cété
Madame Natacha Vautour

Monsieur Alexis Bourque
Monsieur Luc Cormier

Madame Nathalie Dallaire
Madame Isabelle Landry-Sonier
Monsieur Matthieu LeBlanc
Madame Isabelle LeGoff
Madame Monique Mazerolle
Monsieur Raphaél Moore
Madame Line Thibodeau

Madame Monique Boudreau, directrice générale
Madame Ghislaine Arsenault, directrice des relations
stratégiques

Madame Annick Thomas

NOTE : Les membres qui seront dans I'impossibilité d’assister & la séance sont priés d’en informer
sans tarder, madame Annick Thomas ou madame Monique Boudreau au 506.856.3225 ou
par courriel a : annick.thomas@nbed.nb.ca ou monique.boudreau2@nbed.nb.ca.




CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
100® assemblée ordinaire
Le mercredi 8 juin 2022

1. Ouverture de la séance
1.1 Mot de bienvenue et mise a jour du président

Le président fera un effort de sensibilisation a chacune des réunions du Conseil pour
reconnaitre le territoire traditionnel autochtone non-cédé sur lequel I'école est construite ainsi que
les liens possibles avec les communautés autochtones a proximité. Pour reconnaitre le territoire,
l'affirmation suivante est acceptée :

« Les écoles du Nouveau-Brunswick, incluant les écoles du District scolaire
francophone Sud, sont construites sur les territoires traditionneis non-cédés des peuples
Mi’kmaq, Wolastoquiyiks et Passamaquoddy ».

Il soulignera également la tenue de la 100° réunion du CED.




CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
100°® assemblée ordinaire
Le mercredi 8 juin 2022

2. Considération et adoption de I'ordre du jour et absences motivées/non motivées
Mise en contexte

Un projet d’ordre du jour est proposé pour considération et adoption par les membres du
Conseil d’éducation.

Documentation

Le projet d’ordre du jour




CONSEIL D’EDUCATION DE DISTRICT, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
100° assemblée ordinaire
Le mercredi 8 juin 2022

Lieu de la rencontre : Membres du CED : Ecole Louis-J.-Robichaud, 435 rue Main, Shediac
Membres du public : via la plateforme ZOOM

PROJET D’ORDRE DU JOUR

18h30 1. Ouverture de la séance
1.1 Mot de bienvenue et mise a jour du président

18h32 2. Considération et adoption de I'ordre du jour et absences motivées/non motivées
18h34 3. Déclaration de conflits d'intéréts

18h35 4. Considération et adoption du procés-verbal (99° réunion — 9 mai 2022)
4.1 Questions découlant du procés-verbal

18h45 5. Lien avec la communauté
5.1 Petite enfance

19h05 6. Politiques
6.1 Comité de la gouvernance et des politiques
6.1.1 Réforme de la gouvernance scolaire
6.1.2 Budget de la gouverne — participations des membres aux événements annuels
6.2 Méthode de gouverne
6.2.1 Comité de dénomination — nouvelle école de Moncton
6.2.2 Calendrier des réunions du Conseil 2022-2023

19h25 7. Agenda automatique
7.1 Adoption du plan de dépenses 2022-2023

20 h Pause

20n10 8. Points d'information de la direction générale
8.1 Rapport financier - DSFS
8.2 Rapport financier — CED
8.3 Collation des diplémes
8.4 Placement du personnel et recrutement — mise 2 jour

20h50 9. Points d'information de la présidence
9.1 Prix Jean-Robert-Gauthier 2022 (FNCSF)
9.2 Bourses Paul-Charbonneau 2022
9.3 Eléve-conseiller (2022-2023)

21n20 10. Fédération des conseils d’éducation du Nouveau-Brunswick (FCENB)
21h25 11. Affaires nouvelles
21h29 12. Date et lieu de la prochaine réunion ordinaire

21h30 13. Levée de la séance




CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
100° assemblée ordinaire
Le mercredi 8 juin 2022

3. Déclaration de confiits d’intéréts
Mise en contexte

Les membres sont invités a signaler s'ils ont des conflits d’intéréts en rapport a certains
points de I'ordre du jour.

Documentation

Aucune




CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
100° assemblée ordinaire
Le mercredi 8 juin 2022

4. Considération et adoption du procés-verbal (99° réunion — 9 mai 2022)

Mise en contexte

Le 9 mai 2022, les membres du Conseil d’éducation du District scolaire francophone Sud se
sont réunis pour leur 99° assemblée ordinaire. Un procés-verbal est déposé pour adoption a la
présente assemblée.

Documentation

Le procés-verbal de la 99¢ assemblée ordinaire du CED est annexé.




CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
100¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 8 juin 2022

4.1 Questions découlant du procés-verbal (9 mai 2022)

Les sujets traités par le Conseil d'éducation lors de sa 99° assemblée ordinaire ont donné
lieu aux suivis que voici :

a)

b)

d)

6.1.1— Projets d'immobilisation — liste des priorités 2023-2024 : une lettre a été envoyée
au ministre de I'Education et du Développement de la petite enfance pour lui faire part
de la liste des priorités (lettre ci-jointe).

6.1.2 — Améliorations immobilieres — liste des priorités 2023-2024: une lettre a été
envoyée au ministre de 'Education et du Développement de la petite enfance pour lui
faire part de la liste des projets d’améliorations immobilieres (lettre ci-jointe).

6.2.1 — Réforme de la _gouvernance scolaire : la proposition suivante, amendée et
adoptée a la majorité, a été envoyée ala FCENB le 20 mai : Sur une proposition diiment
appuyee, il est résolu que le CED du DSFS participe & 'embauche de la firme Porter
O’'Brien afin d'appuyer les interventions auprés du gouvernement provincial concernant
la révision de la gouvernance scolaire, & la condition que le CED du District francophone
Nord-Ouest ainsi que les quatre CED des districts anglophones participent également.

6.2.2 — Budget de la gouverne 2022-2023 |a Politique 1.9 — Budget de Ia gouverne a
été modifiée et placée sur le site Web.

Correspondance

Réponses aux lettres recues en lien avec des demandes d’amélioration -

a) Lettre au CPAE — école L'Odyssée (16 mai 2022)

b) Lettre au Comté de parents — Centre scolaire Samuel-de-Champlain (16 mai 2022)
C) Lettre a l'étudiante de I'école Mgr-Marcel-Frangois-Richard (16 mai 2022)

Lettre du CPAE de I'école Champlain au ministre Cardy en lien avec la Réforme de Ia
structure de gouvernance scolaire (18 mai 2022)




H 1 i . 425, rue Champlain, Dieppe, Nouveau-Brunswick E1A 1P2
DlStnCt SCOIaIre Teléphone : 506 856-3333 » Sans frais : 1 888 268-9088

francophone Sud Télécopieur : 506 856-3254

Apprendre. Grandir. Devenir,

Le 16 mai 2022

Monsieur Dominic Cardy

Ministre de I'Education et du
Développement de la petite enfance
C. P. 6000

Fredericton (Nouveau-Brunswick)
E3B 5H1

Objet : Planification a long terme ~ projets de construction et mi-vie (DSFS)

Monsieur le Ministre,

Lors de la rencontre du CED-DSFS du 9 mai dernier, les conseillers et conseilleres ont discuté
de la situation des projets d’immobilisation au sein de notre district. Le DSFS recoit 53 % de la
totalité des éléves francophones sur un territoire couvrant pres des trois quarts de la superficie
de notre province. Depuis bien des années, la croissance de Ia population d'éléves ne cesse
d'augmenter. Une grande partie de cette augmentation nous provient de I'immigration. Nous
sommes trés heureux d’accueillir cette population allophone et nous déployons tous les moyens
pour qu'ils se sentent « chez eux, chez nous ».

Dailleurs, nous venons d’entreprendre la campagne « Solidarité Ukraine » dans le but
d’'accueillir les ressortissants ukrainiens. Comme vous, nous partageons de I'empathie envers
ce peuple fortement éprouvé.

Conséquemment, en ce qui a trait 3 la liste de priorités identifiées par le Conseil, les défis connus
dans la région de Saint-Jean demeurent en téte de liste. Toutefois, a la lumiére d’une évaluation
approfondie de la situation, le Conseil a choisi d’opter pour une demande d’agrandissement et
de travaux mi-vie a l'école Samuel-de-Champlain plutét que de demander une nouvelle
construction d’école dans cette région.

Comme cinq des projets d'immobilisations faisant partie de la liste identifiée 'année derniere
ont déja été annoncés par le MEDPE et seront entamés dés que les fonds seront disponibles,
Paccent a été mis sur les cing projets en téte de liste.

Ainsi, a la réunion réguliére du CED, les membres du conseil ont adopté a I'unanimité la liste
des priorités suivantes du CED-DSFS en lien avec les grands projets d'immobilisation et les
projets mi-vie de 2023-2024 : )

/2
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Sur une proposition dament appuyée, il est résolu que le Conseil accepte les recommandations
en lien avec la liste des priorités des grands projets d’immobilisation et des projets mi-vie de
2023-2024 et émette les priorités suivantes au ministre de I'Education et du Développement de

la petite enfance :

1- Samuel-de-Champlain (agrandissement et projet mi-vie)

2- Carrefour Beausoleil (agrandissement et projet mi-vie)

3- MFR (projet mi-vie)

4- Amirault (projet mi-vie)

5- Nouvelle école dans la région du Grand Moncton (2027-2029)
(Line Thibodeau, Matthieu LeBlanc)

Il est & noter que les priorités 1 et 2 sont assujetties a l'article 23 de la Charte des droits et
libertés. A cet effet, le Conseil attend le rapport de deux études réalisées par la firme Juristes
Power qui évalue présentement le respect de Iarticle 23 de la Charte des droits et libertés dans
les régions de Saint-Jean et Miramichi. Dés que nous recevrons ces rapports, nous vous les
ferons parvenir dans les meilleurs délais.

Comme nous, vous étes surement d’accord que I'ecole de langue francaise est un outil de survie
pour la communauté acadienne et francophone de la province. De plus en plus, le succés
économique de ces communautés contribue a lessor du Nouveau-Brunswick sur le plan

national et international.

Il est important, monsieur le ministre, de reconnaitre que la jeunesse, étant I'avenir du
monde, celle de chez-nous, I'est tout autant pour FAcadie. Nous souhaitons vous rallier a
notre voix afin que vous puissiez défendre haut et fort les besoins urgents du DSFS auprés
des pouvoirs décisionnels de votre gouvernement et ce, dans le but de permettre a cette
jeunesse de survivre et de s’épanouir au sein de notre province.

Veuillez agréer, Monsieur le Ministre, 'expression de nos sentiments distingués.

Le président,

NV e

Michel Cété

Cc: Monsieur Marcel Lavoie, sous-ministre de 'Education et du Développement de la petite enfance
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i i 1 425, rue Champilain, Dieppe, Nouveau-Brunswick EI1A 1p2
D'StrICt SCO,alre Téléphone : 506 856-3333 » Sans frais 11888 268-9088

francophone Sud Télécopieur : 506 856-3254
Apprendre. Grandir. Devenir.

Le 24 mai 2022

Monsieur Dominic Cardy

Ministre de 'Education et du
Developpement de la petite enfance
C. P. 6000

Fredericton (Nouveau-Brunswick)
E3B 5H1

OJBET : Projets d’améliorations immobiliéres 2023-2024
Monsieur le Ministre,

Par la présente, il nous fait plaisir de vous faire parvenir la liste des projets
d’améliorations immobilieres pour 'année 2023-2024.

Investir aujourd’hui permettra de conserver des milieux bien portants et ainsi évitera,
dans un avenir plus ¢loigné, d’augmenter le financement dans des batiments vétustes et

dégradés.
Nous vous remercions de F'attention particuliére que vous porterez a cette demande.

Veuillez agréer, monsieur le Ministre, 'expression de mes sentiments distingués.

Le président,

A A

Michel Cété
pj: Liste des projets d’améliorations immobiliéres

Cc Monsieur Marcel Lavoie, sous-ministre de PEducation et du Développement de Ia
petite enfance

francophonesud.nbed.nb.ca
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1 i i 425, rue Champlain, Dieppe, Nouveau-Brunswick E1A 1P2
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francophone Sud Télécopieur : 506 856-3254

Apprendre. Grandir. Devenir,

Le 16 mai 2022

Madame Stéphanie Hopper (stephaniemariehopper@gmail.com)

Présidente du Comité sur les rénovations (infrastructures physiques)
Membre du CPAE
Ecole L’Odyssée

Madame Hopper,

Nous accusons réception de votre letire du 28 février dernier qui a été traitée lors de la
reunion du comité de planification des installations scolaires le 26 avril et nous vous en
remercions. Lors de cette rencontre, le District a présenté au comité les travaux et achats
qui seront entamés dés I'été 2022 pour 'année financiére 2022-2023.

Ceux-ci débuteront avec la centralisation et amélioration du systéme interphone, de
cloche et caméras de sécurité pour janvier 2023. L'ajout de lumiéres de sécurité dans
certains locaux est une question étudiée a I'échelle du district et d’autres moyens doivent
étre explorés entre-temps selon la situation pour chaque école.

La rénovation du cafétorium fera I'objet d’'une étude avec la direction de I'école et du
personnel du District et certains ameublements seront achetés au cours de la présente
année financiére. La réparation et I'harmonisation des murs devrait étre effectué au cours
de Fhiver 2022-23 et les classes vidées de 'ancienne école Le Mascaret seront meublées
selon les besoins de I'école (nombre de locaux utilisés dés janvier 2023). Des travaux de
rénovations sont prévus durant I'été 2022 pour ajouter de la flexibilité dans I'utilisation des

locaux

Pour l'année financiére 2023-2024, un projet de conversion de locaux en ateliers
multifonctionnels avec une estimation de 250 000$ a &té inséré dans la liste de projets
d’améliorations immobiliéres du CED. Ce projet permettrait 'embauche d'un architecte
afin de bien planifier les travaux nécessaires (Ateliers, Cafétorium, Centre d'Orientation,
salon des éléves) selon les priorités identifiées par I'école et qui se préciseront au cours
des prochains mois. Certains de ces projets pourraient s'échelonner sur plus d’une année.
L'amélioration de I'électricité pourrait faire I'objet des travaux dans ces locaux mais ne
seront pas possibles pour I'école au complet car toutes les écoles du DSFS font face aux
défis des prises électriques insuffisantes avec l'ajout d'utilisation d’appareils numériques.

Lors de sa réunion réguliére du Conseil d'éducation le 9 mai dernier, la présidente du
comité de planification des installations scolaires, madame Line Thibodeau, a invité le
directeur des services administratifs et financiers a présenter la liste des projets
d’améliorations immobilieres et d’équipement immobilier de 2023-2024 en ordre de
priorité. Le projet de I'école 'Odyssée a donc été ajouté au numéro 4 de la liste

d’amélioration.
A2
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Une lettre sera envoyée au ministre de 'Education et du Développement de la petite
enfance pour lui faire part de la liste des projets d’améliorations immobiliéres.

Nous vous remercions de votre engagement et nous vous prions d'agréer 'expression de
nos meilleurs sentiments.

Le président,

A

Michel Coté

¢.C.. Madame Monique Boudreau, directrice générale
Madame Monique Hébert-Savoie, directrice, Ecole L’'Odyssée
Monsieur David Després, directeur des services administratifs et financiers
Monsieur Louis-Philippe Gauthier, président du CPAE
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Apprendre. Grandir. Devenir

Le 16 mai 2022

Madame Stéphanie Tinker (stephanie.tinker@horizonnb.ca)

Monsieur Tim Ringuette (tim.ringuette@nbed.nb.ca)

Comité de parents pour I'agrandissement du
Centre scolaire Samuel-de-Champlain

Madame, Monsieur,

Nous accusons réception de votre lettre du 19 avril dernier et nous vous en
remercions. D'ailleurs, tout comme vous, nous souhaitons que cet agrandissement
se réalise dans les plus brefs délais.

Ainsi, ce projet demeure prioritaire dans la demande du CED visant Famélioration
des infrastructures scolaires auprés du MEDPE. Nous avons fait parvenir plusieurs
lettres & cet effet et nous souhaitons rencontrer le Ministre dans un avenir prochain
pour lui faire valoir 'importance de ce projet qui stagne depuis trop longtemps.

Conséquemment, le CED du DSFS a de la difficulté a comprendre que ce projet
n'ait pas été accepté dans le budget des projets d’immobilisation de Ia présente
anneée financiére. De ce fait, nous allons poursuivre avec rigueur nos interventions
aupres de ces instances afin quelles reconnaissent Fimportance de ce projet.

Par ailleurs, le Conseil d’éducation du District scolaire francophone Sud a adopté
la proposition suivante & 'unanimité lors de sa réunion du 9 mai dernier :

Sur une proposition diment appuyée, il est résolu que le Conseil accepte
les recommandations en lien avec la liste des priorités des grands projets
dimmobilisation et des projets mi-vie de 2023-2024 et émette les priorités
suivantes au ministre de PEducation et duy Développement de Ia petite
enfance :

1- Samuel-de-Champlain (agrandissement et projet mi-vie)

2- Carrefour Beausoleil (agrandissement et projet mi-vie)

3- MFR (projet mi-vie)

4- Amirault (projet mi-vie)

5- Nouvelle école dans la region du Grand Moncton (2027-2029)
(Line Thibodeau, Matthieu LeBlanc)

A2
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Permettez-moi de vous exprimer notre reconnaissance de vous compter comme
partenaire dans ce projet vital & I'épanouissement de cette école secondaire.

Nous vous remercions de votre engagement et nous vous souhaitons, ainsi qu’aux
membres de votre comité, 'expression de nos meilleurs sentiments.

Le président,

dd G

Michel Cété

c.c.: Madame Monique Boudreau, directrice générale
Madame Lise Drisdelle-Cormier, directrice, Centre scolaire Samuel-de-Champlain
Monsieur David Després, directeur des services administratifs et financiers
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Apprendre. Grandir. Devenir,

Le 16 mai 2022

Madame Gabrielle Landry (gablan09482@nbss.nbed.nb.ca)
Etudiante et athléte
Ecole Mgr-Marcel-Francois-Richard

Madame Landry,

Nous accusons réception de votre leftre du 31 mars dernier et nous vous en remercions.
D’ailleurs, tout comme vous, nous souhaitons que les travaux de rénovations de vestiaire
se poursuivent dans les plus brefs délais.

Ainsi, ce projet demeure prioritaire dans la demande du CED visant 'amélioration des
infrastructures scolaires auprés du MEDPE.

Lors de sa réunion réguliére du Conseil d’éducation le 9 mai dernier, la présidente du
comité de planification des installations scolaires, madame Line Thibodeau, a invité le
directeur des services administratifs et financiers 3 présenter la liste des besoins, en ordre
de priorités, des projets d’améliorations immobiliéres et d’équipement immobilier identifiés
par I'équipe des installations du DSFS pour 2023-2024.

Sachez que vos préoccupations ont été entendues par le CED et que votre demande est
inscrite & cette liste en 7° priorité. Nous souhaitons que ce projet se réalisera dans la
prochaine année financiére ou la suivante selon les fonds recus du ministére.

Une lettre sera envoyée au ministre de I'Education et du Développement de la petite
enfance pour lui faire part de la liste des projets d’'améliorations immobiliéres.

Nous vous remercions de votre engagement! Il est trés important que le CED ait Foccasion
d’entendre la voix des jeunes. Vous avez su bien Pexprimer.

Veuillez accepter, Madame Landry, I'expression de nos meilleurs sentiments.

Le président,
Michel Cété

€.c. . Madame Monique Boudreau, directrice généraie
Madame Rachel Jaillet, directrice, Ecole Mgr-Marcel-Frangois-Richard
Monsieur David Després, directeur des services administratifs et financiers

francophonesud.nbed.nb.ca
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CPAE Ecole Champlain
210, promenade Erinvale
Moncton, Nouveau-Brunswick, E1A 9T4

Moncton, le 18 maij 2022

Honorable Dominic Cardy
Ministre de I’Education et Développement de la petite enfance

Via courriel : dominic.cardy@gnb.ca

Objet : Réforme de la structure de gouvernance scolaire

Monsieur le ministre,

La Fédération des conseils d’éducation du Nouveau-Brunswick nous a informés de votre intention de
procéder a la refonte de la structure de gouvernance scolaire. Nous, les membres du Comité parental d’appui
al'école (CPAE) Champlain, voulons vous transmettre nos réelles inquiétudes face a ce processus de réforme.

Premieérement, nous ne comprenons pas la volonté d’apporter un changement 3 la gouvernance de
I’éducation. Depuis plusieurs années, le systéme d’éducation manque de ressources humaines et financieres.
La pandémie n’a fait qu’exacerber des situations déja difficiles en plus d’ajouter des défis comme les
problématiques de santé mentale autant chez les éléves que les membres du personnel, des écarts
d’apprentissage soit en créant de nouveaux ou en accentuant ceux déja existants, le mangque de motivation
ainsi que des défis de recrutement et un haut taux d’absentéisme des membres du personnel. Par
conséquent, la révision de la gouvernance n’est pas une priorité en ce moment.

De plus, entamer un tel projet sans préalablement avoir consulté les parties concernées est tres préoccupant.
Les parents, les directions d’école, les membres du personnel ainsi que la communauté doivent pouvoir
s’exprimer et présenter leurs points de vue. Ce projet aura un impact direct sur la maniére dont nous

interagissons avec I'école.

Le modele actuel offre la possibilité aux parents et a la communauté de s’impliquer auprés des écoles, d’étre
informés directement a la source lors des rencontres de CPAE et des réunions publiques des Conseils
d’éducation. Chaque parent peut joindre son CPAE et connaitre les enjeux qui touchent directement son
école, proposer des idées et s'impliquer pour apporter un appui et participer au changement. Une structure
qui réduirait cette proximité serait nuisible et désengagerait le parent envers son école.
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CPAE Ecole Champlain
210, promenade Erinvale
Moncton, Nouveau-Brunswick, E1A 9T4

Enfin, quel sera le processus d’embauche de la direction générale et de qui relévera ce poste ? Actuellement,
la structure assure une indépendance entre la direction générale et le ministére de I'Education et du
Développement de la petite enfance (MEDPE). Cette indépendance est primordiale et devrait le rester. Une
direction générale nommée par le ministére ne permettrait pas a celle-ci d’agir librement afin de protéger
les intéréts en éducation de nos jeunes francophones dans la province.

Le CPAE demande donc au MEDPE de prioriser I’élaboration d'un plan d’action pour combler les écarts
d’apprentissage causés ou accentués par la pandémie au lieu d’entamer, encore une fois, une réforme de la
gouvernance scolaire.

Cordialement,

Nicole Haché

Présidente

CPAE Champlain
hache.nicole@gmail.com

c.C. Monsieur Daniel Allain, député Moncton Est
Monsieur Michel C6té, président, CED, DSF-S
Madame Isabelle Landry-Sonier, conseillére, CED DSF-S
Madame Monique Boudreau, directrice générale, DSF-S
Monsieur Robert Lévesque, président, FCENB
Madame Chantal Varin, directrice générale, AFPNB
Monsieur Serge Boissonneault, directrice, Ecole Champlain
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CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
100® assembilée ordinaire
Le mercredi 8 juin 2022

5. Lien avec la communauté
5.1 Petite enfance
Mise en contexte

La directrice des services a la petite enfance fera une mise a jour de ce dossier a chaque
réunion.

Documentation

Aucune




CONSEIL D’E'DUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
100® assemblée ordinaire
Le mercredi 8 juin 2022

6. Politiques
6.1 Comité de la gouvernance et des politiques
6.1.1 Réforme de la gouvernance scolaire
Mise en contexte
Le président du comité fera une mise a jour du dossier lors de la réunion.
Documentation

Lien : Teams de gouverne




CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
100® assemblée ordinaire
Le mercredi 8 juin 2022

6.1.2 Budget de la gouverne — participation des membres aux événements annuels

Mise en contexte

Les membres sont invités a signaler leur intérét a participer aux événements annuels et a
nommer des substituts a la suite du sondage « Forms ».

Documentation

Politique 1.9 — Budget de la gouverne (voir annexe A)
Résultats du sondage




Politique 1.9

District scolaire

francophone Sud METHODE DE GOUVERNE

Apprendre. Grandir. Devenir.

CONSEIL D’EDUCATION

Cout de la gouverne

(.12

Parce qu'une mauvaise gouverne coute davantage que d'apprendre a bien gouverner, le Conseil
investira dans sa capacité de gouverner.

1.9.1

Les habiletés, méthodes et appuis seront suffisants pour assurer que le Conseil gouverne avec

excellence.

a) La formation et le perfectionnement auront lieu aux moments opportuns afin d’orienter les
nouveaux membres et afin de maintenir et d’'améliorer les habiletés et connaissances des

membres existants.

b) Un appui financier aux membres du Conseil sera fourni afin d’assurer une participation
maximale de tous les membres aux activités du Conseil pour participer a des réunions, des
congreés, des formations, des représentations, siéger a des comités, etc. Par contre, un
membre ne peut pas réclamer, en partie ou en totalité, des frais s'ils ont déja été remboursés
par une autre instance.

1) Un remboursement des frais de déplacement selon les normes provinciales pour les
rencontres suivantes :

réunions ordinaires, extraordinaires et assemblées générales annuelles du
CED;

réunions des comités du CED;

participation aux congrés (FNCSF, ACELF, etc.);

participation aux réunions publiques du CED;

représentation auprés des instances gouvernementales;

forum sur I'éducation;

formation CPAE-CED;

réunions des CPAE;

toute autre rencontre mandatée par le Conseil.

2) Pour les frais de déplacements, les membres du CED présentent une demande de
remboursement en complétant le formulaire approprié. Une avance de fonds n'est pas
possible. Cependant, pour les frais qui exigent un déboursement ou une garantie avant la
tenue de I'événement (avion, inscription, hébergement), les membres peuvent demander
au district de s’en occuper en s’adressant a la direction générale.

¢) Un appui externe sera offert au Conseil afin de I'aider & maintenir et a améliorer ses méthodes

de gouverne.

1 Code numérique : 1.9
Approbation : réunion extra. — 16 octobre 2013
Révision : 9 mai 2022



1.9.2

1.9.3

1.94

d) Des mécanismes seront utilisés afin d’assurer la capacité du Conseil d’entretenir des liens
avec la communauté.

Le Conseil d'éducation met a la disposition des CPAE des fonds pour les affaires qui les
concernent. Ces fonds peuvent étre utilisés pour :

a) participer a des activités reliées aux affaires du CPAE ou pour appuyer des initiatives reliées
au plan d’amélioration de I'école;

Les colits seront engagés prudemment, mais pas au risque de nuire au développement ou au
maintien d’'une habileté supérieure :

a) jusqu’a 162 971 $ incluant la rémunération pour I'exercice financier 2022-2023;

b) une annexe sera ajoutée a cette politique pour indiquer les prévisions budgétaires de chaque
catégorie de dépenses. Cependant, ces prévisions ont comme seul objectif de fournir une
orientation générale et le Conseil peut les modifier selon ses besoins ponctuels.

Le Conseil déterminera le budget du cout de la gouverne pour la prochaine année durant le mois
d’avril ou de mai. De fagon systématique, le montant du budget sera noté a chaque mois de juin

lorsque le budget sera voté.

2 Code numérique : 1.9
Approbation : réunion extra. — 16 octobre 2013
Révision : 9 mai 2022




Budget du CED 2022-2023
(Annexe — Politique 1.9)

Traitement ordinaire et bénéfices (3431) 36 000 %
Cotisation a la FCENB et FNCSF (4911) 26917 %
Publicité (4039) 5409 %
Dépenses de réunions d’affaires (4505) 40009
Evénements annuels (incluant frais d'inscription) (4904, 4905, 4906) *40500 %
Services de consultation (4801) **24 000 $
Formation des CPAE (4801) 40009
Frais de déplacement (inclus dans 4904) 700089
Abonnements et revues (inclus dans 4039) 1000%
Fourniture et matériel (5739, 4509) 40008
Célébration 2019 du DSFS (+ frais de déplacement) (5189) 0%
Autres

10 145
' 162971 $

Total

*Evénements annuels (incluant les frais d’inscription)

Fédération nationale des conseils scolaires francophones (FNCSF) 5 personnes 15 000,00 $

20-22 oct 2022 - Whitehorse (Yukon) (3000$/pers) '

Association canadienne d'éducation de langue francaise (ACELF) (2 f;:ﬁ;g.e)i 500000 $

6-7 oct 2022 - Charlottetown (IPE) + volet virtuel P . ’
poss. virtuel

Fédération des conseils d'éducation du NB {FCENB)

Automne 2022 - Lieu a déterminer (inclus dans cotisation) Tous 1000,00%

Semaine provinciale de la fierté francaise (SPFF) 1 personne

21-25 mars 2022 - Virtuel (dates et lieu pour 2023 3 déterminer) P 500,00 $

Association des enseignants et des enseignantes du NB (AEFNB) | 1 personne - s

Aux deux ans - prochain congrés ao(t 2023 aux 2 ans

Fedération des conseillers scolaires du Québec (FCSQ) .

Aucune information

Clair 2023

dates a déterminer (janvier 2023) 2 personnes 2 000,00 %

Congrés Metropolis 2023

mars 2023 - Lieu a déterminer 1 personne 3000,00%

5th Metropolis identities summit

19-21 octobre 2022 - Winnipeg (MB) 1 personne 3 000,00 %

Diversity, Equity and Inclusion : Practices, policies and programs

Govern for impact Conference 2022 Virtuel

16-18 juin 2022 - Fort Worth, Texas (conférence hybride) (comité de 2000,00%
gouvernance)

Journées de réflexion - Lettre demande SANB (Mémoire) 7 500,00 $

23-24 avril 2022 - Miramichi, NB !

Evénements spéciaux (ex. : colloque thématique) 1 500,00 $

Total 40500 $

3 Code numérique : 1.9

Approbation : réunion extra. — 16 octobre 2013
Révision : 9 mai 2022




** Services de consultation

Comité de la gouvernance et des politiques 1 consultant 2500%
Comité du lien avec la communauté 1 consultant 25008
Comité de planification des installations scolaires 0%
Services de consultation M. LeBlanc (communauté de Saint-Paul) 11000 9%
Etudes démographiques ou autres services de consultation

Total

8 000 %
24 000 $

(Budget approuvé lors de la réunion du 9 mai 2022)

Code numérique : 1.9

Approbation : réunion extra. — 16 octobre 2013

Révision : 9 mai 2022




CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
100¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 8 juin 2022

6.2 Meéthode de gouverne
6.2.1 Comité de dénomination — nouvelle école de Moncton
Mise en contexte

Lors de la derniére réunion, la conseillére Monique Mazerolle avait informé le Conseil que la
premiere rencontre du comité de dénomination aurait lieu le 10 mai et que des suggestions de noms
seraient présentés a la réunion du CED en juin.

Documentation

Aucune



CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
100¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 8 juin 2022

6.2.2 Calendrier des réunions du Conseil 2022-2023

Mise en contexte

On retrouve & 'annexe 2 de la Politique 1.5 — Cycle de planification du Conseil, le calendrier
des réunions mensuelles du CED. L'ébauche du calendrier ci-joint est proposée pour 'année 2022-
2023. Le Conseil est invité a se prononcer sur celui-ci.

Documentation

Ebauche du calendrier des réunions 2022-2023




CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
100® assemblée ordinaire
Le mercredi 8 juin 2022

7. Agenda automatique
71 Adoption du plan de dépenses 2022-2023
Mise en contexte

Conformément a l'article 36.9(4) de la Loi sur 'éducation, le CED doit établir, mettre en
ceuvre et surveiller le plan de dépenses du district qui doit &tre envoyé au ministre de I'Education
avant le 1" juillet de chague année.

Documentation

Ebauche du Plan de dépenses 2022-2023
Présentation Powerpoint




CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
100° assemblée ordinaire
Le mercredi 8 juin 2022

8. Points d’information de la direction générale
8.1 Rapport financier - DSFS
Mise en contexte
Un rapport financier sera présenté aux membres du Conseil.
Documentation

Rapport financier




District scolaire
francophone Sud

Apprendre. Grandir, Devenir.

Rapport financier
pour la période du 1er avril 2021 au 31 mars 2022
en date du 29 avril 2022

COMPTES DESCRIPTIONS
ENSEIGNEMENT
Réqulier
2069- 03-3431-P71100 Traitement ordinaire 89 835 592 90 420 076 584 484
2069- 03-3467-P71100 Enseignants suppléants 2928 834 2735100 (193734 )
2069- 03-4904-P71100 Déplacements et frais de réunions 2168 20 000 17 832
2069- 03-5181-P71100 Manuels scolaires 245 011 200 000 (45011)
2069- 03-5189-P71100 Budget des écoles 1941 185 2015877 74 692
2069- 03-5739-P71100 Autres biens, matériel et équipement 0 0 0
2069- 03-6479-P71100 Achat Equipement etc (EV5) 159 428 300 000 140 572
Total réqulier 95 112 217 95 691 053 578 836
Spécialistes de la vue et de I'oute
2069- 03-3431-P71400 Salaires, déplacements et matériels 1483 828 1501643 17 815
TOTAL ENSEIGNEMENT 96 596 045 97 192 696 596 651
SOUTIEN PEDAGOGIQUE
Soutien administratif scolaire
2069- 03-3431-P72100 Traitement ordinaire - Adj. Admin. 2369 046 2676126 307 080
2069- 03-3466-P72100 Traitement suppléances - Adj. Admin. 240734 120 161 (120 573 )
2069- 03-4869-P72100 Téléphones et communications(écoles,entre 313013 375 000 61987
2069- 03-5739-P72100 Papeterie, fournitures de bureau 0 0 0
2069- 03-4904-P72100 Déplacemements 4 567 6 910 2343
Total: soutien administratif scolaire 2927 360 3178 198 250 838
Services de soutien pédagogigue
2069- 03-3431-P72201 Traitement ordinaire - Soutien professionnel 3474 533 3 564 247 89714
2069- 03-4801-P72201 Autres services professionnel 200 0 (200)
2069- 03-4904-P72201 Déplacement - soutien prof 51126 75000 23874
2069- 03-5189-P72201 Matériel - soutien prof 30999 37 600 6 601
2069- 03-3431-P72202 Traitement ordinaire - Bibliothécaires 1225 583 1327 004 101 421
2069- 03-3466-P72202 Remplacements - Bibliothécaires 103 600 59 736 (43 864)
2069- 03-4904-P72202 Déplacements - Bibliothécaires 6 436 2000 (4436)
2069- 03-3431-P72203 Traitement ordinaire: congés d'études 588 272 586 713 {2559)
2069- 03-3467-P72204 Perfectionnement et amélioration 533 443 563 361 29918
2069- 03-5189-P73903 Perfectionnement - communauté d'école 66 701 74 900 8199
2069- 03-3467-P78110 Rencontre de communauté d'école 16 231 63 000 46 769
2069- 03-3467-P72205 Enseignants suppléants: réunions 0 368 368
2069- 03-3449-P72209 Traitements: fonds conditions d'emploi 143 600 143 600 0
Total: services de soutien pédagogique 6 240 722 6 486 528 255 806
Services de soutien aux éléves
2069- 03-3431-P72301 Traitement ordinaire: adaptation scolaire 18 487 033 18701 184 214 150
2069- 03-3466-P72301 Remplacement: adaptation scolaire 1853 580 1312679 (540 911)
2069- 03-4801-P72301 Service d'éducation: Cas Complexes 77 822 75000 {2822)
2069- 03-4801-P72301 Service d'éducation MENB 743 642 743 642 0
2069- 03-3431-P73301 Tutorat / Educaide 164 189 100 000 (64 189)
2069- 03-5189-P72301 Frais déplacements et matériel - Adaptation ¢ 0 0 0
2069- 03-5189-P73310 Budget - Soutien DSSA 367 453 523 851 156 398
2069- 03-3431-P72402 Traitement ordinaire: Informatique 1038 676 1084 452 45776
2069- 03-4509-P72402 Informatique - Autres 64 169 90 000 25 831
Total: services de soutien aux éléves 22796 574 22630 807 (165767 )
TOTAL SOUTIEN PEDAGOGIQUE 31964 655 32 305 533 340 877




District scolaire
francophone Sud

Apprendre. Grandir. Devenir.

COMPTES

DESCRIPTIONS

Rapport financier
pour la période du 1er avril 2021 au 31 mars 2022
en date du 29 avril 2022

2069-
2069-
2069-
2069-

2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-

2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-
2069-

2069-

2069-

2069-

PROGRAMMES EDUCATIFS SUPPLEMENTAIRES

Soutien a I'apprentissage

03-4509-P73114
03-5189-P73117
03-5241-P73163
03-3449-P73902

Nutrition

Camps d'été / Subvention cours d’été
Subvention Mieux-étre

Intervenants

Total: excellence en éducation

TOTAL PROGRAMMES EDUCATIFS SUPPLEMENTAIRES
TOTAL ENSEIGNEMENT
BATIMENTS

Fonctionnement et entretien des batiments

03-3431-P74100
03-3466-P74100
03-4251-P74100
03-4252-P74100
03-4253-P74100
03-4513-P74100
03-4711-P74100
03-4721-P74100
03-4731-P74100
03-4769-P74100
03-4904-P74100
03-5413-P74100

Traitement ordinaire

Remplacement et temps suppliémentaire
Chauffage

Electricité

Eaux et égouts

Détritus

Déneigement

Location d'installations

Frais de véhicules

Autres services de réparation
Déplacements et téléphones
Bétiments et fournitures de nettoyage

TOTAL BATIMENTS
TRANSPORT SCOLAIRE

Transport scolaire

03-3431-P75100
03-3466-P75100
03-3705-P75100
03-3706-P75100
03-4554-P75100
03-4731-P75100
03-4869-P75100

Total: transport scolaire

Périscolaire
03-4904-P75200

Total: périscolaire

Parascolaire
03-3431-P75300

Total: parascolaire

Traitement ordinaire

Remplacement et temps supplémentaire
Indemnité de chauffe-moteur

Examen médical

Transport sous contrat

Opération et entretien

Téléphones, déplacements / conducteurs

Déplacement dans la province

Traitement ordinaire

TOTAL TRANSPORT SCOLAIRE
ACTIVITES DE BUREAU DE DISTRICT

CED / Comités parentaux d'appuis aux écoles

03-4904-P76100

Déplacement dans la province

Total: CED / Comités parentaux d appuis aux écoles

9 608 0 {9608)
0 0 0
0 0 0
1147 853 1168 772 20 919
1157 461 1168 772 11311
1157 461 1168 772 11311
129 718 162 130 667 001 948 839
6 467 552 6 684 980 217 427
280 688 181 300 (99388 )
778 692 805 500 26 808
3621306 3623000 1694
355 409 363 927 8518
202012 199 373 (2639)
759 224 628 000 (131 224)
2280 507 2277724 (2783)
272 468 230 000 (42468 )
2120 043 2010 500 (109 543 )
22 950 30 000 7050
0 0 0
17 160 851 17 034 304 (126 547 )
4533038 5059 783 526 745
332 568 263 360 (69 208)
6932 10 000 3068
3962 8000 4038
533 280 384 300 (148 980 )
3885017 4140 604 255 587
250 936 100 000 {150 936 )
9 545 734 9 966 047 420 313
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
9545 734 9 966 047 420 313
122 737 157 500 34763
122 737 157 500 34 763




District scolaire
francophone Sud

Apprendre. Grandir. Devenir.

Rapport financier
pour la période du 1er avril 2021 au 31 mars 2022
en date du 29 avril 2022

COMPTES

DESCRIPTIONS

Administration - district
2069- 03-3431-P76200
2069- 03-4039-P76200
2069- 03-4801-P76200
2069- 03-4611-P76200
2069- 03-4702-P76200
2069- 03-4869-P76200
2069- 03-4902-P76200
2069- 03-5739-P76200
2069- 03-8375-P76200

Traitement ordinaire

Publicité

Autres Services

Affranchissement, messageries, fret
Photocopieurs et imprimantes
Téléphones et communications
Déplacement dans la province
Papeterie, fournitures de bureau
Carte d’achat Banque de Montréal

Total: administration - district

Fonctionnement et entretien bureau de district

2069- 03-4511-P76400
2069- 03-4721-P76400

Nettoyage
Location d'installations

Total: fonctionnement et entretien du bureau du district

Perfectionnement professionnel - non-enseignants

2069- 03-3467-P76500

Perfectionnement (non-enseignants)

Total: perfectionnement professionnel- non-enseignants

TOTAL: ACTIVITES DE BUREAU DE DISTRICT
INDEMNITES DU PERSONNEL

Indemnités du personnel

2069- 03-3429-P77100
2069- 03-3438-P77100
2069- 03-3466-P77100
2069- 03-3441-P77100
2069- 03-3463-P77100
2069- 03-3601-P77100
2069- 03-3602-P77100
2069- 03-3603-P77100
2069- 03-3604-P77100
2069- 03-3711-P77100
2069- 03-3709-P77100
2069- 03-4792-P77100

Indemnités de retraite aux retraités
Indemnités de retraite

Accidents au travail

Indemnités de congé de vacances

Congés payés - employés occasionnels

Assurance-vie collective

Régime de pension du Canada
Assurance-maladie et de soins
Assurance-emploi

Cotisations a CAT

Indemnités de nettoyage a sec et vest.
Autres services Santé/Mieux-étre

TOTAL: INDEMNITES DU PERSONNEL

PROJETS SPECIAUX

2069- 03-3451-P78100
2069- 03-3451-P78105
2069- 03-5189-P78112
2069- 03-5189-P78115
2069- 03-5189-P78121
2069~ 03-4801-P78120
2069- 03-3431-P78191
2069- 03-4801-P78199
2069- 03-5189-P78198
2069- 03-4801-P78194
2069- 03-5189-P78106
2069~ 50-4801-P50001

Projet Aide a la Maternelle
Préts de service

Projet - AECC

Projet Mon Appui

Initiatives Milieu minoritaire
Génie Arts

Francisation

Immigration

Projets d'innovation
P.L.O.E.

Surplus

Dépenses reliées au Covid-19

TOTAL: PROJETS SPECIAUX

TOTAL

5001 105 4780 500 (220 605 )
628 0 (628)
28798 0 (28798)
34339 78 000 43 661
88 708 40 000 (48708 )
38279 88 272 49 993
56 127 150 000 93873
107 562 65000 (42562)
0 0 0
5 355 546 5201 772 (153774 )
5156 5000 (156 )
244 554 251 800 7246
249 710 256 800 7 090
2584 25000 22416
2584 25 000 22416
5 730 577 5641072 (89 505 )
346 0 (346)
0 0 0
516 053 516 053 0
2422029 2305 478 (116 551)
101736 72 321 (29 415)
160 639 113 198 (47 441)
6 250 235 6 220 749 (29 487)
1700 787 1665 693 (35094)
2310 664 2248 959 (61705)
126 140 415 000 (11 140)
876 121 876 121 0
58 420 74 791 16 371
14 523 169 14 208 361 (314 808)
0 0 0
215 141 262 000 46 859
165 806 163 600 (2208)
0 0 0
1 396 369 1437 600 41231
48233 60 000 11767
700 000 700 000 0
2491725 1561 694 {930 031)
93 547 95 050 1503
5 408 632 5401 571 (7061)
325 000 325000 0
2367 263 2367 263
13211716 12373 778 (837 938)
189 890 208 189 890 563 355




CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
100¢ assemblée ordinaire
Le mercredi 8 juin 2022

8.2 Rapport financier - CED
Mise en contexte

Un rapport financier sera présenté aux membres du Conseil 4 chaque réunion.
Documentation

Rapport financier
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CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
100° assemblée ordinaire
Le mercredi 8 juin 2022

8.3 Collation des dipldmes
Mise en contexte

La directrice générale fera une mise a jour a ce sujet lors de la réunion.
Documentation

Aucune




CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
100° assemblée ordinaire
Le mercredi 8 juin 2022

8.4  Placement du personnel et recrutement — mise a jour
Mise en contexte

La directrice générale fera une mise a jour a ce sujet lors de la réunion.
Documentation

Aucune




CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
100® assemblée ordinaire
Le mercredi 8 juin 2022

9. Points d’information de la présidence
9.1 Prix Jean-Robert-Gauthier 2022 (FNCSF)
Mise en contexte

Dans le cadre de la remise du prix Jean-Rober-Gauthier, la Fédération nationale des conseils
scolaires francophones est a la recherche de candidatures afin de reconnaitre, au plan national, une
ou un francophone ou une Acadienne ou un Acadien pour son apport dans le domaine de I’éducation
en frangais en milieu minoritaire. Date limite pour soumettre une candidature : 30 juin 2022.

Les membres sont invités & prendre connaissance de la mise en nomination ci-jointe.

Documentation

Mise en nomination




CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
100° assemblée ordinaire
Le mercredi 8 juin 2022

9.2  Bourses Paul-Charbonneau 2022 (Fondation Eduquer en francais)

Mise en contexte

Dans le cadre de la remise des bourses Paul-Charbonneau — volet éducation, la Fondation
Eduquer en frangais est a la recherche de candidatures afin de reconnaitre des finissantes et des
finissants du secondaire qui se sont démarqués au cours de leur cheminement scolaire.

Les membres du Conseil seront invités a évaluer et choisir une ou un candidat.

Documentation

Appel de candidatures
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Thériault, Jeanelle (DSF-S)
L -~~~

De: Thomas, Annick (DSF-S)

Envoyé: 25 avril 2022 16:20

A: (DSF-S) Directions secondaires - Tous; (DSF-S) Directions adjointes secondaires - Tous

Cc: (DSF-S) Adjointes administratives secondaires - Tous; (DSF-S) Conseiller(&re)s en
orientation - secondaire; C6té, Michel (DSF-S); Boudreau, Monique (DSF-S)

Objet: TR: Bourses Paul-Charbonneau 2022 - Appel de candidatures

Piéces jointes: Fondation _ Bourses Paul Charbonneau 2022_formulaire.docx; Fondation _candidatures_

Bourses Paul Charbonneau 2022.pdf

(Je vous fais parvenir ce message de la part du CED)
Bonjour a tous,
Veuillez prendre connaissance du courriel ci-dessous.

* A noter que le CED demande que le programme d’études et linstitution postsecondaire que
fréquenteront les candidats et candidates soient indiqués sur le formulaire.

Veuillez nous faire parvenir les candidatures au plus tard vendredi le 27 mai car celles-ci seront
évaluées lors de la réunion du CED au début juin.

Merci a I'avance pour le suivi et bonne journée!

Arnick 7 honas

(pronoms ; elle\la)
Adjointe & la direction générale (par intérim)

District scolaire francophone Sud
425, rue Champlain

Dieppe (NB) E1A 1P2

506.856.3225
hitp://francophonesud.nbed.nb.ca/
annick.thomas@nbed.nb.ca

. @*:‘f A

Avis de confidentialité: L'information contenue dans ce courriel {y compris toute piéce jointe) est privilégiée et confidentielle et est destings pour
utilisation seulement par la personne & laquelle le courriel est destiné. Si vous n'étes pas la personne & qui le courriel est desting, ou si vous pensez
avoir regu celui-ci par erreur, priére de communiquer avec l'expéditeur et d'éliminer I'original du courriel, ainsi que toute copie électronique ou imprimée
de celui-ci, immédiatement.




De : Anne-Marie Dessureault <administration@fncsf.ca>

Envoyé : 21 avril 2022 15:12
Objet : Bourses Paul-Charbonneau 2022 - Appel de candidatures
Aux directions générales des conseils scolaires :

Dans le cadre de la remise des bourses Paul-Charbonneau 2022, la Fondation £duquer en
francais est & la recherche de candidatures afin de reconnditre des finissantes et des
finissants du secondaire qui se sont démarqués au cours de leur cheminement scolaire.

Vous trouverez ci-joint les critéres d'admissibilité et les procédures de mise en nomination.

hitps://fncsf.ca/fondation/que-faisons-nous

Un rappel que le formulaire doit &tre rempli et retourné avant la date limite par la direction générale du conseil scolaire.
Une seule candidature par conseil scolaire sera acceptée.

DATE LIMITE : Le vendredi 17 juin 2022




Dans le cadre de la remise des bourses Paul-Charbonneau, la Fondation Eduquer en
francais est & la recherche de candidatures afin de reconnaitre des finissantes et des
finissants du secondaire qui se sont démarqués au cours de leur cheminement scolaire.

Vous frouverez cijoint les critéres d'admissibilité et les procédures de mise en
nomination.

Vous étes priés de nous faire parvenir des candidatures le plus 16t possible.

DATE LIMITE : Le vendredi 17 juin 2022

Fondation Eduquer en frangais
Adresse de correspondance : 435, rue Donald, bureau 203 Ottawa (Ontario) K1K 4X5 « Téléphone : (613) 744-3443




Bourses Pavi-Charbonneau

Paul Charbonneau, la personne

Paul Charbonneau a ceuvré au sein de la francophonie canadienne pendant plus
d'une vingtaine d'années. Il s'est particuliérement intéressé aux questions reliées &
I'éducation. Dés le début de sa carriére, il a fait de I'éducation en francais sa
priorité et a grandement contribué & I'émergence d'un systéme d'éducation en
milieu minoritaire dans la province de Terre-Neuve-et-du-Labrador.

Il fut le premier directeur général de la Commission nationale des parents
francophones (CNPF). En plus de piloter la création d'un réseau national de
parents, il mena & bon terme les stratégies politiques et juridiques qui ont permis la
création et le financement des conseils scolaires & I'extérieur du Québec.

En 2001, il assuma la direction générale de la Fédération nationale des conseils scolaires francophones
(FNCSF) et du Regroupement national des directions générales de |'éducation (RNDGE) dont les
mandats sont de soutenir sur le plan politique et, par des projets nationaux tant dans le domaine
administratif que pédagogique, le travail des conseils scolaires en milieu minoritaire. Paul Charbonneau
est malheureusement décédé, dans la force de I'age, le 27 juillet 2007.

Les bourses Paul-Charbonneau

Les bourses Paul-Charbonneau ont été créées en guise de reconnaissance pour son importante
contribution & I'avancement des droits des francophones en contexte minoritaire et & Ia promotion de
la francophonie canadienne, et plus particuliérement en lien avec la gestion scolaire. Les objectifs visés
par ces bourses sont de célébrer la réussite scolaire, le leadership et I'engagement communautaire.

Ces bourses visent & encourager les finissantes et les finissants du secondaire des écoles de langue
francaise de la francophonie canadienne & poursuivre leurs études postsecondaires dans une institution
francophone sise en contexte minoritcire et & souligner la contribution des établissements
postsecondaires & la vitalité et la pérennité des communautés francophones en milieu minoritaire.

Les bourses Paul-Charbonneau seront remises au terme de chaqgue année scolaire & trois finissantes ou
finissants du secondaire représentant respectivement chacune des trois régions du pays {Atlantique,
Cenire (Ontario), Ouest et Nord). Les bourses encouragent ces jeunes & entreprendre Ia premiére
année de leurs études postsecondaires. Chacune des bourses est d'une valeur de 1 000 .

Fondation Eduquer en frangais
Adresse de correspondance : 435, rue Donald, bureau 203 Ottawa (Ontario) K1K 4X5 » Téléphone : (613) 744-3443




Bourses Paul-Charbonneau (suite)

Processus de sélection

Chacun des conseils scolaires pourra soumetire une candidature qu'il aura déterminée selon ses
criteres de réussite scolaire, de leadership et d’engagement communautaire.

Les candidatures regues pour chacune des régions seront évaluées par un jury formé des membres du
conseil d'administration de la Fondation Eduquer en frangais.

Une grille d'évaluation servira aux fins de sélection des candidatures et mettra I'accent sur des critéres
de réussite scolaire, de leadership et d’engagement communautaire.

Critéres d'admissibilité :
»  Etre une finissante ou un finissant du secondaire pour I'année scolaire 2021-2022.
= S'étre démarqué(e) de fagon significative au cours de son cheminement scolaire par sa réussite
scolaire, son leadership et son engagement communautaire.
» Efre mis(e} en nomination par son conseil scolaire.

Procédures de mise en nomination :

* L'appel des candidatures est effectué au mois de mai.

* L'invitation & la mise en nomination est envoyée aux directions générales des conseils scolaires
francophones membres de la FNCSF.

* Leformulaire est rempli et retouné avant la date limite par le bureau de la direction générale
du conseil scolaire. Un accusé sera envoyé pour confirmer la réception de la candidature.

* Une seule candidature par conseil scolaire sera acceptée.

» |'étude des nomingations et le choix des lauréats sont effectuds par les membres du conseif
d'administration de la Fondation Eduquer en francais. .

* Les lauréats sont annoncés lors du congrés annuel de Ia FNCSF qui se tient & 'automne de
chaque année.

Modudlités diverses :

Les bourses Paul-Charbonneau sont réservées pour les finissantes et les finissants du secondaire de
l'année scolaire 2021-2022. Les lauréats seront choisis & I'été 2022, les bourses leur &tant remises &
F'automne 2022 pour leur premiére année d'études postsecondaires 2022-2023.

Ces bourses visent également & encourager les finissantes et les finissants du secondaire des écoles de
langue frangaise & poursuivre leurs études postsecondaires dans une institution francophone sise en
contexte minoritaire {hors Québec). Toutefois, méme s'il est important de priviiégier les institutions
francophones, il se peut que certains programmes n'y soient pas disponibles. Dans une telle éventualité,
la mise en candidature sera tfout de méme recevable.

Les noms des lauréats 2022 seront dévoilés le 21 octobre 2022 lors du congrés annuel de fa FNCSF.

Fondation Eduquer en frangais
Adresse de correspondance : 435, rue Donald, bureau 203 Ottawa (Ontario) K1K 4X5 e Téléphone : (613) 744-3443




Bourses Paul-Charbonneau 2022

Formulaire de mise en nomination

Nom du conseil scolaire :

Province ou territoire :

Critéres d’admissibiliié :
= Etre une finissante ou un finissant du secondaire pour I'année scolaire 2021-2022,
*  S'étre démarquéle) de fagon significative au cours de son cheminement scolaire par sa réussite scolaire,
son leadership et son engagement communautaire.
»  Efre mis(e) en nomination par son conseil scolaire.

Hl est & nofer que seul un formulaire rempl! ef refourné avant la date limite par le bureau de la direction générale
du conseil scolaire sera admissible. Une seule candidature par conseil scolaire sera accepfée.

Une photo du finissant, en format numérique, doit également accompagner le présent formulaire.,

**MAXIMUM DE 1500 MOTS AU TOTAL**

Nom de la candidate ou du candidat :

Finissant(e) de quel établissement :

Poursuivra ses études postsecondaires dans
quel établissement :

U'éléve s’est démarqué (e)
1) Par son cheminement scolaire Veuillez préciser par des exemples concrets pour chacune des rubriques :

a} Travaux scolaires

b) Résultats scolaires

¢) Prix et distinctions

d) Commentaires additionnels

2) Par son leadership Veuillez préciser par des exemples concrets pour chacune des rubrigues :

a) Initiatives et implication dans les
activités scolaires et parascolaires

b) Fierté du fait francais

c) Qualités de leader

d) Commentaires additionnels

Fondation Eduquer en frangais
Adresse de correspondance : 435, rue Donald, bureau 203 Ottawa {Ontario) K1K 4X5  Téléphone : (613) 744-3443




3) Par son engagement communautaire Veuillez préciser par des exemples concrets pour chacune des rubriques :

a) Implication dans des activités
communautaires

b) Bénévolat

¢) Prix et distinctions pour engagement
communautaire

d) Commentaires additionnels

La mise en candidature doit &tre envoyée avant le vendredi 17 juin 2022 :
Par courriel & Anne-Marie Dessureault : administration@fncst.ca

Un accusé sera envoyé pour confirmer la réception de la candidature.

Fondation Eduquer en frangais
Adresse de correspondance : 435, rue Donald, bureau 203 Ottawa (Ontario) K1K 4X5 s Téléphone : (613) 744-3443




CONSEIL D’EDUCATION, DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD
100® assemblée ordinaire
Le mercredi 8 juin 2022

9.3  Eléve-conseiller (2022-2023)
Mise en contexte

La Fédération des Jeunes Francophones du NB (FJFNB) a récemment procédé a une
élection afin de nommer I'éléve-conseiller ou 'éléve-conseillére qui siégera au Conseil pour 'année
scolaire 2022-2023. Madame Alexia Tomaselio a été élue pour représenter les éleves des écoles
du DSFS au CED. Elle sera en 10° année & I'école Carrefour Beausoleil en 2022-2023.

. Cette candidature doit étre entérinée par le Conseil pour ensuite &tre soumise au ministre de
'Education et du Développement de la petite enfance.

Documentation

Courriel de la FJFNB
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10. Points d’information de la Fédération des conseils d’éducation du N.-B. (FCENB)

Mise en contexte

Afin que le Conseil soit au courant des dossiers de la FCENB, un représentant en fera une
mise a jour et ce, de fagon réguliére, lors des réunions du Conseil.

Documentation

Aucune
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11. Affaires nouvelles
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12. Date et lieu de la prochaine réunion ordinaire

A déterminer.
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13. Levée de la séance




